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Az intézményi tanfeliigyelet megallapitdsa szerint:

Kiemelked6 tevéken

ség(ek) felsorolasa:

1. Pedagdgiai folyamatok

Az dvoda stratégiai dokumentumainak napra
készsége, a hatalyban 1évd jogszabalyoknak
vald6  megfeleltetése. A pedagbgiai
folyamatok kovethet6sége a  tervezési
dokumentumokban- tevékenységi tervek,
csoportnapld, gyermeki produktumok. Az
intézményi onértékelési rendszer
jogszabalynak megfelelé miikddtetése. A
neveld testiilet az igazgatod irdnyitisaval a
kiemelt célok mentén elkotelezetten végzi a
munkéjat a tarsadalmi kornyezet és a

lehetéségek figyelembe vételével.
Megnyilvéanulésaikon, nevelési
gyakorlatukon elfogadas,
gyermekkozpontisag tiikr6zédik. A pozitiv
irdnyban eltér6 képességli  gyermekek
csoporton beliili timogatasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés | A pedagdbgiai programban
meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.

A pedagdgiai programban  elvartnak
megfeleléen a kozeli természetben tett
kirandulasokon, sétakon szerveztt
élménykozpontt  tanuldsi  helyzetekben
alapozzdk meg a kornyezetre figyeld
magatartdsformat. A beszamoldkbal

kovetheték az alapelvek és a feladatok
megvaldsitasanak eredményei. Az intézmény
a sziilok aktiv részvételével biztositasaval
kozOsségi  programokat szervez. Az
intézményt tdmogatd szervezeti és tanulasi
kultura jellemzi. A gyermekek életkoruknak
€s az egyéni fejlettségitknek megfelelden
kapjak meg a fejlodéséhez, fejlesztéséhez
sziikséges tamogatast.




A tarsadalmi beilleszkedés és az eredményes
személyiségfejlesztés szempontjabol kiilon
figyel az intézmény a mélyszegénységben
€16, rossz csaladi koriilmények kozott
nevelked6 gyermekek o6vodai integralt
nevelésére.

3. Azintézményben folyd pedagdgiai
munkaval 6sszefliggd eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési realisak,
megvalosithatoak, az intézmény
lehetoségeire  alapoznak. Az egyes
telephelyek  egyéni arculata nyomon
kovethetd, a sajat adottsagaibol kiinduld, a
pedagégusok azonosulni tudnak vele, a
megvalositdas  irant  elkotelezettek. Az
iskolaval szoros kapcsolatot 4polnak a
gyermekek érdekében. Az intézmény
fontosnak tartja az 6vodas gyermekek ,,utan
kovetését”, az  Ovoda-iskola  4atmenet
zavartalanabba, zokkendmentessé tétele, és
az iskolakezdéshez sziikséges testi, lelki és
szocialis érettség elérése érdekében. A sziil6k
képvisel6i teljes mértékben elégedettek az
o6vodaban folyé6 neveld6 munkaval, a
gyermekek fejlettségével.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés,
kommunikacié

A gyermekek nevelése/tanitdsa és a
felmertiil6 problémak megoldésa érdekében a
pedagdgusok kezdeményez6en
egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai
munkat segitd kollégakkal. Az intézményben
példamutatdé a belsé kapcsolatok, a
kommunikécid és egyiittmiikodés rendszere
j6 gyakorlatok 4ataddsa érdekében. Az
ovoddban minden  dolgozd  szamara
biztositott a munkajukhoz  sziikséges
informéaciokhoz, ismeretekhez valo
hozzéaférés. Nagyon motivald, humanus
szervezeti kultira jellemzi az 6vodat. Az
alkalmazotti k6zOsség egységessége
kiemelkedd a szakmai munkat végezzenek a
sziilok és mas partnerek megelégedettségére.
Ennek érdekében miikodtetik a belsd
tuddsmegosztas belsé hospitalasok

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény részt vesz a telepiilés
rendezvényein. A kiils6  partnerek
azonositdisa a Pedagdgiai Programmal
Osszefliggésben torténik. Az azonositott
partnerekkel vald kapcsolat tartalma a
gyermekek érdekeit szolgalja, melyek az
SZMSZ-ben és Munkatervekben lefektettek.




A kiilso partnerekkel a munkaterv elkészitése
elétt  egyeztetnek, szoros €s nagyon
kooperativ  kapcsolatban  jellemzs. A
partnerek tajékoztatasanak kontrollalasa a
vezetdség részérdl folyamatos, rendszeres €s
jol Osszehangolt. Magas szint(i feleldsség
véllalas jellemzi az 6vodat, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek nevelésében és
a csaladokkal valo kapcsolattartasban. A

partnerek tajékoztatasa rendszeres,
szabalyozott. Példaértéki az intézmény
kornyezetvédelmi tevékenysége,

kornyezettudatossaga. Telephelyek szintjén
szoros kapcsolatot tartanak az iskolaval.
Ko6z0s rendezvényeket szerveznek.
Intézmény szerepet vallal és aktivan részt
vesz a varos eseményein €s rendezvényein,
szamos kezdeményezéssel gazdagitva a helyi
kulturalis életet.

6. A pedagdgusi miikddés feltételei

A digitalis technikdk iranti személyes
érdeklodés egyes pedagdgusok szintjén,
fokozatos intézményi bevezetés eldkészitése.
Az egyes telephelyek arculatanak 06nallo
alakitdsdban megszilardulasaban szakmai
tamogatast nyUjtd vezetd, aki a kollégaival
kolcsonds tiszteleten alapuld humanus
munkakapcsolatot tart fenn. Az intézményi
bejaras alkalmaval nyugodt kornyezettel,
kedves, munkéjukhoz szakmai al4zattal
viszonyul6 alkalmazottakkal talalkoztunk. A
dolgozéi kollektiva 6sszetartasa jellemzo, a
kiilonbozo telephelyek ellenére is. Magas
szinvonalu elkotelezettség jellemzi Oket a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelése irant. Az intézmény szadmadra
fontosak a kialakitott hagyomanyok, azok
megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet mikodésében, és a neveldmunka
részét képezik. Szervesen beépll az
intézmény mindennapi miikddésébe a
hagyomanyok  apolasa, az  értékek
meg0rzése, a szil6fold szeretete.

7. Az intézménytipusra vonatkozd
nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozottak

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés 01szagos
alapprogramban meghatarozott célok és a
pedagodgiai program aktualitisa. Az éves
munkatervekben, tovabbképzési programban
jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok.




A nevelést, tanitast segit6 eszkdzoket és a
nevelési-tanitasi modszereket az
ovodapedagogusok tudatosan, céloknak
megfeleléen, rugalmasan, a pedagodgiai
prioritasokkal 0sszhangban valasztjak ki és
alkalmazzék. Az 6voda napi gyakorlatdban
jelen van a folyamatos tajékozodas,
elvarasoknak vald megfelelés. Az 6voda
szinvonalas 6vodapedagdgiai munkat végez,
megfelelve a jogszabalyi elbirasoknak, a
célokat pontosan megfogalmazzak, a
feladatokat  jelolik. A  neveldtestiilet
rugalmas, képes az innovaciok U irdnyok
befogadasara. A nevelést, tanitast segitd
eszkozok és a nevelési-tanitasi mddszerek
kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagdgiai  prioritasokkal  Gsszhangban
torténik.

Az intézkedés teriiletei- Fejlesztési feladatok

1. Pedagdgiai folyamatok

Az éves kiemelt feladatok a beszamoldban vald megjelenitése. A szakmai munkakdzosségek
létrehozasanak tUjragondolasa szakmai célkitlizések mentén. Az intézményben partneri
elégedettség mérés meghonositasa. A gyermekek fejlodésérél vezetett nyomon kdvetés
feliilvizsgalata.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A szakmai szinvonal novelése. A pedagogiai
munka hatékonysaganak mérése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Eves beszamol6. Mérési eredmények.

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: - Az értékelések eredményeinek
megjelenitése a Beszamoloban.

- Az intézményben partneri elégedettség
mérés alkalmazasa.

- Kiemelt szakmai célkitizések
megvalositdsdhoz szakmai munkakozosség
1étrehozasa, mikodtetése.

- A gyermekek fejlodésérol vezetett nyomon
kovetés fellilvizsgalata.

A feladat végrehajtasanak modszere: tervezés, ellendrzés, értékelés, megvalositas,
kérdoiv, beszélgetés, interju
A feladat elvart eredménye: - Szamszerisitheté adatok alapjan nyomon

kovethetd a gyerekek fejlodése, az
intézményben végzett pedagdgiai munka
hatékonysaga.




- Az intézmény altal meghatarozott célok a
szakmai munkakozdsségek miikodtetésével
elérhetdbbé valnak.

A feladat tervezett itemezése:

2025-2026 nevelési évtol kezdddden

A feladat feleldse(i):

féigazgatd, foigazgatd-helyettesek,
munkakdzdsség-vezetok

2. Személyiség- €s kozosségfejlesztés

A digitalisan megvalésithaté dokumentumvezetés, és a tovabbi tanulasi folyamatokban vald
hatékony felhasznalas érdekében csoportonkénti laptop folyamatos beszerzése. A partnerek
igény- elégedettségmérés meghonositasa az intézményben. Az egészségtudatos magatartasra

nevelés megvaldsitdsa minden telephelyen.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

eloirt
targyi

altal
sziikséges

- A jogszabaly
teljesitményértékeléshez
eszk6zok biztositasa.

- Az elégedettségmérés
felhasznédlasa az
érdekében.

- A pedagbgiai programban meghatarozott
egészségtudatos  magatartdsra  nevelés
feladatainak minden telephelyen valo
megvaldsitasa.

eredményeinek
intézmény  fejlodése

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Csoportnapld, Munkaterv, Eves beszamold,
Meérési eredmények

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

- A digitalis munkavégzéshez sziikséges
digitalis eszkoz beszerzése.

- A partneri elégedettségmérés
alkalmazasa, feldolgozasa.

- Az egészségtudatos nevelést eldsegitd

programok, tevékenységek tervezése,
azok rogzitése az 6vodai
csoportnapldkban, éves munkatervben.
A feladat végrehajtasanak modszere: mérés, értékelés, tervezés, megvalodsitas,
ellen6rzés,
A feladat elvart eredménye: - Az ¢6vodapedagogusok  digitalis

kompetenciaja fejlodik.

- Az intézmény meghatarozott célok
mentén fejlédik.

- A gyermekekben kialakul az
egészséges €letmodra valo igény.

A feladat tervezett Utemezése:

2024-2029

A feladat felelose(i):

féigazgato, foigazgatd-helyettesek,
6vodapedagdgusok




3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkéval 6sszefiiggd eredmények

Sajat mérésmetodika kidolgozasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A méresi adatok felhasznalasa az intézmény
hatékony fejlédése érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Egyéni fejl6dési naplo, Mérési eredmények

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

- A gyermekek fejlodését nyomon
kovetd, torvényi szabalyozasnak
megfelelden kidolgozott belsd mérési
rendszer bevezetése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

tervezés, mérés, ellendrzés, megvaldsitas,
értékelés, kérddiv

A feladat elvart eredménye:

- Az intézmény fejlodése a
meghatarozott célok mentén.

- Szamszeriisithetd6 —mérési  adatok
mentén a szilék hiteles tajékoztatasa
gyermekiik fejlédési szintjérol.

A feladat tervezett litemezése:

2025-2026 nevelési évtdl kezdddden

A feladat felel6se(i):

féigazgato, féigazgatd-helyettesek,
ovodapedagdgusok

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci

Az intézmény pedagdgiai programjaval koherens munkakozdsségek miikodtetése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

-Az intézmény vezetése tamogatja, 6szténzi
az intézményen beliili egyiittmiikodéseket és
az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkajukra.

-Kétirdanya  informacidaramlast tdmogato
rendszer javitasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
ontjai:

Munkaterv

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

- Szakmai munkak6z6sségek bevonasa
a pedagogiai folyamatokba a
hatékonysagnovelés érdekébe.

- Digitélis eszk6zok beszerzése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

tervezés, megvaldsitas, értékelés, palyazat

A feladat elvart eredménye:

- Az intézményben magas szinvonald a
mihelymunka. A szakmai
munkak6zdsségek részesei a szakmai
munka tervezésében, szervezésében,
ellendrzésben, korszerlisitésben.

- A megfelel6 szamu  digitalis
eszkozokkel gyorsabb és
hatékonyabb informacidaramlas.




A feladat tervezett litemezése:

2024-2025 nevelési évtdl kezdddden

A feladat feleldse(i):

féigazgato, foigazgato-helyettesek,

munkak6zosség-vezetd

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény partneri elégedettség mérése és azok eredményeinek visszacsatolasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A kiils6 partnerek elégedettségének
alaposabb felmérése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Kérdosivek

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Az elégedettség felmérése és az igények
megismerése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

beszélgetés, interju, kérdbiv

A feladat elvart eredménye:

A kiilsé kapcsolatokkal valo egyiittmiikodés
hatékonyabba valasa.

A feladat tervezett itemezése:

2024/2025 évtol 2 évente

A feladat feleldse(i):

féigazgato, foigazgatd-helyettesek

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

Az intézmények szamitogép ellatasanak fejlesztése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az 6vodapedagdgusok napi gyakorlatban
alkalmazzék a digitdlis technologiat a
nevelés-tanulas-tanitds, az értékelés, a
kommunikécid soran.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Intézkedési terv

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

Digitélis eszkozpark fejlesztése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

palyazat

A feladat elvart eredménye:

A digitalis eszk6z0k beszerzése megkonnyiti
a pedagogiai munkavégzést, hatékonyabba
teszi a kommunikaciot, sokrétiibbé teszi a
nevelés-oktatdsi  munkat, eszkdoze a
teljesitményérékelésnek, minosiiléseknek.

A feladat tervezett itemezése:

2024-2029

A feladat feleldse(i):

féigazgatd, foigazgatd-helyettesek

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatérozottak

Fejleszthetd tevékenység ezen a teriileten nem indokolt.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

I




A feladat végrehajtasanak mddszere:
A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felel6se(i):

Balmazujvaros, 2024. 06. 12.
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