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Torvényi hattér, az ovodai életet meghatarozo dokumentumok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az &vodai nevelés orszagos
alapprogramjarol és annak modositasarol szolé a 137/2018. (VII. 25.)
kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

326/2013. (VHI. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023.
december 31-ig

401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol
sz016 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l
402/2023. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagdgusok 1) életpalydjarol
sz6016 torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajarol,
valamint  egyes  kozneveléssel — Osszefliggd  kormanyrendeletek
modositasarol

403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasarol, valamint az ide vonatkoz6é modositasok

2008. ¢évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének
kozoktatdsban  torténd  elémozditdsat  szolgdldé egyes torvények
modositasarol.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

30/2023. (VIIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Eves munkaterv 2023-2024
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Bevezetés

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban
ellatando aktualis, adott évre vonatkozé feladatokat, és magéaban foglalja a nevelési év helyi
rendjét. Ez alapjan minden feladat a megfelel6 id6ben kertiil ellatasra, és Osszességében azt a
célt szolgalja, hogy az intézmény kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatasara
koncentralva, hatékonyan és eredményesen miikodiink. A hatalyos miniszteri rendelet
értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének helyi rendjét hatarozza meg. Az
el6z6 nevelési év munkatervére, a beszamolora, az érvényben levé vezetdi palyazatra,
tamaszkodva keriilt megtervezésre a 2023-2024-es nevelési év célja és feladatai.

2023. jalius 06-an Keriilt elfogadasra a pedagogusok aj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény, majd 2023. augusztus 30-an A pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol. A valtozasok tajékoztatasi kotelezettséget tamaszt, ami
alapos tajékozodast tesz sziikségessé. A torvény és a végrehajtasi rendelet értelmezése
soran keriilnek kidolgozasra, atdolgozasra intézményiink jogszabalyoknak megfeleld

miikodése.

|. Helyzetelemzés

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény két intézményegységgel rendelkezik, ovoda és
bolesdde intézményegység alkotja. Hét telephelyilink koziil 6 ovodai, egy pedig bolcsédei
telephely.

Alapito okiratunk biztositja a hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igény(i gyerekek integralt

nevelését, az esélyegyenldség megteremtését.

A gyakorlatban megjelend egyéni differencialo fejlesztéshez sajat alkalmazottként specialis
szakemberek segitik a gyerekek fejlesztését (fejlesztopedagogus, gyodgypedagdgiai
asszisztensek), rajtuk kiviil megbizasi szerzodéssel 3 gydgypedagogus, 1 logopédus latja el a
novekvO Szamu Sajatos nevelési igényl gyermekek szakértéi véleményben megfogalmazott
fejlesztését. Rajtuk kiviil a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
fejlesztését segitik még a helyi Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei.

Az ovodaért felelés munkakodzosség vezetok kozremiikodésével, javaslataikkal soroltuk
csoportba az ujonnan beirt gyermekeket az ide vonatkozoé hatalyos rendeletekben, bels6

szabalyzoinkban meghatarozottak szerint.
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A 2023/2024-es nevelési évben az el6zé évhez hasonldéan intézményiinkben 24 6vodai és 6
bolcsddei csoport indul.

Bolcsodébe felvehetd gyereklétszam 76 f6, amely a nevelési év kezdetére mar betelt. Tobb,
mint 20 f6s varolista is képz6dott, mivel tobb a sziiléi igény a bolcséde kapacitasanal. A
bolcsddei beszoktatds megkezdése elott keriil sor a sziild6 munkaltatoi igazolasanak
bemutatasara. A munkaltatoi igazolas bemutatasaval kezdédhet meg a gyermek bolcsddei
ellatasa. A munkaltatéi igazolas hidnyaban a vardlistan levé gyerekek koziil keriilhet be
gyermek a bolcsOdei ellatasba. Az év folyaman a felvétel folyamatos a bdlcs6dében,
amennyiben a féréhely-kapacitas lehet6vé teszi, és a sziil6 munkaba all.

A boleséde szakmai vezetdje: Sandorné Kovacs Ilona, hatarozatlan iddére kinevezett
kisgyermekneveld, aki mar bolcsddei vezetOképzettséggel, valamint féiskolai végzettséggel
végzi feladatat a bolcsddében.

Szakmai vezetd helyettes: Koncz-Kis Eva.

1. Bolcsodei csoportok

Csoportonként 2 kisgyermekneveld latja el a gyermekeket, bolcsddék esetében tovabbi két {6

Csoport: Gyermek Hatranyos | Korai Szamitott
létszam helyzet fejlesztésben 1étszam
részesiilé
Tigris csoport 13 1 13
Pillang6 csoport 12 12
Nyuszi csoport 12 12
Siini csoport 11 1 12
Katica csoport 13 1 14
Micimacko csoport 14 14
Osszesen: 74 11 2 76

kisgyermekneveld a torvény altal kotelezden biztositandd 1étszam, amennyiben a bolcsddei
csoportok szama eléri az 6tot. A 6 bolesddei csoporthoz 14 kinevezett kisgyermekneveld latja

el a munkat.

A Dbolcsdéde szakmai vezetdje és helyettese csoportbol kiemelve vezetdi feladatokat és
helyettesitést latnak el. A Tigris, a Pillangd, a Nyuszi és a Siini csoport jogszabaly szerint 12
foig tolthets, mert ezekben a csoportokban 2 éven aluli gyerekek vannak, mig a Katica és a

Micimacké csoportok 14 féig, mert minden gyermek betoltotte a 2. életévét.
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2. Ovodai csoportok

2023/2024-es NEVELESI EV

CSOPORT |GYERMEK | HH | HHH | SNI |BTMN SZ,AMiIOTT
LETSZAM LETSZAM
Bimbé | Margaréta 24 0 1 1 2 25
Kozi Maci 23 2 0 0 0 23
Telephely ["Nyuszi 23 0 2 2 0 26
Pillango 24 0 2 0 1 24
Osszesen: 94 6, szamitott 1étszam: 98 £6
CSOPORT | GYERMEK | HH | HHH | SNI | BTMN SZ@MiTQTT
LETSZAM LETSZAM
Bélyai | Delfin 25 3 1 0 1 25
Utcai | Fecske 25 1 1 0 2 25
Telephely [ pingvin 24 1 2 |1 0 25
Osszesen: 74 £6, szamitott 1étszam: 75 £6
Telephely | CSOPORT | GYERMEK | HH HHH | SNI BTMN SZéMiT’OTT
LETSZAM LETSZAM
Siini 21 0 1 2 1 23
Kossuth | Csiga 22 3 1 0 3 22
Utcal Méhecske 22 1 3 1 1 23
Telephely "y otica 21 0 2 0| o 21
Micimacko 22 0 2 1 1 23
Pillango 23 0 4 1 0 24
Osszesen: 131 6, szamitott 1étszam: 136 6
Telephely CSOPORT GYERMEK | HH |HHH | SNI |BTMN| SZAMITOTT
LETSZAM LETSZAM
Tulipan 22 0 0 0 2 22
HOLt;)bégyi Hévirag 18 0 2 1 0 20
cal ,
Telephely Margaréta 21 0 0 0 1 21
Gyongyvirag 21 0 0 0 1 21

Osszesen: 82 f6, szamitott 1étszam: 84 £6
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Telephely CSOPORT GY,ERM'EK HH HHH | SNI BTMN SZéMiTQTT
LETSZAM LETSZAM
Levendula 24 0 0 0 1 24
) i Hévirag 25 0 1 0 1 25
Székhely Ovoda Margaréta o4 0 1 1 0 26
Pitypang 25 0 0 0 1 25
Napraforgo 24 0 1 1 1 25
Osszesen: 122 6, szamitott 1étszam: 125 f6
Telephely | CSOPORT | GYERMEK | HH | HHH | SNI |[BTMN| SZAMITOTT
LETSZAM LETSZAM
Veres Péter | Baboca 23 2 0 0 1 23
Utcai Mazsola 12 1 0 3 0 16
Telephely
Osszesen: 35 6, szamitott 1étszam: 39 £6
Ovodai telephelyek létszamadatai osszesitve:
Ovodak Maximalisan Indulé Indulé szamitott
2023/2024  nevelési  év | felveheto gyermeklétszam | létszam
kezdetén gyereklétszam
1. | Bimbo koz 2. 104 94 98
2. | Bolyai u. 57/A 75 74 75
3. | Hortobagyi u. 18. 84 82 84
4. | Kossuth u. 19. 156 131 136
5. | Veres Péter u. 12. 44 35 39
6. | Vorosmarty utca 34-36. 135 122 125
Osszesen: 598 538 557

Intézményi szinten a 2023/24-as nevelési évben a gyermeklétszam: 538 6, szamitott 1étszam:

557 6, 15 f6 SNI, BTMN 22 6. El6jegyzett még 3 gyermek, akik koziil 1 gyermek még

ebben az évben, 2 pedig 2024. marcius 31-ig érkeznek. Minden 6vodakoételes korti gyermek

felvételre keriilt, amellett, hogy a csoportok létszama jelenleg egyik csoport esetében sem

haladja meg a maximalisan felvehetd6 25 f6t. Azonban elére latva a nagyobb szamu

beiratkozast majusban megkértiik a fenntart6tol a 2011. évi torvény a nemzeti kéznevelésrol

25. § (7) - ben foglalt maximalis 1étszamtol valod eltérés engedélyezését. Ebben a nevelési

évben a gyermekek 1étszama 15 fovel, a szamitott Iétszam pedig 18 -cal magasabb, mint az

el6z06 nevelési év kezdetén.

Az el6z6 évhez hasonldan most is magas az SNI és a BTMN gyermekek szama, akiket kiilon

fejlesztés illet meg.
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1. Humaneroforras
Intézményiinkben betolthetd statuszok:

- 6vodapedagogus: 47 £6 (vezetOvel egyiitt)

- dajka: 24 6

- pedagogial asszisztens: 8 6

- fejlesztépedagogus: 2 6

- pszichologus: 0,5 allas

- gyogypedagogus: 0,5 allas

- titkdrnd: 2 6

- kisgyermeknevel6: 14 {6

- bolcsddei dajka: 3 £6

- mosoénd: 1 6
Jelenleg a Székhely, a Bolyai Utcai, Veres Péter Utcai Ovodakban és egy-egy csoportban
hianyzik 1 6vodapedagogus, a Bimbo Kozi és Kossuth Utcai Telephelyeken 2 csoportban, a
Hortobagyi Utcai Telephelyen a kotelezd orai alol felmentett intézményvezeté miatt 1
csoportban dolgozik évodapedagdgus pedagogus tars nélkiil. A hiany tobb 6vodapedagdgus
tartos tavolléte, illetve 3 6vodapedagdgus felmondasa miatt alakult ki. Potlasuk 2 nyugdijas
ovodapedagogussal, 1 most végzett gyakornok 6vodapedagodgussal és egy hatarozott idejii
szerz6déssel munkat vallalo évodapedagogussal torténik. De még igy is hidnyzik a fentebb
leirt csoportokban 6vodapedagogus, Oket pedagdgiai asszisztensekkel potoljuk ebben a
nevelési évben, amire a 26/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) ad lehetéséget. A
jogszabaly kimondja, hogy ha az évoda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem
fejleszto, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetlenil —segitd
munkakdorben foglalkoztatott személy is ellathatja.
A feladatellatasra felvett pedagogiai asszisztensek a fentebb idézett rendelet értelmében
délutan ellatjak a gyermekek feliigyletét, délelétt pedig segitik a csoportban végzett munkat.
Az o6vodapedagogusok ezaltal mentesiilnek mind az allando, vagy idélegesen hianyzo
kollégak helyettesitése alol.
Valtozasok:

- 2 Ovodapedagogus tartds tappénzre keriilt (kismama), helyikre nyugdijas

6vodapedagogus illetve pedagogiai asszisztens kertilt felvételre,
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- 1 6vodapedagogus allas helyét palyazat atjan betoltottiink (hatarozott idére az
intézményiinkben szakmai gyakorlatat sikeresen teljesitd friss diplomas
6vodapedagogussal),

- 1 f6 pedagogiai asszisztensiink felvételt nyert a Debreceni Egyetem
6vodapedagogus szakara,

- 1 f6 pedagogiai asszisztens Gjra munkaba allt, a gyermeknevelésre igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsaga megszakitasaval,

- 1 f6 6vodapedagogus 2024. januarjatol kezdi meg nyugdijazasa elotti felmentési
idejét,

- 116 dajka ebben a nevelési évben nyugdijba vonul,

- 1 f6 dajka tartés tappénzen van, 2024. marciusatol kezdi meg nyugdijazasa elotti
felmentési idejét,

- bolesdédei kisgyermeknevelok alltak vissza a munkaba, illetve maradtak otthon
gyermekvallalas miatt.

Célok:
- A pedagdgusok tovabbi Osztonzése a mindsitési rendszeren beliili

megmerettetésre.

- A gyakornokok ¢s az 1) dolgozok beilleszkedésének segitése, a
gyakornokok pedagogushivatas iranti elkotelezettségének erdsitése.

- Csapatépités a kozosen vallalt feladatok teljesitésével, csapatépitd
tréninggel.

- Humanus, demokratikus munkahelyi 1égkor megalapozasa, fenntartasa.

- a 4 ovodapedagogus tanulmanyokat folytatd kollégand segitése a

tanulmanyaik folytatasaban.

A pedagogus mindsités besorolasi fokozata szerinti 1étszam:

Gyakornok 2 6
Pedagogus 1. fokozat. 32 6
Pedagogus II. fokozat. 11 6
Mesterpedagdgus. 1 {6

Gyakornokok mentoralasa az intézményiink Gyakornoki Szabalyzataban rogzitettek szerint
mikodik. A gyakornokok megsegitése vezetoi latogatasok soran, belsé hospitalasi lehetdség

altal is biztositott.
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1. Belsé tovabbképzések, szakmai programok
- Nevel6kozosség belso felkészitése az 0j Teljesitmény értékelésre (TER).

- Uj mérési-értékelési rendszer a gyermek fejlédésének kimutatésara.
- Az OVI-kréta rendszer megismerése, elsajatitasa.
- A Debreceni POK szaktanacsadasanak igénybevétele az 0j életpalyamodell, a
valtozasok tiikkrében.
- Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeletre.
2. Kiils6 tovabbképzések
A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. 62. § (2) bekezdése alapjan a pedagogusnak 7
évente tovabbképzésen kell részt vennie. A Beiskolazasi terv részletes titemezést tartalmaz.
A tovabbképzések kedvezd finanszirozasa érdekében ebben az évben is igénybe kivanjuk
venni az ingyenes lehetéségeket. Osztonzo lehet az egyre szélesedd palettat kinalo, kedvezd
aru online tovabbképzések lehetdsége.
1 f6 folytatja a Kozoktatasi vezetd szakot, 4 f6 pedig O6vodapedagdgusi tanulmanyokat
kezdett. Cél az intézményvezetdi utanpotlas kinevelése, az dvodapedagogus létszam
megtartasa, novelése, a kozeljovében nyugdijba vonulo kollégak utanpotlasa.
3. Bolcsodei tovabbképzések
Bolcsdde szocialis képzése- kozponti koltségvetés terhére.
2018.07.01-t61 a szocialis szakmai tovabbképzési idészak tartalma 4 évre valtozott 7/2018.
(11.5.) EMMI rendelet értelmében.
Harmas felépitési rendszer: 1. Kételezo tovabbképzés.
2. Munkakorhoz kotott tovabbképzés.
3. Valaszthat6 tovabbképzés.
Szerezhetd pontszam: OKJ végzettségii kisgyermekneveldknél: 60
BA végzettségli kisgyermekneveloknél: 80

A megvalésulas a tovabbképzési tervben lefektetett iitem szerint.

I11. Pedago6giai munka Kiemelt teriiletei

Elsédleges cél tovabbra is: A gyerekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a
nyugodt, ¢és kiegyensulyozott légkor  biztositdsa. Torvényes és  szinvonalas
intézménymiikodés. A vezetdi program elemeinek megvalositasanak folyamatossaga.
Tovabbi céljaink a nevelési évre:

1. A telephelyek arculatainak kidomboritasa.

2. A kitlizott mindsitési eljaras sikeres lebonyolitasa.

3. ,,Csaladbarat munkahely”, ,,Csaladbarat szolgaltatasi hely” cimek megpalyazasa
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4. 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) szerinti iskolara valo felkészités —az iskolaérettségi
terliletekhez tartozo képességfejlesztés megvaldsitasa.

5. Gyermeki fejlddés dokumentacidjanak pontos, informativ vezetése.

6. A szakmai munka szinvonalanak tovabbi erdsitése, értékmegorzés.

7. Szervezetfejlesztés és csapatépités.

8. Egységes miikodés, egységes dokumentacio vezetés a telephelyeken.

1. Minéségi célok

1. Uj kollégaink beilleszkedésének tamogatasa.

2. Gyakornok kollégaink és mentoraik szakmai munkajanak folyamatos tamogatasa,
megsegitése, a gyakornokok pedagoguspalyan tartasa.
Folyamatos, pontos, megbizhat6 informacidoaramlas biztositasa.

4. A TER szempontjainak kialakitasa, az erkolcsi-, anyagi elismerés elékészitése.

2. Kiemelt feladatok

1. Tudasatadas lehet6ségének szervezése - nevelési értekezletek - hospitalasok — hazi
bemutatok - vezetdi ellenérzés, mesterprogram — szakmai napok, nyiltnapok
alkalmaval.

2. Szakmai munkakozdsség szervezése.

3. Felkésziilés a gyakornoki vizsga, mindsitési eljaras lebonyolitasara és a tanfeliigyeleti
ellenérzésre.

4. A kiemelt nevelési teriilethez kapcsoldddoan: modszertani ismeretek frissitése,
gyakorlati bemutatok szervezése.

5. Szakmai fejlédés — belsé tovabbképzéseken, hospitalasokon, tanfolyamokon,
tovabbképzéseken valo részvétellel.

Nevelési év kiemelt teriiletei

1. Az esélyteremtés megvaldsitasanak gyakorlata
2. Telephelyenként egy-egy tevékenységi teriilet

Kiils6 vilag tevékeny megismerése

- Természeti-emberi-targyi kdrnyezet Bolyai Utcai

- Matematikai tapasztalatok Székhely Ovoda
Verselés, mesélés Bimbo Ko6zi Telephely
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka Veres Péter Utcai Telephely
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc Hortobagyi Utcai Ovoda
Mozgas Kossuth Utcai Telephely
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V. Folyamatszabalyozas

Céljaink Feladataink Megvaldsitas eszkozei
Esélyteremtés, A hatranyos helyzet(i | Hal6zati tanulas, hospitalas,
felzarkoztatas gyermekek  esélyeinek | bels6 tovabbképzés, szakmai
biztositasa  hatranyaik | nap.  Konyvtar-,  kiallitas
lekiizdésében valo | latogatas, csalddi  napok,
tamogatassal. Kirandulasszervezés. Egyéni,
Felzarkoztatas az arra | differencialt
raszoruld gyerek | képességfejlesztés.
szamara. A Pedagogiai | Nevelési értékek kozvetitése
Program a csaladokfelé.
»Esélyegyeldség”
fejezetének napi
gyakorlatban torténo
megvaldsitasa.
Hatékony Differencialé pedagogia, | Halozati  tanulas,  belsé
hatranykompenzacio, egyéni képességfejlesztés | hospitalasok és
tehetséggondozas. tovabbképzések/ nevelési

értekezletek, szakmai napok/.

A Pedagogiai Program
bevalasa.

A torvényi valtozasok
beemelése a hatdlyos
Pedagdgiai Programba.

A torvény elemzése,
beépitése a Programba.

A gyermeki egyéni
képességfejlesztés
hatékonysaga.

DIFER roviditett
alkalmazasa, az
eredményre €piild egyéni
fejlesztések
megvaldsitasa.

A gyermek fejlédési
eredményeinek elemzése.

Egymasra épiilé tervezések,
differencialo
foglalkozasszervezés-
fejlesztési tervek készitése,
bemeneti, kimeneti mérési
eredmények  Osszehasonlitd
elemzése a vezetd részérol.

Kompetenciaalapti 6vodai
programcsomag egyes
elemeinek megjelenése a
napi gyakorlatban.

A beépilt  elemek,
gyakorlatban valo
folyamatos megjelenése.

Egyéni feleldsség a részvételt
illetéen. Csoportlatogatasok,
folyamatos megfigyelések.

Gyakornoki vizsgara,
pedagogus mindsitésre
valo folyamatos
felkésziilés.

Mester palyazatra vald
0sztonzés, tajékoztatas.

A portfolid
elkészitésének segitése,
az  Oktatasi  Hivatal
feliiletén folyamatos
figyelemmel kisérés.

Torvényi elbiras- 326/2013.
Korm. rend.

A tovabbképzéseken
szerzett végzettség, tudas
hatékony felhasznéldsa az
intézményi és a gyermeki
érdekeknek megfeleléen.

A megszerzett tudas

kamatoztatasa az
ovodapedagdgusok ¢és a
gyerekek korében.

A megvalositas folyamatos
nyomon kovetése.

10
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felkészitése szakmai

a bolcsddében a segitd,

A mesterprogram | A mesterpedagogus | Egyeztetések az iskolaval, a
tamogatasa, segitése. folytatja mesterprogram folyamatos.
mesterprogramjat.
A szakmai szinvonal és a | A szinjatszo, fejlesztd, | Megbizatasok elkészitése. A
feladatok megvalositasahoz | természetjard munkakdzosségek Sajat
sziikséges munkako6zosségek munkaterv alapjan
munkako6zosségek hatékony  miukddtetése, | mikodnek, folyamatos
miukodtetése, munkaterviik szerinti | konzultacio6 az  intézmény
hatékonysaganak mitkodés biztositasa. vezet6vel biztositott.
vizsgalata.
Uj munkak6zosség
létrehozéasa: természetjard
munkak6z0sség.
Tehetséggondozas. Tehetséggondozo Rendszeres
kiscsoportok foglalkozasszervezés,
mikodtetése: néptanc | eszkozok biztositasa.
zenedvoda, Bozsik
ovifoci, kézmives
mihely, angol, balett,
dramacsoport, ,,PiCi
tanchaz”.
Hittan foglalkozas | Intézményvezetd, Rendszeres foglalkozasok.
biztositasa. hitoktato, lelkész
egylittmiikodése.
Az egészségnevelés | A Bozsik  ovisfoci | Kiilsé szervezetekkel,
tartalommal valo | fenntartasa. fenntartoval valo egyeztetés,
megtoltése. egylittmikodés.
EgészségmegOrzés Sogenerator igény | A sogenerator miikodtetése.
szerinti miikodtetése
telephelyeinken.
Torvényben eldirt | Fogaszati, szemészeti és | Torvényi el6iras értelmében
kotelezettség szerint | egyéb szlirGvizsgalat | biztositando szirések
szlir6vizsgalatok biztositasa megléte. A sziil6k
megszervezése. tajékoztatasa.
EsélyegyenlOség Esélyteremtési, Szines programokban valo
biztositasa, esélyteremtés. | felzarkoztato ~ program | részvétel, ismeret s élmény
elkészitése. nyujtas.
Az 14j kollégak betanitasa, | Mind az 6vodaban, mind | Az ovodapedagdgus

gyakornokok mellé mentorok

felkésziilés segitése. A

programunk alkalmazasara. | tamogatd, betanito jelleg | kijelolése, felkészitésik a
megnyilvanulasa. feladatra. A megvalosulas
folyamatos ellendrzése.
Gyakornoki, mentori

program megvalositasa.
Hazi tovabbképzések, | A szakmai  fejlédés | Havi egy alkalommal a
esetmegbeszélések folyamatossaganak kollektiva igényeinek
megszervezése a bolcsddei | biztositasa, a helyben | megfeleléen szakmai
dolgozok szdmara. adodo szakmai | anyagbol, modszertani

levelekb6l 0sszeallitva.

11
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pedagogus ¢letpalya
feladataira valo
felkésziilés.
Utankovetés A kisgyermeknevel6k | Latogatas, kerekasztal
megvalosulasa a | tajékoztatasa a | beszélgetés.
bolcsddébol érkez6 | bolcsddebol érkezd
gyerekek tekintetében. gyermekek
beszoktatasaval,
ovodaérettségével
kapcsolatban.
Zokkendmentes 6voda- | K6zos 6vodai-iskolai | Egytittmiikodés az
iskola atmenet segitése programok, latogatasok | 6vodapedagdgusok €s tanitok
szervezése az iskolaba | kozott.
késziil6 gyerekek
szémadra.

V. Feladatmegosztas- munkakozosségek - teamek
Az eldttink allo feladatok tiikrében, a kovetkez feladatmegosztasban dolgozunk a

2023/24-es nevelési évben.

1. Vezetoség
- lgazgatotanacs,

- Intézményvezetd helyettesek,
- Telephelyért felelds munkakozosség vezetok,
- Szakmai munkakdzosség vezetok,
- Szakmai vezet0 - bolcsode,
- Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,
- Szakszervezeti titkar
A vezetés a munka szervezése soran arra torekszik, hogy érvényesiiljon az egyenld

leterheltség, a feladatmegosztas.

2. Munkako6zosségek
2.1. Telephelyek munkakozosségei
Minden telephelyiink munkakozdsségként miikodik. Sajat ovodajukban a munkakori
leirasuknak megfeleléen a telephelyért felelds munkakozosség vezetdk felelosek a

munkatervben megfogalmazottak és a munkafegyelem betartasaért.

Feladatuk a mindennapi gyakorlatbol adddd azonnali helyzetek megoldasa, illetve a
munkako6zosség munkajanak koordinalasa. Az intézményvezeté helyettesek segitik a

munkavégzés gordiilékenységét. A munkakdzosségek munkaterv alapjan végzik munkajukat.

12
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2.2. Szakmai kozosségek

Az intézmény pedagdgiai munkajanak mindségi javulasat hivatottak szolgalni a megalakult
szakmai munkacsoportok, és @ munkakdzosségek.

2.2.1. Hétszinvirag szinjatszo munkakozosség:
Munkakozosség vezeto: Szilagyiné Szabé Judit

A munkako6zosség azzal a céllal szervezodik, hogy - mint alulrdl j6vo, 6nszervez6dd csoport,
hogy a felndtt kozosséget formalja, illetve a gyerekek, csaladok szamara élménydus,
értékorientalt szorakozast biztositson.

A munkakozosség célja hogy minél tobb gyermekhez, csaladhoz jusson el a mese, a szinhaz
csodalatos vilaga.

Havi egy alkalommal egy-egy természeti kitekintés kdzelebbi és tavolabbi uti céllal.

2.2.2. Sajdat mérési rendszert dsszedllito munkakozosség
Munkakézosség vezeté: Mihalikné Erdei Maria

Uj, sajat mérési rendszer Osszeallitisa, ami gyermekek szamara egyszerii, a
képességteriileteket hitelesen feltard elemeket tartalmaz.

2.2.3. Intézménymiikodést segité munkakiozosség (teljesitményértékelés eldkészitése,
felzark6ztatd program elkészitése)
Munkako6zosség vezeté: az elso értekezlet alkalmaval keriil megvalasztasra

V1. Nevelési év rendje

Az o6vodakban ¢és bolcsddében 2023. szeptember 01-t61 - 2024. augusztus 31-ig tart a
2023/24-es nevelési év.

Az iskolai tanév rendje:

- Atanév elsé tanitasi napja 2023. szeptember 1-je, péntek.

- Az 6szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2023. oktéber 27. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

- A téli sziinet ¢l6tti utolso tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 28. (csiitortok), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétf6). (2024. marcius 31. hiisvétvasarnap,
aprilis 1. husvéthétfd.) A korabbiaknal igy hosszabb lesz a tavaszi sziinet.

Az utols6 tanitasi nap 2024. junius 21., péntek.

Intézményiinkben nincsen sziinet, a nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkezd év augusztus
31-ig tart. Az iskolai 6szi, tavaszi €s nyari Sziinet idején az 6vodak és a bolcséde nyitva tart,

igény szerint fogadja a gyerekeket. A téli sziinetben igény esetén egy telephely tart nyitva.

13
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A jogszabalyok értelmében nevelésmentes munkanapot egy nevelési évben 6t6t szervezhet az
6voda. A Dbolcsédében a Boleséde Vilagnapja (aprilis 21-e) jogszabaly szerint
gondozasmentes nap.

Nyari zaras: Az ovodak nyari zarva tartasarol és a nyari zaras alatt nyitva tartd tigyeletes
6vodakrol legkésébb 2024. februar 15-ig tajékoztatast adunk. A gyerekek 6vodai ellatasa
egész évben biztositott.

1. Nevelésmentes munkanapok

Ideje: Témaja:
2023. szeptember 15. Nevelési évnyito értekezlet
2023. szeptember 30-ig. Népmese napja a Bolyai Utcai Telephelyen.
2024. januar 20-ig Ovis sportnap szervezése a Székhely Ovodaban.
2024. aprilis 20-ig Szakmai el6adas, tréning.

A kovetkez6 nevelési év elokészitése.

2024. aprilis 30-ig Zoldmano hétproba megszervezése a
Hortobagy Utcai Telephelyen.
Nevelés nélkiilli munkanapok egy nevelési évben legfeljebb 6t nap lehet, szeptemberben
ezekr6l a napokrol elézetesen tajékoztatjuk a sziildket. A nevelés nélkiili munkanapokon az
azt igényl6 gyermekek feliigyelete biztositott.
2. Ertekezletek

- Gondozasmentes nap a bolcsédében:
- 2022. aprilis 21. - Bolcsdde Vilagnapja.

- Igazgatdétanacs értekezlete:

- sziikség szerint
- Vezeto6i értekezlet:

- az ovodaért felel6s munkakozosség vezetokkel
minden honap elsé hétfoje.
- Kibdévitett vezetoi értekezlet:

— aktualitasoknak megfelelden.

- Munkatarsi értekezlet:
- minden évben telephelyenként a
helyi vezetok szervezésében.
- Sziiléi értekezletek:
- 2023. szeptember 20-ig.
- 2024. februar eleje csoportos sziil6i értekezlet.

14



Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény

poer o RSess,,

AP ",
P gy
£ r.o/ﬂ 3

PAluraz yukeo®

Eves munkaterv 2023-2024

3. Fogadé érak

Evente legalabb 2 alkalommal az 6vodapedagogus és a sziillé elére egyeztetett iddpontban

konzultaciot folytatnak a gyermekkel kapcsolatban az 6vodapedagogus, illetve a sziild

kezdeményezésére.

4. Nyilt napok

Az 6vodapedagogusok a csoportokban marcius és aprilis honap folyaman a sziilok és a tanito

nénik szamara nyilt napot szerveznek a pontos napokrol szolo tajékoztatast jol lathato helyre

ki is fliiggesztve.

VII. Unnepek

1. Ovoda
Unnepek Felelds Hatarido
gyermek sziiletés és folyamatosan
névnapja
Mikulas {innepség december 06.
karécsopy’ Telephelyért felelés december 3. hete
farsang} ?et munkak6zosség vezetd, felz)rugr 28.
Nemzeti Ginnep ovodapedagogusok marcius 15.
husvéti késziilodés aprilis 1-t6l
anyak napja majus 10.
évzard — ballagas junius 15.
gyermeknap junius 10.
Z6ld jeles napok — Orokés zold 6voda
Z.6ld jeles napok. Felelos Hataridé
allatok vilagnapja Telephelyért felelds oktdber 4.
viz vilagnapja munkakdzosség vezeto, marcius 22.
Fold napja ovodapedagdgusok, zold aprilis 22.
madarak és fik napja ovoda koordinator majus 10.

2. Bolcsode

Unnepek Felel6s Hataridé

Mikulas iinnepség december 06
karacsony december 3. hete
farsang Bolcs6de szakmai vezetdje, februar 3. hete
hiisvéti késziilodés kisgyermeknevelok aprilis 1. hetétél
gyermeknap junius 10.

gyermek sziiletés €s névnap

egész évben
folyamatosan

A felsoroltakon tal a telephelyek egyéb tinnepeket és programokat is terveznek, melyet a
telephelyek munkaterve ,,Sajatos arculatnak megfelelé programok™ pontja tartalmaz.
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VI1II. Ellenorzés

Az intézmény vezetdje és a telephelyért felelés munkakozosség vezetok hangsulyt fektetnek a

kovetkezOkre:

1. Ovodapedagégusok

munkafegyelem, munkakezdés — munkabefejezés, dokumentacio vezetése:

csoportnapld, felvételi- és mulasztasi naplo, Egyéni fejlodési naplo,
folyamatos napirend,
megfelelé pedagogiai modszerek alkalmazasa,

komplexitas megjelenése a tervezésben és a gyakorlatban egyarant,

Kompetencia alapt 6vodai programcsomag Pedagdgiai Programba beépitett

elemeinek megvaldsitasa, tovabbvitele.

differencialas,

iskolara valo felkészités,

egyéni képességfejlesztés,

esélyteremtés a hatrannyal kiizdé gyermekek szamara,

hatékony  modszerek, foglalkoztatasi ~munkaformds alkalmazasa

tevékenységformak szervezésében.

2. Nevelé-oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazottak

munkafegyelem alakulasat, munkakezdés — munkabefejezés,
Jjogszabalyok és egyéb szabalyzok eldirasanak megfelelé munkavégzés,

munkakori leirasnak megfelelé munkavégzés,

a

az ovodai Kkozosségben végzett munkajanak, segité készségének mértéke,

emberi magatartasa,

ccsoportban végzett segité munka (nevelés, oktatas kozvetlen segitése).
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3. Vezetdi latogatas rendje

Ideje Helye Ovoné
1.1 2023.10.17. Kossuth Utcai Telephely Csukasné Vincze Klaudia
2.12023.10.26. | Kossuth Utcai Telephely Fodor Nelli
3. | 2023. 11. 07. Hortobagyi Utcai Telephely Gélné Mészaros Agnes
4. 12023.11. 14, Székhely Ovoda Kiraly Rita
5.1 2023. 11. 21. Kossuth Utcai Telephely Koroknai Eva
6. | 2023.11. 28, Székhely Ovoda Készegi lldiko
7.1 2023.12. 05. Hortobagyi Utcai Telephely Nagy-Balogh Ildiko
8. | 2024. 01. 16. Székhely Ovoda Olih Csilla Bernadett
9. | 2024.01. 23. Hortobagyi Utcai Telephely Paln¢ Takdcs Zsuzsanna
101 2024.01.30. | Bimbo Kozi Telephely Csige-Pénzes Vanda
11.1 2024. 02. 06. Kossuth Utcai Telephely Remenyikné Molnar Marianna
12.1 2024.02.13. | Bimbo Kozi Telephely Szarvas Edina
13.1 2024. 02. 20. Bolyai Utcai Telephely Szilagyiné Szabé Judit
14.12024.02.27. | Bimbo Kozi Telephely Tar-Veres llona
15.1 2024. 03. 05. Székhely Ovoda Végh Agnes

A dajkék, pedagogiai asszisztensek latogatasara, és a vezetoi értékelésre az 6vodapedagogusok

latogatasi tervében szerepld idopontokban kertil sor.

4. Bolcsode szakmai vezetéjének latogatasi terve

A bolcs6dében a kisgyermeknevelok szakmai ellendrzését a szakmai vezetd végzi. A szakmai

munka a bolcséde szakmai programjat alapul véve, az éves munkatervben foglaltak szerint

torténik az alabbi szempontok alapjan:

- abeszoktatas soran a gyermekkel és a sziilével vald személyes kapcsolat mindsége,

- agyermeki igények kielégitésének modja, mindsége,

- étkezési szokasok alakitasa,

- anyugodt jaték feltételeinek megteremtése,

- agondozondk stilusa, személyisége a nevelés tiikrében; a neveldi attitiid,

- konfliktuskezelési képesség,

- csoport és kornyezetesztétika,
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a mese,- mondoka és gyermekdalok jelenléte, népi jellege,
vizualis tevékenykedtetés, szervezési feladatok,
tinnepek, tinnepségek lebonyolitasa, felkészités,

adminisztracios, dokumentacios feladatok.

Ellenorzési terv
A bels6 ellenérzés legfontosabb feladata a bolcs6dében folyd gondozasi tevékenység

ellendrzése. Bolcs6dében a gondozd-nevelé munka mindségének és eredményének objektiv

szamba vétele. A gondozdi-neveléi munka belsé ellenérzése a bdlcséde valamennyi

gondozasi-nevelési tevékenységére kiterjed.

Cél: esetleges hibak miel6bbi feltarasara, a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése. A

gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.

Kisgyermekne Ellenérzés szempontjai Ellenorzés
velo idopontja
Borosné Maté Beszoktatas megfigyelése. Informacio atadas a sziilo oktober
Monika részére. Az anyas beszoktatas alkalmazasa,

megvalosulasa. Kisgyermekneveld gyermek viszonya.
Forjanné Gondozasi miivelet (pelenkacsere, flird6szobai november
Horvath Edit tevékenység)

A gondozas targyi feltételeinek biztositasa (pelenka, kendcs,

lemosashoz eszk6zok)

A kisgyermekneveld-gyermek kozotti kapesolat megnyilvanulgsa:

bizalmas kozelség, ragaszkodas, odasimulas

A gyermek viselkedése, szocializacioja.

Hivéas- kérés-kinalas elvének érvényesiilése.
Valamennyi december

kisgyermeknev
eld

Csoportnaplo, fejlédési naplo vezetése, értékelések.
Beszoktatas-csaladlatogatas feljegyzései.

Eii torzslapon felvételi status kitoltése:

percentil (stly, hossz jeldlése)

1-2-3 éves statusok vezetése.

Gyermekek fejlddésérdl beirds, a fejlodési tablazattal valo
koherencia.

Haranginé
Szabo Zsoéfia

Jatek készlet, jatéksarok kialakitasa. Konfliktuskezelés.
Modszerek alkalmazasa: meggydz¢és, magyarazat.

2024. januar
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Kisgyermeknevel

Ellenérzés szempontjai

Ellenorzés
idépontja

Hajdu-Arva Adrienn

Ebédeltetés megfigyelése

Februar

Jatékbol mennek-e étkezni

Sajat gyermekrendszer megvaldsul-e

Komplett teritést alkalmazza —e, milyen a hangulata az
ebédeltetésnek

Kultarhigiénés szokasok ki vannak-e alakitva
T4ajékoztat, ismeretet nyujt-e

Pénzes-Hiise Dora Bolcsédei-zenei nevelés Marcius

Enekelget-e a kisgyermekneveld napkozben, mikor-mennyi ideig,
milyen tevékenység kozben

Mondokazas-éneklés kozben eszkdzt hasznal-e

Ismételgeti-e ugyanazt a dalt tobbszor

Mennyi mondokat, dalt ismer

Bak Imréné Tavaszi nagytakaritas megfigyelése Aprilis

Hogyan hangoljak 6ssze a munkat
Hogyan vesznek részt a kisgyermeknevel6k munkajanak segitésében,
felligyelet biztositasban, kimenetelnél

Valamennyi Csoportnaplé, Fejlédési naplo Majus

kisgyermekneveld Uzend fiizet

Eli Torzslap

IX. Tanfeliigyelet

A tanfeliigyeleti rendszer atszervezés alatt all. Megsziinik a pedagogusok és vezetdk
tanfeliigyeleti ellen6rzése. Az intézményi tanfeligyelet marad, amit intézményi
onértékelésnek kell megeldznie. Intézménylink bekeriilt a 2024. évi szakmai ellenérzési
tervbe. Idépontja a késobbiekben keriil meghatarozasra. A felkésziilés mar ebben az évben
megkezd6dik, ami az intézmény vezetésének a feladata. Elkésziil az intézményi onértékelés.

A mindsités rendszere is valtozik. 2023. szeptemberétdl megsziinik a pedagogus I1. mindsitd
eljaras kotelezettsége. A marciusban beadott 9 kotelezden jelentkezok kozil eddig 1
kollégand erdsitette meg a mindsiilési szandékat. Mellette 1 onként jelentkezd kezdte meg a
felkésziilést a mindsitésre, és 1 gyakornok késziil a gyakornoki vizsgara. A felkésziilésiiket az

intézményvezetd, illetve kollégaik segitik.
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X. Munkarend, munkaidé beosztas

1. Orakedvezmények
a jelenleg hatalyos torvények szerint, az alabbi tisztségek rendelkeznek érakedvezménnyel:

Jogcim Heti idokerete
Kozalkalmazotti tanacs elnoke 5 ora
Kozalkalmazotti tanacs tagok 3-3 ora
Szakszervezeti titkar 5 6ra

melyet jogszabaly szerint, el6zetes jelzés alapjan vesznek igénybe.

2. Munkaidé beosztasok
Minden dolgozé heti munkaideje: 40 ora.
Az 6vodapedagogusok kotelezdO munkabeosztasa

A heti munkaido

100%b: 40 6ra

A heti munkaidé
80%o-a: 32 ora

A heti munkaidé
20%-a: 8 ora

Teljes munkaid6

32 ora -, kotott
munkaid6”

A gyermekekkel
valo kozvetlen, a
teljes ovodai életet
magaba foglald
foglalkozasra kell
forditani. (hétf6tol
csiitortokig
altalaban 6,5 ora,
pénteken 6 ora.)

Ebbél 4 éraban  (32-36-iQ)
elrendelhetd eseti helyettesités
(tappénzen levd kolléga
helyettesitése). Ezen tul végezhetd
az intézményben nevelést
elokészitd, azzal  Osszefiiggd
egyéb pedagbgiai feladat, a

neveldtestiillet munkdjaban valo
részvétel, gyakornok szakmai
Segitése. A tovabbi 4 ¢éra
kotetlen, egyéb szakmai feladat

végzésére fordithato.

A fenti tablazattol, a heti 32 oratél eltéré kotott munkaidé teljesitése csoportban:

Gyakornok 6vodapedagégus esetében heti 26 6ra munkaidd, 6 oraban felkésziilés
a mindsit6 vizsgara, a Gyakornoki szabalyzatban foglalt tevékenységek végzése.
Intézményvezet6é helyettes 20 ora neveléssel lekotott munkaidd, 12 oraban a
magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat latjak el.

Munkakozosség vezeté (szinjatszo-, mérési, teljesitményértékelés
munkakozosséget vezetd) esetében 30 ora neveléssel lekotott munkaido, 2 oraban
latjak el a munkakozosségek vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézményen

beliil vagy kiviil.
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- Telephelyért felelés munkakozosség vezetok heti valtasban délel6ttds és
délutanos munkarendben dolgoznak, csoportban kételez6 oraszama 30 ora, heti 2
orat a kotott munkaidd terhére az intézményben tolt.

- Intézményvezeté munkaidé beosztasa: csoportban végzett raszam alol

felmentett, heti munkaideje: 40 ora.

- Ovodapedagogusok: heti valtassal délel6ttos, illetve délutanos beosztassal

Kotott oraszam csoportban: heti 32 6ra
Délel6ttos munkaidd beosztas:

730-15%0 6raig. Csoportban toltends: 73°—14, péntek 73°-13%-ig

Délutanos munkaidé beosztas:

8% 16% 6raig Csoportban toltendd: 9%°— 16%, pénteken: 10%°- 16%-ig

Ezen tal az intézményvezet6 a jogszabalyi eldirasnak (Knt.) megfeleléen heti 4 6rat rendelhet
el /ezen jog atruhazott a helyi vezetdkre/, mely a 326/2013. (VI11.31.) Korm. rendelet 17. §-
ban meghatarozottak szerint toltendd le. Tovabba személyre szabott munkaidé beosztast kell
késziteniink a telephelyek sajatossagainak megfelelden, illetve a nyitas és zaras beosztast a

konkrét munkarend tartalmazza.

Ovodatitkarok munkaidé beosztasa:
Hétfo - csiitortok: 730 - 16%- ig

Péntek: 730 - 13%-ig
Mindketten a Székhely Ovodaban végzik munkajukat az intézményvezets, és az
intézményvezetd helyettesek iranyitasaval. Az ovodatitkarok feladatukon tal segitik a szakmai
munkak6z6sség vezetok, és a bolcs6de szakmai vezetdjének munkajat.
Pedagogiai asszisztensek munkaideje:

Hétfotsl- péntekig: 8% 16% - heti 40 6ra — véltozas januar 1-tl (csoportban 35 éra,
csoporton kiviil az intézményben 5 ora Paétv 75. § (7))

Dajkak munkaideje:
A személyre szabott munkaidobeosztast a telephelyért felel6s munkakozosség vezetok

készitik el, a helyi sajatossagoknak megfelelden. Munkaidejiik heti 40 ora.
Bolcséde szakmai vezetéje:

Munkarendjét az intézmény vezetéje hatarozza meg. Ennek értelmében H-P: 7%° — 15%, Ezen

tulmenden a helyettesitéseket a hianyzo6 kollegané munkarendjében latja el.
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Kisgyermeknevelék —bolcsode:

Kisgyermeknevelok 40 oras munkaidejikb6l 35 orat toltenek csoportban az alabbi
beosztasban
- délelsttos kisgyermeknevel munkaideje: 6 %- 14

ebbél csoportban 6 % - 13% -ig vagy 7°°-14%--ig koteles munkat végezni.

- délutanos kisgyermekneveld munkaideje:9 %- 17 %
ebbél csoportban 9%°-16% -ig vagy 10% - 17 P-ig kételes munkat végezni.
A heti 5 6raban a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint koételes a munkaltatd

rendelkezésére allni.

Bolcsodei dajka:
Hétfotsl péntekig: 6%°- 14%; illetve 9%- 17% tovabba a biztonsagos munkavégzésnek

megfeleléen, a szakmaisag elsédlegességével egyedi beosztas késziil.

Helyettesitési rend: Az intézményvezetd tavollétében a vezeté helyettesek latjak el az
intézmény iranyitasat. A helyettesek hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor- sajat
munkakori leirasaban meghatarozott feladatok mellett - az azonnali intézkedést igényld
dontések meghozatalara, az ilyen jellegi feladatok végrehajtasara terjed ki. Az
intézményvezeté dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhazhatja a helyetteseire,

vagy a nevelotestiilet mas tagjara. A dontési jog atruhazasa minden esetben irasban torténik.

Fejlesztépedagogusok, a gyogypedagogusok és a logopédus munkaidé beosztasa:

A gyakorlatban megjelen6 egyéni differencialo fejlesztéshez sajat alkalmazottként specialis
szakemberek segitik a gyerekek fejlesztését (fejlesztOpedagogus, gyogypedagogiai
asszisztensek).

A rank vonatkozo jogszabaly szerint 6vodaban a fejlesztd pedagogusok kotelezé oraja az
6vodapedagogusokkal azonos. Igy 32 oéraban latjdk el a fejlesztendé gyerekeket. Ezen
feladatokat Molnar Erika fejlesztopedagogus latja el.

A gyogypedagogusok oraadoként latjak el a fejlesztd6 munkat az intézményiinkben.
Oraszamuk heti 8 ora, sziikség szerint né.

Munkarendjiiket a fejlesztésre szoruld gyerekek szama és a szakért6i vélemény, javaslat

hatarozza meg.
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XI. Segit6é szakemberek heti munkarendje

2023/2024

Hétf6 Kedd

Szabd Janosné Margitka

Hitoktatas

Szazszorszép Molnar Erika (8:30-9:00)
Napsugar Lupé Andrea Kiralyné Hajdu Edina
Lupé6 Andrea
Hitoktatas
Nyitnikék (15:30-16:00)
Molnar Erika
Haasz-Brandt ) )
Laszl6 Péterné Hitoktatas
Csicsergd Julika (15:30-16:00)
Mesevar Szabé Janosné Margitka
Szabé Janosné Hitoktatas
Veres Péter <
Margitka (9:15-9:45)

Haasz-Brandt Laszlo Péterné
Jesztak Emilia

Kiralyné Hajd Edina

Lup6 Andrea

Molnar Erika

Szabo Janosné

To6th-Béke Timea

Mecséri Regina

Szerda

Mecséri Regina

Molnar Erika

Haasz-Brandt Laszlo
Péterné Julika

Lupé Andrea

Jesztak Emilia

Lupé Andrea

Csutortok

Lupdé Andrea
Hitoktatas

(8:15-8:45)

Téth-Béke
Timea

Mecséri Regina

Molnar Erika

Mecséri Regina

Molnar Erika

Péntek

Lupoé Andrea

T6th-Béke Timea

Molnar Erika

Lupé Andrea
Hitoktatas

(8:20-8:50)

gyogypedagogus
gyogypedagogus
gyogypedagogus
logopédus
fejlesztopedagogus
gyogypedagogus
gyogypedagdgus
gyogypedagogus
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A logopédiai feladatok a Pedagogiai Szakszolgalattal egyiittmiikddve, alapellatasban valosul
meg. A Szakértdi Bizottsag altal javasolt esetekben megbizassal torténik.
A hittan foglalkozasok heti egy alkalommal minden telephelyen adott napon valosulnak meg.

XIl. Gazdalkodas, fejlesztések

Az éves Kkoltségvetés alapjan a mindenkori zavartalan, gazdasagos miikodés biztositasa a
feladat.

Eszkozbeszerzések-minimum eszkdznorma el6irasainak megfeleléen valosulnak meg. A
szakmai beszerzéseknél f6 szempont az iddtallosag és a mindség.

Beruhazasaink megvalositasahoz - koltségvetésen kiviil - keresiink mas forrasokat is
(Alapitvanyok, felajanlasok, sajat bevételek). lIgyeksziink takarékosan, gazdasagosan
mikdodtetni intézményeinket. Vasarlasainkat, a legjobb arajanlatot adé cégeknél bonyolitjuk
le.

Cél: A korszerli, tudatos ¢és koltséghatékony gazdalkodas tovabb folytatasa az o6voda

eredményes miikodése és esztétikus, balesetmentes kornyezetének megteremtése érdekében.

XI1I. Program- feladatterv

Szeptember

Feladatterv Felelos Hataridé | Ellenérzi
Csaladlatogatasok, anamnézis | Uj  gyermeket fogado | 1-ig Intézményvezetd
felvétel, dokumentalas. 6vodapedagogus,

Kisgyermeknevel 6k
Az 6vodai jogviszony | Ovodatitkar, 5-ig és | Intézményvezetd
megsziinése  kovetkeztében | Intézményvezetd folyamatos
kijelentések, illetve az 1j
jogviszony 1étesitések
kapcsan oktatasi azonositd
kérése.
Nevelési értekezlet Intézményvezetd 30-ig Fenntarto
Té4jékoztatdas a  torvényi | Intézményvezetd 15-ig Fenntarto
valtozasokrol
Munkaterv javaslat | Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
elkészitése, elfogadasa. Fenntartd
Gyermekbaleset biztositas| Ovodai  felelésok  és|30-ig Intézményvezetd
megkotése. Bolcsode szakmai

vezetdje

24




£ a /‘E{%:
Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény e Eves munkaterv 2023-2024
CSOPOTINApIOK, — TeIvetell 68 | Uvodapetagogusok 15-19 Infezmenyvezeto
mulasztasi naplok | Kisgyermeknevel6k Intézményvezetod
megnyitasa, ellenérzése. helyettesek
Bolesddei dokumentaciok Szakmai vezetok
elkészitése.
Részvétel a ,Népi izek|Telephelyért felel6s | 16-a Telephelyért  feleds
fesztivaljan” munkakozosség vezetok munkak6zosség
vezetok

Intézményi szabalyzok | Intézményvezeto, 20-ig Fenntarto
aktualizalasa, jogszabalyi | intézményvezetd
megfeleltetés a  hatalyos | helyettesek
jogszabalyok tiikrében.
Beszamolo, Munkaterv,
Hézirend
Sziil6i értekezletek. Ovodapedagdgusok, 20-ig Intézményvezetd,

Kisgyermeknevel 6k bolcs6de  szakmai

vezetoje

Pedagogus igazolvanyok | Intézményvezet6 helyettes | 30-ig Intézményvezetd
feliilvizsgalata Ovodatitkarok
Ovoda és boleséde udvar | Udvari jaték felel6sok. 30-ig, Intézményvezetd
ellenérzése,  balesetveszély illetve,
elharitasa, id6északos lejarat
jatszotéri feliilvizsgalat. szerint.
Munkako6zosségek  alakuld | Intézményvezetd 30-ig Intézményvezetd
iilései. Team ¢s munkakozosség-

vezetok
A HHH bedvodazott | Intézményvezetd helyettes | 30-ig Jegyz6
gyerekek névsoranak Intézményvezetd
elkészitése, alatamaszto
dokumentumok beszerzése.
Bemeneti mérés Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
A vezetdi ellenérzések Intézményvezetd helyettes | 30-ig Intézményvezetd
kifiggesztése,  jelentkezési
lehetdség a felndtt kozosség
szamara.
Munkakori leirasok kiadasa. | Intézményvezetd helyettes | 30-ig Intézményvezetd
DIFER mérés, eredmények | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezeto
rogzitése.
Nevelési terv, egyéni | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
fejlesztési tervek készitése a
mérés ¢és  megfigyelések
alapjan
Sziir6vizsgalat Intézményvezetd 30-ig Intézményvezetod
A mesterprogram folytatéasa, | Intézményvezetd 30-ig Intézményvezetd
szakmai nap iskola-6voda mesterpedagdgus
Népmese napja - rendezvény | Mesevar 6voda dolgozo6i | 30-ig Intézményvezetd
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OKtober

Feladatterv Felelos Hataridé | Ellenérzi
Munkatarsi értekezletek. | Intézményvezetd, 31-ig Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettesek
Balesetvédelem és | Ttz és munkavédelmi felelds; | 15-ig Intézményvezetd
tlizriado megtartasa. Ovodai  felelésok és  az

6vodapedagdgusok
Tiiz-munka- ¢s | Kiils6 munkatars 20-ig Intézményvezetd
balesetvédelmi szemle.
KIR statisztikai jelentés | Intézményvezetd, 15-ig MAK,
elkészitése. intézményvezetd  helyettes, Kormanyhivatal

6vodapedagdgusok
Normativa igénylés Intézményvezetd 15-ig Pénziigy-

Onkorményzat
Hittan foglalkozasok Hitoktato, lelkész 31-ig Intézményvezeto
Tehetséggondozo Intézményvezetd 31-ig Intézményvezetd
csoportok beinditasa. Csoportvezetok
Munkak6z6sségek Munkak6zdsség vezetok 31-ig Intézményvezetd
Sz Sz. értekezletek Telephelyért felelos | 15-ig Intézményvezetd
szervezése, megtartasa. munkakozosség vezetok
Egyiittm{ikodés a | Gyermekvédelmi felelésok. | 31-ig Intézményvezetd
védondkkel.
Nevelési értekezlet Intézményvezetd 31-ig Intézményvezetd
Sziil6i valasztmanyi | Intézményvezetd helyettesek | 31-ig Intézményvezetd
értekezlet,  valasztmany
elnokének megvalasztasa.
November
Feladatterv Felelés Hataridé | Ellenérzi
Kovetkez6 évi | Intézményvezetd 30-ig Onkormanyzat-
koltségvetési  koncepcio Pénziigyi osztaly
elkészitése.
Elvi dontés kérése, | Bolcs6de szakmai vezetdje | 30-ig Intézményvezetd
el6terjesztési javaslat
készitése a bolcsdde 6nallo
intézménnyé valasa
kapcsan.
Kinevezésmodositasok  a | Ovodatitkar 15-ig Intézményvezetd
Puétv tiikrében
December

Feladatterv Felelds Hataridé | Ellenérzi
Munkaidé  betartasanak | Telephelyért felelos | 31-ig Intézményvezetd
ellendrzése, jelenléti iv|munkakdzosség vezetok
ellenérzése. Intézményvezetd helyettes.
Adminisztracios torzslap | Bolesde szakmai vezetéje | 31-ig Intézményvezetd

ellenérzése minden
bolcsédei csoportban.
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NITRGTAS Tap1 UNNepsepek | UvodapedagogUsoR 10-19 MUNRKakozosseg
megszervezese. vezetok
Karacsonyi tinnepségek | Ovodapedagogus 23-ig Munkakozosség
vezetok
Egyiittmiikodés a Gyermekvédelmi felelds, | 31-ig Intézményvezetd
Gyermekjoléti szocialis segitd
szolgalattal-
Adomanyozasi lehetdség
szerint lehetGség szerint.
Januar
Feladatterv Felelos Hatarid6 | Ellenérzi
Koznevelési Ovodatitkar 15-ig Intézményvezetd
foglalkoztatotti
jogviszonyvaltas
dokumentaciojanak
elkészitése.
Az  Oktatdsi  Hivatal | Ovodapedagdgusok 18-ig Intézményvezetd
iskolakezdés aloli | Fejlesztépedagogusok,
felmentéshez  pedagogiai | gyogypedagodgusok
jellemzések készitése.
Ovis sportnap Szazszorszép Ovoda | 20-ig Intézményvezetd
dolgozoi
Ovodéba hivogato. Ovodéak 31-ig Intézményvezetd
Statisztikai jelentés | Szakmai vezet6 31-ig Intézményvezetd
elkészitése Bolcsdde.
Februar
Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Felvételi és mulasztasi| Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
naplo, Fejlesztési tervek,| Intézményvezetd
csoportnaplok és bolesddei| helyettesek
dokumentumok Szakmai vezetd
ellendrzése.
Nyari karbantartasi | Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
munkdk és a nyari zarva| Intézményvezetd
tartas itemezése, | helyettesek
meghatérozésa.
Ovodai dolgozok | Intézményvezetd, 28-ig Intézményvezetd
munkarendjének, ¢és a| intézményvezetd
jelenléti ivek ellendrzése. helyettesek helyettes
Sziil6i értekezletek, |  Ovodapedagogusok 28-ig Intézményvezeto
fogadoorak szervezése.
Marcius
Feladatterv Felelds Hataridé | Ellenérzi
Pedagogus beiskolazasi | Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
terv elkészitése, a
Tovabbképzési  program
feliilvizsgalata.
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"UTiniepi Megemlckezesek. | Telephelyert felelos | 15-19 Intézmeényvezeto
Munkak6zosség vezetok
Ovodapedagogusok
Nyilt napok szervezése a|Ovodapedagogusok 31-ig Intézményvezetd
sziillok szamara Intézményvezetd
helyettes
Utazasi kedvezmények | Intézményvezetd 31-ig Intézményvezetod
kiadésa.
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi  felel6sok, | 31-ig Intézményvezetd
beszamolo elkészitése: | Intézményvezetd helyettes
6voddk és bolcsdde.
Aprilis
Feladatterv Felelés Hataridé | Ellenérzi
Iskolaba mené gyermekek | Ovodapedagégusok 30-ig Intézményvezetd
kimeneti mérésének
elkészitése.
Szabadsagolasi terv | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
elkészitése. Intézményvezetd helyettes helyettes
761d man6 hétproba Nyitnikék Ovoda dolgozoi 22-ig Intézményvezetd
Nevelési értekezlet. Intézményvezetd 30-ig Jegyzé
Ovoda- iskola atmenet- | Munkak6zosség vezetok 30-ig Intézményvezetd
nyilt napok tanitok részére.
Majus
Feladatterv Felelés Hataridé | Ellenérzi
Nyilt nap a leendd|minden munkako6zosség | Majus 1. | Telephelyért felelés
ovodasok szamara. vezetd hete. Munkak6zosség
vezeto
Intézményvezetd
helyettes
Intézményvezetd
Ovodai beiratas. Intézményvezetd 20-ig Jegyzo
Szakmai nap a Nyitnikék | Mesterpedagogus 25 Intézményvezetd
Ovodaban a
dramacsoportban —
mesterprogram
keretében.
Anydk napi iinnepek | Ovodapedagogusok Els6 hét MunkakozoSsség
megszervezése. vezetok
Evzaro, ballagasi | Ovodapedagogusok Majus Munkakozosség
miisorok megszervezése. utols6  és|vezetok
junius els6 | Intézményvezetd
hete helyettesek
Intézményvezetod
Gyermek napi programok | Minden dolgozé 30-ig Intézményvezeto
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Junius

Feladatterv Felelés Hatiridé | Ellendrzi

Pedagogusnapi Intézményvezetd 10-e Intézményvezetd

iinnepség

Uj ovodasok sziilei | Ovodapedagogusok 30-ig Munkak6zosség

szdmara szul6i vezetok

értekezlet.

Beszamold a  varos | Mesterpedagogus 30-ig Intézményvezetd

polgarmesterének a

mesterprogram

folyamatarol.
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Eves munkaterv 2023-2024

1. BIMBO KOZI TELEPHELY
CSICSERGO OVODA

2023/2024

Munkaterv 2023/2024
Bimbé kozi telephely Csicsergé ovoda

A Csicsergd 6vodaban 4 csoport miikodik, amelyekbe 2023 szeptemberétol 96 gyermek jar.

Margaréta csoport: 24 gyermek /2 f6 BTMN, 16 SNI/
Ovondk: Gémné Kis Katalin

Szarvas Edina
Dajka: Posta Laszloné
Nyuszi csoport: 23 gyermek /2 6 SNI, 1f6BTMN /
Ovénd: Dr Sz8l16si Edit
Pedagogiai asszisztens: Bokros-Barko Beata
Dajka: Bordas Magdolna
Maci csoport: 24 6
Ovoénd: Tar-Veres llona
Pedagogiai asszisztens: Silyéné Tcaciuc Magdolna
Dajka: Radocz Laszloné
Pillangé csoport: 25 gyermek /1 6 BTMN/
Ovondk: Novékné Dezsé Maria

Pénzes Vanda
Pedagogiai asszisztens: Bordas Nagy Erzsébet
Dajka: Németi Jozsefné

Munkaterv hénapos bontiasban

Programok /tervezés alatt/ Hatarido Felelds
Szeptember

Sziil6i értekezlet 2023.szeptember 30.
Munkatarsi értekezlet 2023.szeptember 30.
Nyilt szabadid6s nap a Sziilékkel, Terméskiallitas | 2023. szeptember 30.
Oktober

Nyilt Szabadidds nap ,,T0kjé nap” 2023.oktober 28.
November

Szinhazi eldadas Akom-Bakom Béabcsoport 2023.november 30.
December

Szabadidds nap Télapovaras jegyében 2023.december 06.
Varjuk a télapét! 2023.december 06.
Karéacsonyi alkotodélutan 2023.december 22.
Karacsonyi iinnepség 2023.december 22.
Januar
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Nyllf nap a Ieendo ovodasoknak

2024 Januar 31.

Februar

Alkotddélutan a farsang jegyében 2024.februar 29.
Szabadidds nap-farsangi hangulat 2024.februar 29.
Farsang 2024 .februar 29.
Ovodai vers és mesemondé verseny /helyi/ 2024.februar 29.

Marcius

Szabadidds nap Marcius 15 jegyében

2024 .marcius 14.

Zaszl6tuzés a Kossuth szobornal

2024 .marcius 14.

Viz vildgnapja szabadid6s nap 2024 .maércius 22.
Alkotodélutan Husvét jegyében 2024.marcius 28.
SzabadidOs nap Husvét jegyében 2024.maércius 28.

Aprilis

Egy palanta- egy gyerek Fold napja jegyében

2024 .aprilis 22.

Egészség nap a Mackd doktorokkal 2024.4prilis 30.
Nyilt nap a sziiléknek 2024 .aprilis 30.
Majus

Alkoté délutan Anyak napja jegyében 2024.méjus 03.

Anyak napi linnepség

2024. majus 2. hete

Madarak, fak napja

2024.méjus 10.

Szabadidés nap-mozgasos jatékok és versengések 2024.majus 31.
Junius
Ballagas 2024.j0nius 15.

Evzard, Gyermeknap, Csaladi délutan

2024 .j4nius 15.

Szabadidds nap, kirdndulas

2024.jinius 15.

Ovodank életében fontos szerepet jatszik a csaladokkal vald egyiittmiikodés, a mozgas, a testi

keépességek fejlesztése. Ennek érdekében szamos lehetdséget biztositunk a sziilok €s a

gyerekek szamara:

- Szabadidds napok a sziilékkel, Csaladi sportnap

- Bozsik ovi-foci, Bozsik palyan ismerkedés a kiilonboz6 labdajatékokkal, és

mozgasformakkal.

A 2023/2024-es nevelési év programtervezete

Csaladlatogatasok

2023 augusztus, szeptember /felelés: minden 6vond/
Pedagdgiai programunk alapjan a sziilokkel valo egyiittmiikodés mar az dvodaba l1épés eldtt
megkezddédik. Az egylittmiikodés egyik formaja, az ujonnan érkezé gyermekek csaladjanak

meglatogatasa.

Sziil6i értekezletek

2023.szeptember felelds: minden 6vono
2024.februar felelés: minden 6vond
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=SZabadidos napoK
Téma Hatarido Felelos
Nyilt szabadid6s déleldtt sziildkkel.
Terméskiallitas, kozos tevékenységek a 2023.szeptember 30.

szlilokkel, egészséges életmodra nevelés-
gyiimolcs-zoldségkostolas, 0szi projekt

,» 10kjo” nap

Nyilt délutan sziilokkel, tokfaragd és madarijesztd
készitd verseny, toklampassal vonulas az 6voda
udvaran

2023.oktober 28.

Varjuk a Télapot!

2023.december 06.

Itt a farsang, all a bal

2024 februar 29.

Nemzeti tinnep /Nemzeti identitastudat erdsitése,
jelképek, és  marcius 15.  eseményeinek
megismerése.

2024 .marcius 14.

Szabadidds nap Husvét jegyében 2024.marcius 28.
Egy gyermek-egy palanta 2024.aprilis 22.
Mozgésos jatékok, versengések 2024.méjus 31.

Szabadidés nap a gyermeknap jegyében,
jatékkészités

2024 junius 15.

Unnepeink

Zart iinnepeink: Mikulas, Husvét, Marcius 15, név-és sziiletésnapok.
Nyilt innepeink: Karacsony, Farsang /részben nyilt/ Anyak napja, Evzar6 és Csaladi

sportnap, Ballagas

Unnep Hatarido Felel6s

Mikulas 2023.december 06.

Karacsony | 2023.december 22.
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2. Bolyai Utcai Telephely

Munkaterv
2023/2024 nevelési év

A 2023/2024 nevelési év elején a gyerekek létszama 74 {6 ebbdl 1 f6 SNI (2 f6) 6vodai
szamitott 1étszamunk 75 6.

Delfin csoport:25£6

Fecske csoport:25 6

Pingvin csoport:24 £6 ebbdl 1 f6 SNI

Személyi valtozas

A nevelési évet személyi valtozassal kezdjiik. Erkezik hozzank vissza 1 pedagogiai
asszisztens Tarné Tar Adrienn A nevel6 munkat 5 6vodapedagogus kezdi el 2 pedagogiai
asszisztenssel.3 dajka segiti a munkajukat. Programjainkat, mint minden évben honapokra
bontva tervezziik. és szervezziik.

Tervezett programjaink:

Szeptember

»Népmese napja” - Intézményi szinten terveziink Kiterjeszteni. Sikeresnek bizonyult és most
is igy tervezziik.

Terméskiallitas-Kézmiives mithely-Sziireti mulatsag.

Kismama Klub-Az elindult foglalkozasainkat tovabb vissziik és tartjuk oket.

Feladataink ebben a hénapban: A régi gyerekek visszaszoktatdsa, és az 1) gyerekek
beszoktatésa.

Az irasbeli dokumentaciok elkészitése. Difer mérés elkészitése.

Palyéazatunk folytatasa, sajatos mese arculatunk forméalésa.

Munkatarsi Ertekezlet megtartasa/az elsé félév feladatainak megbeszélése. /Sziildi Ertekezlet
minden csoportban a régi és uj sziiléknek.

A munkacsoportok feladatainak atbeszélése, feleldsok valasztasa.

Feladatmatrix feleldseinek a munka megbeszélése.

SZMK alakulo gytilés megtartasa /Féléves programok megbeszélése/

A mikodo tehetséggondozd foglalkozasok ovodan beliili beinditasa. Bozsik-program,
Pottom-miivészkuckd, Bobita tdnccsoport Ezek munkatervének elkészitése vezetdik altal.
Ebben a honapban arculatunkhoz kapcsolodva a Drama pedagogia €s a munkajellegi
tevékenységek fejlesztése a feladatunk.

Oktober

Egyéni fejlodési naplo elkészitése.

Bérletes szinhazi el6adas-ha lesz lehetdség bérletet valtani.

Sziilok iskolaja (Pszichologus eldadasa) -palyazathoz kapcsolodik.

Sziilok iskolaja - /TOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmiikodés erositését szolgalo helyi szintii
komplex programok. /
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EEeSZ5eopiey cinditasa.
/ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalé helyi szinti komplex
programok./

A Munkara nevelés és az Egészséges életmodra nevelés a kiemelt feladat.

November

Sziirévizsgalatokon valo részvétel.

Szabadidds nap-Marton napja.

/ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmtikodés erdsitését szolgald helyi szinti komplex
programok/

SZMK gyiilésmegtartasa: Mikulasnap, Karacsony tervezése, szervezése.

Kismama Klub. Karacsonyi fotok elkészitése.

Kiemelt a Munkara nevelés és a Patronusi rendszer.

December

A védondi halozat folyamatos miikodtetése.

Szabadidés nap  ,Mikulasvaras ,jegyében. Mikulasnap az  oviban./SZMK
kozremiikodésével./

Bérletes szinhaz. Fenydiinnepi misor. Csoportok k6zds eléadasa, tehetségmiihelyek fellépése.
Karacsonyi Csalddi nap. Fenydiinnep, ajandékozas.

A kozosségi nevelés a hangsulyos ebben az id6szakban.

2024. januar

Sziil6i értekezlet a 2.félév feladatainak ismertetése céljabol.

Ovodaba hivogaté a leendé 6vodas gyerekeknek.

Egészséges életmodra nevelés a kiemelt feladatunk.

Februar

Fogado orak megtartasa.

,Farsangi mokahét-tobbnapos farsangi mulatsag

Kismama Klub

Zenés eldadas /Kiils6 el6ado/-egy évben 1 eléadot fogadunk.

Szabadiddsnap-T¢éliizés.

Dramapedagogia, patrénusi rendszer a kiemelt feladat.

Marcius

Nemzetkdzi Nénap. Nemzeti {innepiink/Marc.15./ Unnepi miisor/

Tisztasagi vizsgalat végzése a védond altal. Szilok részére nyilt napot szervezése
csoportonként. Nyari ovisok felmérése.

A kozosségi nevelés a kiemelt feladat.

Aprilis

A leendd ovisok betekintése 6vodankba.

Husvéti rahangolodas. K6z0s jatékos husvétvaras. Mese eléadas.
Nevelési Ertekezlet. Sziilok iskolaja (Egészséges taplalkozas a csaladokban)
Egészségprevencio-Egészségmegorzo vetélkedo.

Csaladi nap-Biciklitara-Fold napja. Nyiltnap szervezése a tanitoknak.
Konyvtar latogatas a nagyokkal.

Iskolai beiratasok.

A Munkara nevelés, Egészséges életmoddra nevelés a hangstlyos.
Majus

Ovodai beiratas. Anyéak napi {innepség.

SZMK gytilés a még varhatod programokkal kapcsolatban.
Gyermeknap
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1} Zarasa. Kimenctl Meresck CIKeszZitese.
A kozosségi nevelés a hangsulyos.
Junius
Ballagasi és Evzaro tinnepségmegtartasa.
Kirandulas

Nyari élet megszervezése.
A kozosségi nevelés, patronusi rendszer a kiemelkedo feladat.

Balmazjvaros, 2023.08.08.Nemes Istvanné
munkakdzdsség vezetod
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3. Kossuth Utcai Telephely

2023-2024 NEVELESI EV MUNKATERVE

Tartalom: 1.: Személyi feltételrendszer

2.: Targyi feltétel rendszer
3.: Feladatterv-programterv

4.: Szakmaisag, tehetséggondozas
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1.: Személyi feltételrendszer 2023-2024:

Ovodankban jelenleg 6 csoportban folyik oktato-nevelé munka:
1.

Katica csoport:

Fodor Nelli/ 6vodapedagogus /
Szlics Veronika /pedagogiai asszisztens /

Hadhaziné Németi llona / dajka /

Siini csoport:
Varga Andrasné / 6vodapedagdgus /

Varga Nikolett / gyakornok /
Pénzes Tiborné / dajka /

Micimacko csoport:

Andirkoné Lajos Erika / 6vodapedagogus /

Csukasné Vincze Klaudia /6vodapedagogus /

Csiga csoport:

Remenyikné Molnar Marianna / 6vodapedagogus /
Kaszas I1diko / pedagogiai asszisztens /

Haranginé Molnar Erzsébet / dajka /

Méhecske csoport:

Molnarné Kis Aniké / 6vodapedagogus /
Koroknai Eva / 6vodapedagogus /

Dobiné Pénzes Aniké / pedagdgiai asszisztens /
Bodnar Janosné / dajka /

Pillangd csoport:

Mihalikné Erdei Mdria / 6vodapedagogus /
Remenyik Orsi /gyakornok /
Buglyoné Koroknai Erzsébet / dajka /
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Gyermeklétszam alakulasa 2023 szeptember:

Csoport Létszam SNI BTMN
Katica csoport 21 - -
Siini csoport 21 2 1
Micimacko csoport 22 1 1
Csiga csoport 21 - 3
M¢hecske csoport 22 1 1
Pillang6 21 1 -
Osszesen: 128/133 5 6

Intézménytlinkben dolgozdk 1étszam szerint:

- Ovodapedagogus: 8 f6

- Dajka: 516
- Ped. asszisztens: 2 6
- gyakornok: 2 6
- Fejlesztd ped.: 316
- Logopédus 116
- Qyodgytornasz 116
- Mosond 116
- Szocialis munkas 1 16
- Kozfoglalkoztatott :
takarito 116
udvaros 1 6
Osszesen: 26 fo

2.: Targyi feltételrendszer:

Ovodank targyi feltételrendszerének folyamatos utanpotlasat, karbantartasat, felajanlasokbol,
ovoda bevételi forrasabol probaljuk biztositani. Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodankba jar6
gyerekek csoportszobai, illetve az udvari jatékok, eszkozok a kor igényeinek megfeleléek

legyenek és a mindennapos jatéksziikségleteinek eleget tegyenek.
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EZCKCl aZ CSZKOZOKCL a KO 1 CVCKDCN CSaK Sajat €roool tudiu iZtositani. Az onzetlen

sziildi vallalkozok segitsége, a sziiléi szervezet aktiv mitkodése fontos szamunkra, illetve az

ovodasaink szamara. Ebben a nevelési évben is szamitunk rajuk.

Hossza évek utén a korabbi irattarunkat fel tudtuk szabaditani. Igy egy tjabb fejleszté szobat

szeretnénk kialakitani, illetve bdviteni az dvodai tevékenységek tarhazat. S fal kialakitasa,
tehetséggondozd mihely bdévitése, fejleszté pedagoégusok hatékony miikodése. Olyan
eszkOzoket vasaroltunk, illetve hasznalunk fel, ami ezen tevékenységeket segiti. Fliggd agy,
koordinacids eszk6zok, s6 lampak... sth

A .Németfalusi Ovodaért Alapitvany”- is miikodik. A felajanlott ado 1%-bol befolyt dsszeget

tovabbi ovodai fejlesztésre forditjuk.

A korabban vasarolt fiiggdny anyagbodl, a csoportszobakat szeretnénk folyamatosan feldjitani.

Az 6voda udvarat tovabbi jaték eszkozokkel, kiegészitokkel szeretnénk boviteni, a régebbi
jatékokat felujitani.
Szeretnénk, ha fenntartoi segitséggel aszfaltozott burkolatot kapna az évoda udvaranak egy
része / az 6voda és a Németfalusi haz kozotti rész/, ahol kresz palyét tudnénk kialakitani a
gyerekek szamara.

3. : Feladatterv:

A 2032-2024-es nevelési évben, mint eddig minden alkalommal, elére megtervezett,
atgondolt munkatervet allitottunk fel. Feladattervvel, programtervvel, koordinatorok
kijelolésével. Torekedtiink arra, hogy valamennyi kolléga a tudasanak, érdeklddésének és
természetesen az egyenletes leterheltség aranyat figyelembe véve végezhesse munkajat.
Fontosnak tartjuk a ,,sajatos arculat” megjelenését, szakmai értékek megvaldsitasat és az
egységes pedagogiai szemléletmod kialakulasat.

A digitalizacio, mint 0j informacio forras, a mindennapjainkba is beépiilt. Igyekeztiink hatart
szabni, illetve ezzel erdsiteni az 6vodai életiinket. Intézményi facebook, évodai facebook, zart
munkatarsi €s oOvodai csoportok létrehozasa. Dokumentacidk irasa, ismeretterjesztés
lehetosége. Természetesen a személyes sziil6i talalkozast, kontakt kialakitasat tartjuk a
legfontosabbnak. Lehetdséget biztositunk arra, hogy ez megvalosuljon: fogadoorak, nyilt
napok, sziil6i értekezlet, szabadidés tevékenységek, ballagas, gyereknap stb.

Intézményilink hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a nyitott, nyugodt 1égkor
megteremtését a mindennapokban, hatékony egyiittmiikodést a segitd munkatarsakkal,

fejlesztokkel, intézmény vezetdkkel.
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A7 U] IJICSZI6 SZ0ba nasznalata Iehetove teszi, Nogy a OYeleRer hatekony Icjlesziesoen

vegyenek részt.

Fiatal kollégak mindsitésének szakmai megvalositasa, tapasztalatatadas.

A személyi feltétel rendszer nem minden csoportban valosul meg, ennek zokkendmentes,
feladatrendszer ellatasat biztositd egyiittmiikodésre van sziikség.

Ovodank vendég eldadémiivészek meghivasaval szinesiti egész éves programjat. A tavalyi
¢vhez hasonloan, helyi eléadokat hivunk meg, akik interaktiv médon, érdekes és adott
témahoz illeszked6 ismereteket nyujtanak.

Tervezett kozos kirandulés, csapatépitd tevékenységek megvaldsitasa.

Programterv:

HONAP TERV KOORDINATOR

AUGUSZTUS: Iskolara hangolé program: A | Andirkéné Lajos Erika
leendé elsésck utolsd kozos | Ovodai csoportok

szabad jatéka, barkacsolds az

6vodaban
SZEPTEMBER: Az iskolai évnyiton valo | Ovodai csoportok /1-1 6voné/
részvétel
Beszoktatas folyamatos | Ovodai csoportok
idészaka
Sziil6i értekezlet Munkakdzosség vezetd
ovodai csoportok
Munkatarsi értekezlet MKV
Autoémentes nap Andirkoné Lajos Erika Andrea
Sziireti szabadidds nap Stini csoport
Népmese napja Mihalikné Erdei Maria
OKTOBER: Fejleszté foglalkozasok, | fejlesztok, tehetséggondozo
tehetséggondozok beindulasa ovodapedagogusok

Allatok vilagnapja /kirandulas Ovodai csoportok

0OSZSZ gyiilés Mkv

Domotor nap/kiallitas Micimacko csoport
NOVEMBER: Nyilt nap az iskolakban Ovodai csoport /1-1 6vond/

Télvaros szabadidés nap M¢éhecske csoport

Marton nap Ovodai csoportok
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= TDECEMBER: Telapo varas Ovodal CSoportok
Karacsonyi linnep Ovodai csoportok
Zenés  karacsonyi  koncert | Remenyik Orsi
/zeneiskola
Fogadoorak Ovodai csoportok
JANUAR: Uj év koszontése Mkv
Ovodaba hivogaté MKkv
Ovi olimpién valo részvétel Ovodai csoport
FEBRUAR: Sziil6i értekezlet Ovodai csoportok
Farsang Ovodai csoportok
Téllizé szabadidés nap /bab | Katica csoport/ Csiga csoport
égetés
MARCIUS: Marcius 15. Nemzeti Unnepiink | Mkv., Ovodai csoportok
Husvét, tojasta allitas Ovodai csoportok
APRILIS: Egészség vilagnapja Pillang6 csoport
Nyilt napok Ovodai csoportok
OSZSZ gyiilés Mkv
MAIJUS: Anyak napja Ovodai csoportok
Madarak, fak napja: 1 sziil6, 1|Micimackd csoport
palanta szabadidés nap
JUNIUS: Ballagas Mkv,
Kirandulas Mkv
Gyereknap Ovodai csoportok
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4.: Szakmaisag:

Ez a nevelési év is sok kihivas elé allitja intézményilinket. Mint munkakozdsség vezeto
elmondhatom, hogykozosségiink valamennyi tagjaramaximalisan lehet szamitani. Egymast
segitve, feladatokat megbeszélve, véleményeket egyeztetve, az 6vodai neveld- oktatdé munkat
alatamasztva, gyerekek érdekeit szem el6tt tartva éljiik meg a mindennapokat.

Az idei nevelési éviink személyi feltételrendszere, az elmult évhez viszonyitva sajnos sokat
valtozott.

32 6raban 6 f6 6vodapedagogus dolgozik

30 6rdban 1 6 6vodapedagodgus dolgozik

26 oraban 2 f6 gyakornok dolgozik

20 6raban 1 6 6vodapedagogus dolgozik / 12 orat intézményvezetd helyettesi feladatokat 1at
el./

Fontosnak tartjuk, hogy Ovodankban dolgoz6 szakemberekkel folyamatos kapcsolatban,
kontaktusban legyiink. Az 6k szakmai véleményeit, meglatasait figyelembe véve, végezziik

oktato és neveld munkankat.

Vezetdi latogatas is varhatod ebben a nevelési évben.

Beiskolazasi tervbe tobb dolgozot is szeretnénk latni.

Nyugdijba vonulas: Blaga Karolyné 2023.04.18-t61 felmentési idejét tolti
Tartos betegség: Harangi Sdndorné 2023 4prilistol.

Minésiilés: Remenyik Orsi.  Mentor: Mihalikné Erdei Maria

Varga Nikolett. =~ Mentor: Varga Andrasné

Tehetséggondozas:

Hagyomanyokhoz hiven, lehetdséget biztositottunk a gyerekek szdméara, hogy minél szélesebb
korben fejlesszék tudasukat, tehetségiiket.

- Csukasné Vincze Klaudia: Kézmiives miihely

- Fodor Nelli: Bozsik ovi-foci

- Andirkéné Lajos Erika: Ovi-angol

- Vincze Martia Hittan

- Bordéasné Moré Dori: Pici tdnchaz
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CEIMK, a gye v4 Y atcKony 1cjlesziese,

1Szen evrol evre novekszikK a b 1IVIIN,

SNI ardny. Az eredményesség érdekében, biztositott az dvodank targyi feltétel rendszere, a

kialakitott helyiségek és a kollégaink felkésziiltsége.

2023. 06.15

Andirkoné Lajos Erika Andrea / munkako6zosség vezetd /
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A Hortobagyi UtCai Telephely
Munkaterv

Nyitnikék Ovoda

2023/2024 nevelési év
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Egyesitett Ovoda és Bélcsdde Intézmény o Eves munkaterv 2023-2024
4 csoport:

4 vegyes szervezOdésii csoport

Ovondk: 716

Dajkak: 4 16

Pedagdgiai asszisztens: 2 16

Gyereklétszam: 82 f6 — szamitott 1étszam 84 6 (1 £6 SNI)

Gyongyvirag csoport
Létszam: 21 6 — szamitott 1étszdm 21 {6
Ovondk: Juhaszné Ferenczi Erzsébet (Gyermekvédelmi felelds)
Federicsné Arva Monika (Munkakozosség vezetd)
Dajka: Eszenyi Sandorné

Hévirag csoport:

Létszam: 18 {6 — szdmitott 1étszam 20 6 (1 6 SNI)
Ovondk: Palné Takacs Zsuzsanna

Dajka: Kordas Sandorné

Pedagogiai asszisztens: Hodosiné Arva Aniké

Margaréta csoport

Létszam: 21 f6 — szamitott létszdm 21 {6

Ovonék: Galné Mészaros Agnes (intézményvezetd helyettes)
Csige Beata

Dajka: Hiiséné Nagy Erzsébet

Pedagogiai asszisztens: Réaczné Toth Adrienn

Tulipan csoport:

Létszam: 22 6 — szamitott 1étszam 22 f6
Ovondk: Németi Csabané

Nagy — Balogh Ildik6
Dajka: Kunkliné¢ Németi Katalin
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Tervezett programok havi bontasban

Honap Program, tevékenység | Felelos Kapcsolodasi Hatarido
pont
Iskolara hangolo 6vodapedagdgusok Ovoda — iskola 30.-31.
augusztus atmenet
Iskolai évnyitod munkak6zosség Ovoda-iskola 1.
vezetd atmenet
Drama foglalkozasok dramapedagogus Mesterprogram 06.
beindulasa keretében heti egy
alkalommal
Sziil6i értekezlet munkako6zosség pedagogus - sziild 13.
vezetd kapcsolata,
Pedagogiai
Program
Sziil6i értekezlet, dramapedagogus pedagogus - sziilo 13.
tajékoztato a kapcsolata,
dramacsoportos Pedagodgiai
gyerekek sziileinek Program
Pedagogiai sziirések fejleszté pedagogus Pedagodgiai folyamatos
Program
Fejleszt6 foglalkozasok | fejlesztépedagogus, Pedagodgiai folyamatos
beindulasa logopédus, Program
gyogypedagogus
szeptember | Bozsik program Bozsik koordinator Bozsik program folyamatos
inditasa
Munkatarsi értekezlet munkakozdsség Sz.M.Sz. 20.
vezetd
Papirgytijtés Z6ld Ovoda Z6ld Ovoda cim 20.
koordinator
Takaritas vilagnapja 761d Ovoda Orokos Zold 22.
koordinator Ovoda cim
Kirandulas a Derecskei | Z6ld Ovoda Kapcsolat a 28.
Elménykertbe koordinator szervezdvel
Kertpedagogiai munkakdzosség 761d Ovoda cim
Program vezetd
DIFER mérések 6vodapedagdgusok Pedagdgiai 30.
Program
Nyilt nap, szakmai dramapedagogus Ovoda — iskola 30.
férum az érdeklédo mesterprogram

6vodapedagdgusok
részére

47




Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény et Eves munkaterv 2023-2024

Z5ld Ovoda program munkakozdsség Orokos Z6ld 30.
éves tervének vezeto, Ovoda cim
elkészitése Z6ld Ovoda
koordinator
Védondi tisztasagi munkak6zosség Pedagodgiai folyamatos
vizsgalat vezetd Program
Nevelési értekezlet intézményvezetd Pedagogiai 30.
Program
Népmese napja ovodapedagdgusok ovodak kozotti 30.
kapcsolat
Pedagogiai
Néptanc foglalkozasok | 6vodapedagogus Program - 02.
beinduldsa tehetséggondozas
Balett foglalkozasok Pedagogiali
beindulasa o6vodapedagdgus Program- 03.
tehetséggondozas
Z6ld Ovoda
Allatok vilagnapja koordinator, Z6ld Ovoda cim, 04.
munkakzosség munkaterv
, vezeto,
oktober ovodapedagdgusok
SZ. SZ. sziil6i munkak6zdsség Pedagodgiai 11.
értekezlet vezeto Program
Tazokfutas 6vodapedagdgusok Ovoda-iskola 19.
egylittmiikdés
Nevelési értekezlet intézményvezetd Pedagdgiai 25.
program,
Sz.M.SZ
Latogatas a ovodapedagdgusok Pedagogiai 13.
tlizoltosdgon Program
Szabadidds nap (6sz - ovodapedagdgusok Pedagogiai 18.
tliz) Program
Természetismereti munkak6zosség Ovoda - 23.
foglalkozas vezeto, Hortobagyi
november 6vodapedagogusok Nemzeti Park
kdrnyezeti neveld Igazgatosag
(Hortobagyi Nemzeti
Park)
Nyilt napok az munkakozdsség Ovoda-iskola 30.
iskoldkban vezetd atmenet
Mikulas linnepség 6vodapedagogusok Pedagdgiai 6.
december Program
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Raracsony] Musor az 5vodapedagogusok OVoda — 15KoTa T5.
iskolaban kapcsolat
,Karacsony kopogtat...” | munkak6zdsség hagyomanyorzés 19.
karacsonyi projekt vezetd, csoportvezetd
(szabadidds nap) ovonodk
Fogadoora (HHH és csoportvezetd 6vondk | Pedagogiai 22.
tankoteles gyerekek) Program
Ovodai szintii vers- és | munkakozosség 6voda-iskola 10.
mesemondoverseny vezeto, kapcsolat
csoportvezetd 6vondk
Ovodaba hivogatd munkak6zosség Pedagogiai 17.
vezeto, Program
csoportvezetd 6vonok
. . Sziil6i értekezletek munkakozosség Pedagdgiai 24.
januar .
vezeto, Program
csoportvezetd 6vondk
Részvétel az 6vodapedagdgusok, ovodak kozotti 24,
Oviolimpian munkakdzosség kapcsolat
vezeto
Szabadidds nap tél-viz | 6vodapedagdgusok Pedagogiai 31.
jegyében Program
Szabadidds nap tél- 6vodapedagdgusok Pedagogiai 19.
farsang jegyében Program
Farsang munkak6zdsség Pedagogial 21.
vezeto, Program
. csoportvezetd 6vondk
februar o o P
Fogadoora csoportvezetd 6vondk | Pedagogiai folyamatos
Program
Zenés, farsangi eléadas | munkak6zosség Kapcsolat kiilsé
kiils6 el6adoval, vezeto eldadokkal 23.
Zenebona tarsulat
Zasz16tlizés a nemzeti munkakozsség Pedagdgiai 14.
innep alkalméval vezeto Program
Viz vilagnapja — 761d Ovoda
Kirdndulas a Kréater - koordinator Z61d Ovoda cim 22.
tohoz
Kiszebab égetés Munkakozosség Pedagogiai 217.
marcius vezeto, Program
ovodapedagdgusok
Nyilt napok sziilok munkakozosség Pedagodgiai 30.
részére vezetd, csoportvezetd | Program
ovondk
Papirgytijtés munkak6zosség 761d Ovoda cim 31.
vezetd, Z5ld Ovoda
koordinator
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Fogadoora (HHH csoportvezeto ovonok | Pedagogial Tolyamatos
gyerekek) Program
Zenés eldadas kiilsé munkakozdsség Kapcsolat kiilsé 12.
eldadoval vezetd eldadokkal
761d Mano Hétproba Mmunkak6zosség 761d Ovoda cim 19.
Fold vilagnapja vezetd, Z61d Ovoda
alkalmabol koordinator
Nevelési értekezlet intézményvezetd SZ.M.SZ. 31.
aprilis
M¢éhek napja Z6ld Ovoda Z6ld Ovoda cim 30.
koordinator
Nyilt nap leend6 munkak6zdsség Beovodazas 30.
6vodasok szadmara vezetd
Anyak napja csoportvezetd ovondk | Pedagdgiai 10.
Program
Madarak és fak napja 6vodapedagogusok Ovoda — iskola 10.
nyilt szabadidés nap atmenet
Nyilt gyermeknap munkak6zdsség Pedagogiai 24,
‘. vezetO, csoportvezetd | Program
majus r
6vondk
Bemutat6 foglalkozas a | dramapedagogus 6voda-iskola 31.
drama csoportban az mesterprogram
ovodapedagdgusok és a
leendd elsds tanitd
nénik részére
Evzaré, ballagas munkak6zosség Pedagogiai 08.
vezetd, csoportvezetd | Program
ovondk
Kirandulas munkakozdsség Z6ld Ovoda cim 12.
cr . vezeto,
juntus 6vodapedagdgusok
Fogadoora csoportvezetd 6vondk | Pedagogiai folyamatos
Program
Ko6z06sségi szolgalat 6vodapedagdgus kiils6 kapcsolatok | folyamatos
szervezése

Balmazujvaros, 2023.08.10.

Federicsné Arva Modnika
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5. Székhely Ovoda

Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény

Munkaterv
2023/2024
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Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény

Személyi feltételek, valtozasok:

2023/2024-es nevelési év kezdetére tortént valtozas a személyi feltételekben.

Feladatellatasi helyiinkon 5 csoport miikodik, melyekben jelenleg a kovetkez6képpen
alakulnak a személyi feltételek:

CSOPORT

CSOPORTBAN DOLGOZOK

CSOPORT
LETSZAM

SZAMITOTT

LETSZAM

SNI

Levendula

Ovodapedagégusok:
Csoban Julia
Ped.asszisztens:
Radoécz Virag Kata
Dajka:

Cseh Istvanné

24 16

24 16

Margaréta

Ovodapedagégusok:
Bereczné Juhasz Aniko
Kiraly Hajnalka

Dajka:

Bodnérné Szantai Erzsébet

24 16

26 6

1 6

Hovirag

Ovodapedagégusok:
Juhasz Attilané
Vargané Kiraly Rita
Dajka:

Puzsar J6zsefné

25 16

25 16

Pitypang

Ovodapedagégusok:
Olah Csilla Bernadett
Végh Agnes

Ped. asszisztens:
Szabd Andrea
Dajka:

Lajter Anita

25 f6

25 16

Napraforgo

Ovodapedagégusok:
Kdszegi Ildiko

Dobi Sandorné
Dajka:

To6thné Boruzs Judit

24 16

25 16

116

0sszesen

122 6

125 f6

218
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A Szazszorszép ovodaban megvalosulo tehetséggondozas

Bozsik Program: ovi-foci

A 2023/2024-es nevelési évben tervezziik heti rendszerességgel 6vodankban miikodtetni az
ovi-focit, mint tehetséggondozast. Vezetbje: Koszegi Ildikd ovodapedagogus. Az edzések
6vodank tornatermében lesznek megszervezve a délelétti 6rakban.

Néptanc foglalkozas

Ovodankban immar hatodik éve miikodik néptanc foglalkozas, mint tehetségmiihely. A
gyermekek heti rendszerességgel ismerkednek népi kulturank gazdag tarhdzaval. Néptanc
foglalkozas vezetdje: Szabo Andrea.

Hitoktatas

Ovodankban, sziiléi igényeknek megfelelden heti egy alkalommal biztositott a reformatus
hitoktatas az egyhdz szervezésében.

2023/2024-es nevelési évre tervezett programjaink

Munkaterviink osszeallitasanal figyelembe vettiik az el6z6 években tervezett programjainkat,
azok sikerességét, eredményességét és a pozitiv visszajelzéseket beépitve tervezniink, illetve
bdviteni szeretnénk, a megujult sajatos arculatunkhoz igazodva.

Tervezett programjaink:

o Ovodank sajatos arculatanak megfelelden, az egészség- és kornyezettudatossagra
torekedve szerveziink gyiijtdmunkédkat. Folyamatosan gytlijtjiilk az elemeket és a
milanyag kupakokat, illetve évente 2 alkalommal, 8sszel és tavasszal a papirt.

o Szeptemberben szeretnénk automentes napot tartani. A dolgozok és a sziilok korében
egyarant fontosnak tartjuk ezt a kezdeményezést, hiszen a mi 6vodank sajatos arculata
az egeészségtudatos dvoda.

o Szeptembertél havi rendszerességgel, 10 hoénapon keresztil komplex modon,
tevékenységbe agyazva, jatékos modszerekkel dolgozzak fel a gyermekek a boldogsag
Osszetevoit, feltételeit a boldogsagora programban megfogalmazott céloknak
megfelelden.

o A Mesevar Ovoda szervezésében késziiliink a Népmese Napjara, szeptember 30-ra.
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O O O O O

Osszel és tavasszal kiemelten foglalkoznank az egészség témakorével,
egészségnapokat, egészséghetet tartanank. Gyilimolesokon, zoldségeken kiviili
ismerkedésen és kostoldson kiviil gyaloglonapot, futdéversenyt rendeznénk
6vodasainknak.

Oszi csaladi délutdnt szerveziink a terményiinnep jegyében. Nyilt, déluténi
rendezvényre hivjuk a sziiloket, testvér gyermekeket. Kézmiives tevékenységekkel,
mozgasos sziil6-gyermek jatékokkal, néptanccal késziillink.

Szabadidds napot tartunk Marton nap alkalmabdl.

Lampasokkal a keziinkben vonulunk végig a hosszu folyoson. Az évodapedagogusok
eléadassal késziilnek, Marton legendajanak torténete utan mozgasos jatékokkal,
valtozatos kézmives tevékenységekkel és libazsiros kenyér készitésével, majd
fogyasztasaval tessziik emlékezetessé ezt a napot.

Ovisiiti napot rendeziink a sziilok bevonasaval, 0sszel és tavasszal.

December 6-an Mikulas iinnepséget tartunk az 6vodaban.

Babszinhazi el6adokat fogadunk.

A sziil6k igényeinek megfeleléen idén is megszervezziik a kardcsonyi fotozast.

Az adventi késziil6dés iddszakaban, az aulaban, egy nagyobb méretli feny6t allitanank
fel, ahogy el6z6 évben is, melyet heti rendszerességgel ,latogatnanak meg” a
csoportok a dolgozdkkal, kozos énekléssel segitenénk a karacsonyi rahangolddast.
Karacsonyi tinnepség keretében, december kozepén, feldiszitett karacsonyfa varja a
gyerekeket a csoportszobakban, képesség-, és készségfejleszto jatékokkal.

Meghivas esetén a Kalmar Zoltan Altalanos Iskola gyermekeinek kardcsonyi
eldadasara ellatogatunk a gyermekekkel.

OVIOLIMPIA néven jatékos vetélked6t szervezink a telephelyek 6vodainak
részvételével januar 20. koriil. Mozgasos jatékokkal, egészségvédelemmel kapcsolatos
feladatokkal, tevékenységekkel varjuk a  gyermekcsoportokat, —melyeket
o6vodapedagdgusok kisérnek. Ez a nap nevelésmentes munkanap.

Ovodara Hivogatd rendezvényiinket szeretnénk délelétt megrendezni. A sziilok
gyermekiikkel kozosen bekapcsolodhatnak a tevékenységekbe, jatszhatnak,
ismerkedhetnek az ovodaval, a dolgozokkal sajat csoportszobajukban. Korabbi évek
félreértéseinek elkeriilése is indokolja a valtoztatast.

Farsang hetében Boh6c misorral szorakoztatjuk a gyermekeket. Csoportokon beliil
zartkorli farsangot tartunk. A délelétt zarasaként kozosen tancolunk az 6vodank
tornatermében, ezaltal lesz lehetdség mindenkinek a farsangi jelmezét megtekinteni.
Minden évben marcius 8-an, csoporton beliill megkdszontik a fiuk a lanyokat nénap
alkalmabol. A gyermekek otthonra édesanyjuknak, lanytestvériiknek is készitenek
tobbféle viragos meglepetést, ajandékot.

Késziilink a marcius 15. megemlékezésére, zaszloval, versekkel és dalokkal, a
nagycsoportos gyermekekkel elsétalunk a szoborhoz.

Nyilt napot szerveziink a sziilok szamara.

Készillink a Nyitnikék Ovoda szervezésében tavasszal megrendezésre keriild
Z06ldmano Hétproba rendezvényre.

Fo6ld napja alkalmabdl korabbi évekhez hasonloan szeretnénk virdgokat tiltetni sziil6i
felajanlasokbol.
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O El0Z0 ¢V SIke Vtatasakent 1de VEZUNK madarpemutatot, mely soran

o

testkozelbdl ismerkedhetnek a gyermekek koriilottiink €16 madarakkal.

Csoportonként kirandulni vissziik a gyermekeket.

Megrendezziik az anyak napi kdszontést, ballagast.

Evzaréval egybekotott gyermeknapot szerveziink (bevételes rendezvény) meghivott
vendég eldadoval, ugraldvarral, kézmiives tevékenységekkel, csillamtetovalassal,
lufihajtogatéassal, tombolasorsolassal, fagyizassal...

Szeretnénk o6vodank kiilsé kapcsolatait bdviteni, egyiittmikodési lehetdségeket
keresiink a helyi Voroskereszttel, a Tlzoltosaggal ¢és a Renddrséggel. Kozos
programokat, rendezvényeket, bemutatokat szeretnénk szervezni.

Ovodan kiviili programokban is részt kivanunk venni:

O O O O O

Az Ifjuséagi haz kiallitasai, programjai

Miivelddési Haz altal szervezett programok, bérletes szinhazi eléadésok, kiallitdsok
Semsey Kastély kiallitasai, palyazatai, programjai

Viérosi Konyvtar kiallitasai, programjai

Altalanos Iskola altal szervezett kozos programokon valo részvétel, kapcsolattartas
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2023/2024-es nevelési év programtervezet

Székhely Ovoda
Szeptember

Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Gyermekbaleset Ovodai felelds 30-ig Intézményvezetd
biztositds megkotése Bereczné Juhasz Anikd
Ovoda udvar Ovodai felelds 30-ig, illetve Intézményvezetd
ellendrzése, Olah Csilla Bernadett | folyamatosan helyettes
balesetveszély elharitasa | Bereczné Juhasz Anikd
Csaladlatogatasok, Uj gyermeket fogadd 30-ig Intézményvezetd
anamnézis felvétel, 6vodapedagogusok helyettes
dokumentélés Intézményvezetd
Csoportnaplok, felvételi | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
¢s mulasztasi naplok Intézményvezetd
megnyitasa helyettesek
Bemeneti mérés Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
elkészitése
DIFER mérés, Ovodapedagégusok 30-ig Intézményvezetd
eredmények rogzitése
Sziildi értekezletek Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
Nevelési terv, egyéni Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
fejlesztési tervek
készitése a mérési
eredmények alapjan
Papirgyijtés Ovodai felel6s 30-ig, illetve Munkakdzosség
Elemgytijtés Kiraly Hajnalka folyamatosan vezeto
Kupakgytijtés
Magyar Népmese Napja | Ovodai felelds 30-ig Munkakdzosség
a Mesevar Ovoda Kdszegi I1diko vezeto
szervezésében
Boldogsagprogram Ovodai felels 30-ig Munkakdzosség

Kiraly Hajnalka vezeto

Végh Agnes
Autémentes nap Ovodai felelés 30-ig Munkak6zosség

Juhasz Attilané vezetod

Oktober

Feladatterv Felelés Hataridé Ellenérzi
SZM sziil6i Munkak6zosség vezeté | 31-ig Intézményvezetd
értekezletek
Balesetvédelem és Ttz és munkavédelmi 15-ig Intézményvezetd

tlizriadéo megtartasa

felelds; Ovodai felelSs
Juhasz Attilané és az
6vodapedagdgusok
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Csaladi nap Ovodai Telelos 31-10 Munkakozosseg
megszervezeése a Kdszegi Ildiko vezetd
Terményiinnep
jegyében
Boldogsagprogram Ovodai felelés 31-ig Munkak6zosség
Kiraly Hajnalka vezetd
Végh Agnes
Egészséghét, Ovodai felelds 31-ig Munkako6zdsség
gyaloglonap, Vargané Kirdly Rita vezetd
futdverseny
megszervezese
November
Feladatterv Felelos Hatarido Ellenérzi
Szabadidds nap Ovodai felelés Véardainé |30-ig Munkak6zosség
Olah Csilla Bernadett és vezetd
ovodapedagdgusok
Ovisiiti nap Ovodai felel6s 30-ig Munkak6zdsség
megszervezése Szabo Andrea és vezetd
ovodapedagdgusok
Boldogsagprogram Ovodai felels 30-ig Munkakdzosség
Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Karacsonyi fotdzas Ovodai felel6s 30-ig Munkak6zdsség
megszervezeése Radocz Virag Kata és vezetd
ovodapedagdgusok
Babeléadas Ovodai felelds 30-ig Munkakozosség
Csoban Julia vezetd
December
Feladatterv Felelos Hatarido Ellenérzi
Eves leltar elkészitése, | Munkakozosség vezetdk, | 31-ig Intézményvezetd
attekintése Intézményvezetd Onkorményzat
Mikulés napi tinnepség | Ovodapedagogusok 10-ig Munkako6zdsség
megszervezese vezetdk
Karacsonyi iinnepségek | Ovodapedagogusok 24-ig Munkakdzosség
lebonyolitasa vezetok
Egytittmiikddés a Gy.védelmi felelds 31-ig Intézményvezetd
Gyermekjoléti Kiraly Hajnalka és
szolgalattal - ovodapedagdgusok
Ruhagytijtési akciod
Boldogsagprogram Ovodai felels 31-ig Munkako6zosség
Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Fogadoorak szervezése | Ovodapedagogusok 31-ig Intézményvezetd
a tankételes és HHH
gyermekeknek

57



Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény

% Sy,

g e,
B A
£ LY
i /‘; 3

Lz gyukno®

Eves munkaterv 2023-2024

Januar

Feladatterv Felelos Hatarido Ellenérzi

Féléves beszamolok Munkakozdsség, - €s 31-ig Intézményvezetd

készitése team vezetdk

Sziiloi értekezletek Ovodapedagdgusok 31-ig Intézményvezetd

szervezése

Ovodaba hivogatd Ovodak 31-ig Intézményvezetd

Szabadidds nap Ovodai felelés Vardainé |31-ig Munkak6z6sség

Olah Csilla Bernadett és vezetd
6vodapedagdgusok

OVIOLIMPIA Ovodai felelés Vargané | 31-ig Intézményvezetd

vetélkedd szervezése a | Kirdly Rita

feladatellatasi helyek | Bereczné Juhasz Aniko

6vodasainak ¢s 6vodapedagdgusok

meghivasaval

Boldogsagprogram Ovodai felel6s 31-ig Munkak6zosség

Kiraly Hajnalka vezetd
Végh Agnes
Februar
Zenés eldadas Ovodai felelés 28-ig Munkakdzosség
Csobén Julia vezeto

Zartkori farsang Ovodapedagégusok 28-ig Munkak6zosség
vezetd

Boldogsagprogram Ovodai felelds 28-ig Munkak6zosség

Kiraly Hajnalka vezetd
Végh Agnes
Fogadoorak szervezése | Ovodapedagdgusok 28-ig Intézményvezetd
Marcius

Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi

Nonapi kdszontés- Ovodapedagégusok 31-ig Intézményvezetd

ajandékkészités

Unnepi Munkak6z6sség vezetd | 15-ig Intézményvezetd

megemlekezések Ovodapedagogusok

Marcius 15.

Nyilt napok szervezése | Ovodapedagogusok 31-ig Intézményvezetd
Intézményvezetd
helyettes

Ovisiiti nap Ovodai felels 31-ig Munkakdzosség

megszervezése Szabd Andrea és vezetd

ovodapedagdgusok

Boldogsagprogram Ovodai felels 31-ig Munkakdzosség

Kiraly Hajnalka vezeto

Végh Agnes
Fogadoorak szervezése | Ovodapedagdgusok 31-ig Intézményvezetd
a HHH gyermekeknek
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Aprilis
Feladatterv Felelos Hatarido Ellenérzi
Papirgytjtés Ovodai felelds 30-ig Munkak6z6sség
megszervezeése Kiraly Hajnalka vezetd
Egészséghét Ovodai felelds 30-ig Munkak6z6sség
megszervezeése Vargéné Kirdly Rita vezetd
Viragiiltetés a Fold Ovodapedagogusok 30-ig Munkak6zosség
napja alkalmabol vezetd
Z06ldmano hétpréban Ovodai felelds 30-ig Munkak6z6sség
val6 részvétel a Kiraly Hajnalka vezetd
Nyitnikék Ovoda
szervezésében
Boldogsagprogram Ovodai felelds 30-ig Munkak6z6sség
Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Tiizolt6 autd - bemutatd | Ovodai felelds 30-ig Munkak6z6sség
Csoban Julia vezetd
Iskoldba mend Ovodapedagdgusok 30-ig Intézményvezetd
gyermekek kimeneti
mérésének elkészitése
Majus
Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Anyék napi koszontés | Ovodapedagdgusok Elsd hét Munkakdzosség
megszervezese vezetd
Szabadidds nap Ovodai felelés Véardainé |31-ig Munkak6zdsség
Madérbemutat6 Olah Csilla Bernadett és vezetd
ovodapedagdgusok
Ballagasi miisorok Ovodapedagégusok Miéjus utolso és | Munkakozosség
megszervezese Junius elso hete | vezetd
Evzaroval egybekotott | Ovodai felels 31-ig Munkakdzosség
Ovodai Gyermeknap Juhasz Attilané és vezetd
Nyilt rendezvény ovodapedagdgusok
Kirandulasok Ovodapedagogusok 31-ig Munkakozosség
megszervezése vezetd
Boldogsagprogram Ovodai felelés 31-ig Munkako6z6sség
Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Renddrség — kutyas Ovodai felel6s 31-ig Munkakdzosség
bemutato/kozlekedés | Bereczné Juhdsz Aniko vezetd
Eves beszamolok Minden munkakdzosség | 31-ig Intézményvezetd
készitése az Intézményi | vezetd és team vezetd Képviseld testiilet
Eves beszamol6 Intézményvezetd
készitése a képviseld
testiilet szdmara

Balmazujvaros, 2023. 08. 31.

Bereczné Juhasz Aniko
Munkak6zosség vezetd
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0. Veres Feter Utcal 1elephely
MUNKATERV

2023/2024 nevelési év

Ovodank a Veres Péter Utcai Telephely két vegyes
¢letkoru csoporttal mikodik:
1. Babéca csoport: 26 f6
BTMN-es gyermekek szama: 1 f6
Csoportvezetd ovodapedagogusok: Nadasdi

Imréné

BA MAZUGVAROS

Dajka néni: Szegediné Hunyadi Judit

2. Mazsola csoport: 12 f6 — szamitott létszam 16 fo
SNI gyermekek szdma: 3 6
BTMN-es gyermekek szama: ...
Csoportvezetd 6vodapedagdgus: Klemovics Robertné
Pedagogiai asszisztens: Eszenyi Laura
Dajka néni: Vasari Ilona
Ovodaért felelds munkakozosség vezeté: Nadasdi Imréné
Gyermekvédelmi felel6s: Klemovics Robertné
Személyi valtozas tortént a Babdca csoportban. Kapasiné Katona Csenge dévodapedagogus

gyermeket var, igy tdppénzes allomanyba keriilt sziilés el6tt.

Sajatos arculatunk:

Neuropedagogia egyik fontos teriilete — Erzelmi intelligencia nevelés hangsilyos szerepe a
személyiségformalasban.

Fontosnak tartjuk a gyermekekkel kialakitott pozitiv kapcsolat, a szeretetkapcsolat
kialakitasat, a személyes kotédés és az élmények szerepét a gyermekek mindennapjaiban,
melyhez biztositjuk szamukra az allandé és kiszamithatd szeretetteljes kornyezetet,

¢lményeket, tevékenységeket, eszkozoket.
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v/ ; ¥ ovodasaink  megismerjek  es  cliogadjak onmagukat. KepescK
legyenek érzelmeiket felismerni, kifejezni és megnevezni. Ismerjenck meg és alkalmazni is
tudjanak olyan technikakat, moddszereket, melyek indulatjaik, fesziiltségeik levezetését,
megfeleld kifejezési modjait tamogatjdk. Tudjak oOnmagukat, kornyezetiikben 1évoket
becsiilni, értékelni. Legyenek segitdkészek, nyiltak és dszinték.

Az 6voda kollektivaja ebben a nevelési évben is arra torekszik, hogy a rank bizott gyermekek
magas ¢€rzelmi intelligenciaval rendelkezd emberekké valhassanak, igy sikeresebbek ¢és
boldogabbak lehessenek. Ennek elérése érdekében igyeksziink a mindennapokba az EQ
fejlesztését eldsegitd modszereket, jatékokat, eszkdzoket bevinni.
Segitségiil hivjuk:

- ameséeket

- drédmajatékokat

- zenét, tancot

- kommunikécios jatékokat

- tarsas, egylittmiikodd kapcsolatokat erdsitd modszereket, tevékenységeket

- az érintést, a mozgast és a gesztusokat

- EQ fejlesztdjatékokat
Feladatunk az intézményi elvarasok, cél és feladatrendszer mellett a sajatos programunk
megvalositasa, mélyitése a megfeleld személyi- targyi feltételek mellett.
Szakember igényiink:

- gyogypedagdgus

- fejlesztdpedagogus

- logopédus

- pszichologus

Eszkozigény:
- ¢érzelmi intelligencia fejlesztd jatékok, mesekonyvek, eszkozok
- 6vodai magnestabla, magnesekkel

- udvari hinta

Az Intézmény és az Onkorményzat eddig is sok eszkdz beszerzésével, a megvasarlas
lehetdségével segitette eddigi igényeinket. Bizunk benne, hogy tovéabbra is sikeriil tovabb
fejleszteni 6vodankat, melyek hozzajarulnak a gyermekek egészséges, biztonsagos

fejlesztéséhez, neveléséhez.
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i ZaMUNKIa, SZINesItik mindennapjainkat, erZzelmeket szabaditanak rel.
Leginkabb az iinnepek, évszakok koré szervezddik ovodai életiink. Hagyomanyaink
megorzésével, tovabbvitelével valunk igazi kozosségge, altaluk ismerjiikk meg torténelmiinket,
kultarankat. Az tinnepeket tobb alkalommal nyitott rendezvénnyel egybekotve szervezziik
meg ebben a nevelési évben is. Evszakokhoz, jeles napokhoz kotott tevékenységeken,
programokon keresztiil olyan 01j ismeretek szerzésére helyezziik a hangsulyt, melyek segitik a
gyerekeket sajat és tagabb kornyezetiikben valo eligazodasban. Mind ezekbe igyeksziink
bevonni a csaladokat is:

Lehetséges egyiittmiikodési formak:

- nyilt szabadidds napok

- lnnepek eldtti kézmiives jatszohazak, rendezvények

- fogadoorak, sziildi értekezletek

- sziiléknek sz0616 eldadasok, nyitott iinnepek

- Bozsik ovi foci program

- varosi programokon valo aktiv részvétel

- csaladi kirandulés

- Csaladi nap

Elengedhetetlennek tartjuk a jo kapcsolatot az 6voda és a csalad kozott. Véleményiink
szerint csak egytittmiikodve, partnerekként, egymasra épitve, figyelve tudunk eredményesek
lenni a gyerekek sikeres nevelésében, fejlesztésében, érzelmi stabilitasaban. A gyermekek,
csaladok megismerését, a pozitiv egyiittmiikodés megalapozasat segitik eld az aj
gyermekek sziilei szamara szervezett nyar elei sziil6i értekezlet, valamint az 6vodakezdés
elotti csaladlatogatasok.

Az 0j nevelési évben is indul 6vodankban a Bozsik ovi foci program, melynek vezetdjének
személye valtozik: Nadasdi Imréné veszi at a csapatunk foglalkozasait.

Mint minden évben ez évben is jo kapcsolatra toreksziink partnereinkkel: intézményiink
ovodaival, védondkkel, tanitonénikkel, a Varosi konyvtarral, Gyermekjoléti €s Csaladsegitd
Szolgalattal, Pedagogiai Szakszolgalattal, a gyermekorvosi halozattal, Varosi Bolcsddével, a
Veres Péter Kulturalis Kozponttal. 1gyeksziink minden olyan programon, rendezvényen
aktivan részt venni, mely el6segitik a gyermekek fejlodését, mivel6dését, érzelmi életét,
melyeket 6rom forrasnak élhetnek meg. Mindig szivesen megyiink intézményiink évodai

altal megrendezésre keriil6 programokra.
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VITAACH TendeZveny, program clott cgycZtetunk, megbeszelest tartunk a kollegakkal, SZulol

Szervezet tagjaival meghatarozva az ad6do feladatokat, felelésoket a programok sikeres

lebonyolitasa érdekében.

2023/2024 -es nevelési év programjainak, rendezvényeinek tervezete 6vodankban:

Hoénap Esemény/Téma Felelos
Szeptember | Sziil6i értekezlet Néadasdi Imréné,
6vodapedagdgusok
Munkatarsi értekezlet Nédasdi Imréné
NépmMese Napja | e
Oktober Szabadidds nap az Osz Klemovics Robertné
jegyében
Allatok vilagnapja- Nédasdi Imréné
Kirandulas
November | Marton —nap (nyilt) | ...
Néadasdi Imréné
Mese/Bab eléadas Eszenyi Laura
Karacsonyi fotozas Eszenyi Laura
December | Mikulds—nap |
Karacsonyi nyilt szabadidos
nap Nadasdi Imréné
Karacsony tinnep Klemovics Robertné
Januar Sziil6i értekezlet Nadasdi Imréné
ovodapedagdgusok
Ovodéba hivogato(nyilt) Klemovics Robertn
Februar Farsang (nyilt) Klemovics Robertné

Szabadidds nap a Farsang
jegyében

Télbucsuztato kiszebab
égetés

Mese/Bab/zenés eldadas

ovodapedagdgusok

Eszenyi Laura
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Marcius Nonap unneplese ovodapedagogusok
Marcius 15-1 megemlékezés | Nadasdi Imréné
csoportokként ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja (22.) Klemovics Robertné
Nyiltnapok szervezése 6vodapedagdgusok
Aprilis Husvéti nyiltszabadidés nap | évodapedagogusok
,,Husvétolas” Klemovics Robertné
Fold napja |
Vérosi Konyvtar interaktiv Nédasdi Imréné
foglalkozasa
Majus Anyék napja o6vodapedagdgusok
,Bgy gyermek-egy palanta™ | ...
viragiiltetés
Gyermek nap Klemovics Robertné
Junius Evzaré és Ballagas tinnepség | Klemovics Robertné

Kirandulas

Csaladi nap

Nadasdi Imréné

Nadasdi Imréné
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(. vVarosl bolcsode
,.En azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni,
ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.”
Szab6 Magda

Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Dézsa Gyorgy
utcai Telephelyének, a Varosi Bolcsodének 2023/24-es
munkaterve

Bolcsode feladata: A csaladban nevelkedd kisgyermek napkozbeni szakszeri nevelése-
gondozasa 20 hetes kortol 3 éves korig. A gyermek 3. életévének betdltése utan a bolesddei
gondozas-nevelési év végéig (aug. 31-i) maradhat a bolcsddében. Az 1997. évi XXXI. a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsarol szolo torvény 42. § (1.) bekezdése
értelmében, ha a gyermek még nem érett meg az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhaté a bolcsédében. Aki az adott nevelési évben
szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be a harmadik €letévét, a kdvetkezd bolesddei
nevelési év végéig maradhat.

A nevelési év 2023.09.01-2024.08.31-ig tart. Bolcs6dénk 76 férdhelyes, 6 csoportban latjuk el
a gyerekeket. Igyeksziink minden igényt kielégiteni, de a koltségvetési torvény értelmében
nem vehetiink fel a mikddo férdhely szdmanal tobb gyermeket. Prioritast élveznek bolcsddei
felvételnél, ha a sziilék dolgoznak, nappali tagozaton tanulnak, gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilnek vagy szocialis helyzet miatt indokolt a gyermek bolesddei felvétele.
Nyitvatartasi id6: 6-17 oraig.

A beiratott €és a tamogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek Iétszama egyetlen
alkalommal és Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatéi nyilvantartasban, mikodési
engedélyben szerepld féréhelyszamot. Ett6] egy esteben térhetiink el a 15/1998.(IV. 30) NM
rendelet 42.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint, melynek értelmében veszélyeztetettség
miatti felvétel esetén a csoportlétszam a bolcsddei nevelési év végéig 1 fovel tulléphetd.
Bolcsddénk szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Egy bolcsédei csoportban, ha
minden gyermek betoltdtte a masodik életévét, akkor 14, ha kett6évesnél fiatalabb gyermek is
van, akkor 12 f& veheté fel. A csoportokba vald felvétel altalaban az egyes gyermekek

¢letkora, egyéni fejlettségi szintje alapjan torténik.
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A DOICSOodeE sZakmal VEZEEiiJE Sandorne  Kovacs llona  natarozatlan 1dorc Kincvezett

kisgyermekneveld

Szakmai vezetd helyettes: Koncz- Kis Eva hatarozatlan idére kinevezett kisgyermekneveld.

Feladatuk az idészakos gyermekfeliigyelet biztositasa az iires féréhelyek terhére, melynek

6radijat a Balmazajvaros Varos Onkormanyzatanak Testiilete hatirozza meg.

Feladatuk még a hidnyz6 kisgyermekneveldk helyettesitése.

A csoportok létszama és a Kisgyermeknevel6k beosztasa a kovetkezoképpen alakul:

Tigris csoport:12 6

Pillang6 csoport: 12 £6

Nyuszi csoport: 12 6

Siini csoport: 12 f6

Katica csoport: 14 {6

Micimacko6 csoport: 14 {6

Nagyné Gal Monika hatarozatlan iddre kinevezett
Kisgyermekneveld

Kelemen-Nagy Nikolett hatarozott idére kinevezett
kisgyermekneveld

Forjanné Horvath Edit hatarozatlan idére kinevezett
kisgyermekneveld

Pal Aliz hatarozott idére kinevezett kisgyermekneveld
Téth Moénika hatarozott idére kinevezett kisgyermeknevel6
Kordas Etelka hatarozatlan idére kinevezett kisgyermekneveld
Hajdu-Arva Adrienn hatérozatlan idére kinevezett
Kisgyermekneveld

Katonané Németi Marta hatarozatlan idére kinevezett
kisgyermekneveld

Pénzes- Hiise Dora hatarozott idore kinevezett
kisgyermekneveld

Koti Nora hatarozatlan iddre kinevezett kisgyermeknevel
Borosne Maté Monika hatarozatlan idére kinevezett
kisgyermekneveld

Haranginé Szabo Zso6fia hatarozatlan idore kinevezett

kisgyermekneveld

Valamennyi kisgyermeknevelonk megfeleld szakképesitéssel rendelkezik, illetve 5 f6

kisgyermeknevel6 foiskolai BA végzettséggel latja el munkakorét.

Bolcsddei dajkak: A Tigris és a Pillang6 csoportban Bak Imréné.

A Nyuszi és Siini csoportban Balogh Timea

A Katica ¢és Micimackd csoportban Lisztigné Balogh Judit
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V4 ZaKacstunder 1Z1081ja. Intezmenyu cen bCIC)CZ0 Konylia

mikddik. Lehetdség van diétas étkeztetésre is.

Tovabbi feladataink:

Egoészséovédelem, egészséges életmod megalapozasa

>

YV V.V V V V V V V

Nyugodt, biztonsagos kornyezet kialakitasa

egészséges ¢letmodra nevelés

higiénés, kulturhigiénés szokasok kialakitasa

testi-lelki harmoniat segité és megdrz6 folyamatos napirend

érzelmi fejlodés és szocializacid segitése

derlis, ingergazdag kornyezet

csaladias légkor megteremtése

gyermekek és kisgyermeknevelSk kozti bensdséges kapcsolat kialakitasa
én-tudat egészséges fejlodésének segitése

egyiittélés szabalyainak elfogadtatasa, betartdsa, a masik iranti nyitottsag, empatia,
tolerancia fejlodésének segitése

massag elfogadasa, elfogadtatasa

kommunikativ képességek fejlodésének segitése

kreativ képességek kibontakoztatasanak lehetdsége

Megismerési folyamatok fejloddésének segitése

>
>

>
>

ingergazdag, motivalo kornyezet kialakitasa

a gyermek ¢életkoranak megfeleld tevékenységek biztositdsa (gyurmazas, rajzolés,
tépés)

iISmeretnytjtas gazdagsagara valo torekvés

empatia, tolerancia, nyitottsadg kisgyermekneveldk részérdl

Gondozési-nevelési program célkitiizéseibdl adodo feladatok

>

YV V. V V V V

gondozasi-nevelési alapelvek figyelembevétele
csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete
gyermeki személyiség tiszteletének elve
gondozas-nevelés egységének elve

egyéni bandsmod elve

biztonsag ¢és stabilitas elve

egységes nevel6i hatasok elve
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zU 4 CIve clartasara, amely a minoscgl Ssza dl munka erdekebpen
elengedhetetlen jelentdségii.

Szakmai munka szinvonalat fejlesztd tevékenységek

> igyeksziink részt venni szakmai napokon, eléadasokon.
» tovabbképzéseken valo részvétel
Feladatunk tovabba a hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa.
» fontos a gyermekek csaladi helyzetének felismerése
tobb odafigyelést kell kapniuk
érzelmi biztonsagot nyujtson a kisgyermekneveld
alapvetd higiéniai problémakat rugalmasan kezelje a kisgyermeknevelo

gondoskodik a gyermek megfeleld taplalkozasarol

YV V. V VYV V

a kisgyermeknevel6 tobbszor beszélget a gyermek sziileivel, kapcsolatot alakitson Ki

veliik, igyekezzen megnyerni a sziil6k bizalmat

Y

csaladlatogatast végez (szlikség szerint toObbszor)

Y

a kisgyermeknevel6 felfigyel az esetlegesen veszélyeztetett gyermekekre is, akikre
kiilonosen nagy odafigyelés sziikségeltetik. Jelez a bolcs6de gyermekvédelmi
felelosének, aki jelzéssel €l a gyermekjoléti szolgalat felé.
Gyermekvédelmi feladatok

» Dbolesddénknek kijelolt gyermekvédelmi felelése van, aki a hatranyos és

veszélyeztetett gyermekeket figyelemmel kiséri

A\

rendszeresen részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett megbeszéléseken

A\

havi rendszerességgel bekapcsolodik az Ovoda altal mikddtetett gyermekvédelmi
munkacsoport munkéjaba

feladata a prevencid, jelzési kotelezettség

torvény adta lehetdségekre valo figyelemfelhivas

hatranyos és veszélyeztetett helyzet felismerése

segitségnyujtas a csalddoknak

YV V V VYV V

szoros kapcsolat kialakitasa a Védonéi, Haziorvosi, Gyermekjoléti Szolgalat,

Csaladsegitd, gyamhivatal szakembereivel

A\

jelzési kotelezettség a Gyermekjoléti Szolgalat felé

Y

dokumentacios feladatok — nyilvantartast vezet a gyermekekrol, adataikrol

68



ess
(B,

e
& /5 %

Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény et Eves munkaterv 2023-2024

T Zenel neveles, “ben @ Kisgycrmeknevelok cgy
palyazat keretében képzésen vettek részt €s eszkozoket is tudtunk a gyerekeknek vasarolni. A
zenei képzés lehetdséget adott a kisgyermekneveldknek a mindennapi munkajuk soran az
ének-zene, a mondokazas, ehhez kapcsoloddéan az anyanyelvi €és a mozgasfejlesztés
tudatosabba tételéhez. Kisgyermekneveldink jelenleg is énekelnek, zenélnek, monddkaznak a
napkdzbeni tevékenységek soran, évszakokhoz, iddjarashoz, tinnepekhez, mindennapi
tevékenységekhez, szituaciokhoz kototten. A képzéssel a kisgyermeknevelok felfrissitették
zenei tudasukat, dalanyagaikat, 0j ismeretekkel gazdagodtak. A hangszeres oktatas (furulya,
metallofon) 0j lehetdségeket nyitott meg szamukra. A tovabbképzés soran megszerzett tudast
kell a mindennapok soran beépiteni a nevelésbe.
Ezen kiviil kiemelt feladatunknak tekintjiikk a csalddokkal vald jo kapcsolat kialakitasat, a
sziil6k igény szerinti segitését, tdmogatasat - a kompetenciahatarok betartasa mellett -
gyermekiik egészséges ¢és harmonikus fejlodésének elérése érdekében. A személyes
kapcsolattartas  soran lehetdségiink van tapasztalatainkat, véleménylinket egymassal
megosztani, hogy kozel azonos nevelési elvek mentén biztositsuk a gyerekeknek azt a

kornyezetet, 1égkort, ahol fejlddésiik eléremutato és a legoptimalisabb.
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2023/2024. Nevelési év szakmai feladatai:

Feladat Felelés Hatarids
Uj gyerekek csoportbeosztas
» Csaladlatogatas/Beszoktatas
» Beszoktatasi tervezet készitése
» Szakmai dokumentaciok vezetése
(csaladlatogatas, beszoktatas, Eii Torzslap,
Uzené fiizet, fejlédési naplo)
» Hazi tovabbképzés témainak kivalasztasa
» Felvétellel kapcsolatos dokumentacio
kezelése
; fl?oifazpl_;ktualizélésa Bélcsc’idevezeit 0 2023.08.- 09. ho
> Oszi dekoracio elkészitése egységenként kissogfnr::ﬁ:g;l](ék folyamatos
» Felvételi naplo, sziikséges nyilvantartasok tec%l}rllikai dolgozok
vezetése
» A gyermekcsoportok napirendjének €s a
kisgyermekneveldk, bolesddei dajkak
munkarendjének Osszeegyeztetése
megbeszélése
> Sziil6i értekezlet, Erdekképviseleti forum
tagjainak megvalasztasa
» Szakmai program atbeszélése
» Mesedélutan a Lengyel Menyhért Varosi Tigris csoport
Konyvtar dolgozoinak bevonasaval kisgyermekneveldi
> Az 6vodaba tavozd gyermekek Bolcsédevezetd és | 2023.10. ho
utdnlatogatasa kisgyermeknevel 5k
» Csaladi kézmiives délutan 6szi termésekbdl Katica csoport
kisgyermekneveldi
2023.11. ho
» Babszinhaz szervezése valamennyi
kisgyermekneveld
» Télapd linnepség wt
» Karacsonyi késziilodés 5;1:21 (r)rlﬁasn(;(:/ei
> \/ersek, dalok, mondodkak munkatarsa 2023.12. hé
» Evszaknak megfeleld dekoracio Nyuszi csoport o
» Adventi kézmiives délutan. kisgyermekneveldi
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> Szulol EajeEozEan az ovodal BCII‘&EEOZ&SI‘OI,

a tagdvodak programjairol, Meghivott
Intézményvezetd és Tagovoda vezetok

Bolcsddevezetd
Intézményvezetd
Tagdvoda vezetok

szerinti javitdsa. Valamennyi helyiség
takaritasa, fliggdnymosas, ablaktisztitas

2024.01. ho
Valamennyi
» Babszinhaz kisgyermekneveld
» Télblcsuztatd ,,farsangi mulatsag” A bolcsode
valamennyi
» Mesedélutan a Lengyel Menyhért Varosi dolgozoja 2024.02. ho
Konyvtar gyermek konyvtarosainak Siini csoport
egyiittmikddésével kisgyermekneveldi
» Tavaszvar6 csaladi délutan Micimacko csoport
kisgyermekneveldi .
» Vitaminnap Tigris csoport 2024.03. hé
kisgyermekneveldi
» Husvétvaré délelott. Nyuszi simogatas, . )
tojaskeresés a kertben Kisgyermekneveldk,
gyerekek
> Hisvéti kézmiives délutan Pillango csoport | 2024.04. ho
> Apr. 21. Bolesddék napja gondozas-nevelés kisgyermekneveldi
mentes nap.
» ,,bolcsédehivogatd” a 2023/24-es nevelési
évre jelentkezd csaladok részére
» Jelentkezési lapok kitoltése, sziikséges
dokumentumok bemutatasa Boélcsédevezetd
» Sziiloi kérddiv készitése, elégedettség Csoportvezetdk
felmérés 2024.05. ho
» Anyak napja megszervezése
» Sziilocsoportos beszélgetés a sziiloket érintd Sziilék,
témaban, pl szobatisztasagra nevelés kisgyermeknevel6k
» Varosi gyermeknapon valo részvétel
» Bolcsddei beiratkozas megszervezése
» gyermeknap szervezése csaladi délutan
keretében
> A rendezvény tervezése, résztvevok Boleséde dolgozoi
felkérése (tlizoltosag, renddrség, biifeé, csaladok 2024.06. ho
tombola) gyermekek
» Kozosségiszolgalatra érkezd tanulok
fogadasa
» Folyamatos nyitvatartas mellett karbantartas,
felujitas megszervezése, nyari nagytakaritas
(3 hét) Bélcsddevezetd, 2024 ,
» Az épiilet allaganak fenntartasa és sziikség Technikai dolgozok .07. hé

71




ess
(B,

s A A 2’;\’%
5 E’;/g %

Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény et Eves munkaterv 2023-2024
>0V0daba [avoz0 Ly cTeKeKKel OvOdalatogatas bolcsode
valamennyi 2024.08. ho
» Ovodapedagogusok meghivésa kisgyermekneveldje
Tovabbi feladatok:

» havi statisztikai és normativ adatszolgaltatdis a bolcséde kihasznaltsagarol
Intézményvezeto felé

» Napi létszamjelentés a KENYSZI rendszerbe

> Boles6dék Napja - Aprilis 21. (gondozas-nevelésmentes nap) szakmai nhap
megszervezese

» Hazi tovabbképzések megszervezése. Havi egy alkalommal a kollektiva igényeinek

megfeleléen szakmai anyagbol, modszertani levelekbdl dsszeallitva

Uj gyermekek csoportbeosztasa

Sziilok tajékoztatasa februar 15-ig a bolcséde nyari zarasarol

Szabadsagolasi litemterv készitése

Munkatarsi értekezlet havi rendszerességgel

YV V. V V V

Fél éves beszamolok elkészitése

Tovabbképzés
2018.07.01.-tAl a szocialis szakmai tovabbképzési idészak tartalma 4 évre valtozott 7/2018
(I1.5.) EMMI rendelet értemében.
Harmas felépitési rendszer: 1. Kotelezd tovabbképzés
2. Munkakorhoz kotott tovabbképzés
3. Vélaszthat6 tovabbképzés
Szerezhetd pontszam: OKJ végzettségii kisgyermekneveldknél 60

BA végzettségli kisgyermekneveloknél 80
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Hazi “WﬁDDKepzeb

Eldadas Témaja

Eléado

Hatarid6

A beszoktatds nehézségei (anyarol valod

levalas, sziilovel valo egyiittmiikddés)

Borosné Maté Monika

2023. oktdber

Jatéktevékenységekben valo részvétel,

gyermek 0nallo jatékanak segitése

Katonané Németi Marta

2023. november

Napirend fontossaga

Haranginé Szabo Zsofia

2023. december

A szilokkel valé kommunikacio

Forjanné Horvath Edit

2024. januar

Agresszio kezelése

Pal Aliz 2024. februar
Egyéni banasmodelve Toth Monika 2024. marcius
Szobatisztasagra valo nevelés. ) .

Koti Nora 2024. aprilis

Etkezési szokasok

Pénzes Hiise Dora

2024. majus

Szakmai ellendrzések:
- gyermekcsoportok latogatasa

- folyamatos napirend ellendrzése

- tevékenységkezdeményezésének ellendrzése

- gondozasi miiveletek minéségi Kivitelezésének ellendérzése

- ellatas szakszert dokumentalasa

Az ellendrzés a bolcsddei dajkak munkajat is érinti.
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EITeOTZesI tery 2023722 ievelesi ev:

Kisgyermeknevelo

Ellenérzés szempontjai

Ellenorzés
idépontja

Borosné Maté Monika

Beszoktatas megfigyelése. Informacio atadas a sziild
részére. Alkalmazta-e az anyas beszoktatast.
Kisgyermeknevel6é gyermek viszonya hogyan valtozott.

Oktober

Forjanné Horvath Edit

Ellendérzés gondozasi miivelet kozben (pelenkacsere, flirdoszobai
tevékenység)

Biztositva vannak-¢ a gondozas targyi feltételei (pelenka, kendcs,
lemosashoz eszkdzok)

Milyen jelei vannak a kisgyermekneveld-gyermek kozotti kapcesola

(bizalmas kozelség, ragaszkodas, odasimulas)
Milyen a gyermek viselkedése
Hivas- kérés-kinalas elve érvényesiil-e

November

tnak

Valamennyi
kisgyermekneveld

csoportnaplo vezetése fejlodési naplo értékelése
beszoktatas-csaladlatogatas az 1j gyermekeknek kész van-e
Eli torzslapon felvételi status ki van-e toltve

percentil (stly, hossz jelolése)

1-2-3 éves statusok rendben vannak-e

Gyermekek fejlédésérdl beiras, tartalma egyezik-e a fejlodési
tablazattal

December

Haranginé Szabo
Zso6fia

Jaték készlet, jatéksarok kialakitasa megtelel6-e. Hogyan
segitette a gyermekeket konfliktushelyzetekben.
Alkalmazott-e meggy6zést, magyarazatot.

2024 januar
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Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény et Eves munkaterv 2023-2024

Kisgyermeknevel

Ellenérzés szempontjai

Ellenorzés
idépontja

Hajdu-Arva Adrienn

Ebédeltetés megfigyelése

Jatékbol mennek-e étkezni

Sajat gyermekrendszer megvaldsul-e

Komplett teritést alkalmazza —e, milyen a hangulata az
ebédeltetésnek

Kultarhigiénés szokasok ki vannak-e alakitva
T4ajékoztat, ismeretet nyujt-e

Februar

Pénzes-Hiise Dora

Bolcsddei-zenei nevelés

Enekelget-e a kisgyermekneveld napkdzben, mikor-mennyi ideig,
milyen tevékenység kozben

Mondodkazas-éneklés kozben eszkozt hasznal-e

Ismételgeti-e ugyanazt a dalt tobbszor

Mennyi mondokat, dalt ismer

Marcius

Bak Imréné

Tavaszi nagytakaritas megfigyelése

Hogyan hangoljak 6ssze a munkat

Hogyan vesznek részt a kKisgyermeknevel6k munkajanak segitésében,
feliigyelet biztositdsban, kimenetelnél

Aprilis

Valamennyi
kisgyermekneveld

Csoportnaplo, Fejlodési naplod
Uzend fiizet
Eli Torzslap

Maijus

Balmazujvaros, 2023.08.02.
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Kivonat

Balmazujvaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a 2023. szeptember 27-i nyilvéanos
tilésén hozott hatarozatokbol:

250/2023. (I1X.27.) szamu hatarozat

Az Egyesitett Ovoda és Bolesdde Intézmény 2023/2024. nevelési évére vonatkozé
munkatervének elfogadasa targyaban

1.

Balmazujvéaros Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011,
¢vi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkorében eljarva az Egyesitett
Ovoda ¢s Bolcsdde Intézmény 2023/2024-es nevelési évre vonatkozd munkatervét jovahagyja.

2.
Balmazujvaros Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri a Balmazujvarosi Kozds
Onkormaényzati Hivatal jegyz6jét, hogy a dontésr6l az érintett intézmény vezetdjét tajékoztassa.

Hatarido: 2023. szeptember 30.
Felelos: Dr. Korpos Szabolcs jegyzo

A kivonat hiteléiil:
Balmazujvaros, 2023. szeptember 27.
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