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,Gyermekeinket nem megvédeni kell az élet nehézségeitdl, hanem alkalmassa tenni dket azok
lekiizdésére.”

Gieber Gyorgyi
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Bevezetés

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban
ellatando aktudlis, adott évre vonatkozé feladatokat, és magéaban foglalja a nevelési év helyi
rendjét. Ez alapjan minden feladat a megfelel6 idoben kertil ellatasra, és 0sszességében azt a
célt szolgalja, hogy az intézmény kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatasara
koncentralva, hatékonyan és eredményesen miikodjon. A hatdlyos miniszteri rendelet
értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének helyi rendjét hatdrozza meg. Az
el6z6 nevelési év munkatervére, a beszamolora, az érvényben levé vezetdi palyazatra,

tamaszkodva keriilt megtervezésre a 2022-2023-as nevelési év célja és feladatai.

|. Helyzetelemzés

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény két intézményegységgel rendelkezik, dvoda és
bolcséde intézményegység alkotja. Hét telephelylink koziil 6 6vodai, egy pedig bolcsddei
telephely.

Alapito okiratunk biztositja a hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényii gyerekek integralt

nevelését, az esélyegyenldség megteremtését.

A gyakorlatban megjelené egyéni differencialo fejlesztéshez sajat alkalmazottainkként
specialis szakemberek segitik a gyerekek fejlesztését (fejlesztépedagogus, gyogypedagogiai
asszisztensek), rajtuk kiviil megbizasi szerzodéssel 3 gydgypedagogus, 1 logopédus latja el a
novekvé szamu Sajatos nevelési igényii gyermekek szakértéi véleményben megfogalmazott
fejlesztését. Rajtuk kiviil a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
fejlesztését segitik még a helyi Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei.

Az ovodaért felelds munkakozosség vezetok kozremiikodésével, javaslataikkal soroltuk
csoportba az Ujonnan beirt gyermekeket az ide vonatkozd hatalyos rendeletekben, belsd
szabalyzoinkban meghatarozottak szerint.

A 2022/2023 nevelési évben az el6z6 évhez hasonldan intézményilinkben 24 6vodai és 6

bolesddei csoport indul.
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Bolcs6dés gyermekek 1étszama 76 f6, ez a maximalisan felvehetd gyereklétszam. Az év
folyaman a felvétel folyamatos a bolcsddében, amennyiben a féréhely-kapacitas lehetové
teszi, és a sziilé munkaba all.
A boélcséde szakmai vezetdje: Sandorné Kovacs Ilona, hatarozatlan idére kinevezett
kisgyermekneveld, aki mar bolcsddei vezetOképzettséggel, valamint féiskolai végzettséggel
végzi feladatat a bolcsédében.

Szakmai vezet6 helyettes: Koncz-Kis Eva.

1. Bolcsodei csoportok és Kisgyermeknevelok

Tigris csoport: 12 f6 Koncz-Kis Eva
Kelemen-Nagy Nikolett

Pillang6 csoport: 12 {6 Foérjanné Horvath Edit
Pal Aliz

Bolcsédei dajka: Bak Imréné

Nyuszi csoport: 12 f6 Kordas Etelka
Mészaros-Kis Agnes

Siini csoport: 12 f6 Hajdu- Arva Adrienn
Katonané Németi Marta

Bolcsddei dajka: Balogh Timea

Katica csoport: 14 f6 Pénzes-Hiise Dora
Koéti Nora

Micimacko csoport: 14 f6 Borosné Maté Monika
Németi-Radocz Rita

Bolcsédei dajka: Lisztigné Balogh Judit
A bolcsodék esetében tovabbi két f6 kisgyermekneveld a torvény altal kotelezéen biztositandod

1étszam, amennyiben a bolcsdei csoportok szama eléri az 6tot.

A Tigris, a Pillango6, a Nyuszi és a Siini csoport jogszabaly szerint 12 {6ig tdlthetd, mert
ezekben a csoportokban 2 éven aluli gyerekek vannak, mig a Katica és a Micimackd

csoportok 14 féig, mert minden gyermek betdltotte a 2. életévét.
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2. Ovodai csoportok

2022/2023-as NEVELESI EV

CSOPORT [GYERMEK [ HH [ HHH [ SNI [BTMN [SZAMITOTT
LETSZAM LETSZAM
Bimbo Margaréta 24 0 0 0 1 24
Kézi | Maci o4 0 1 1 1 26
Telephely ["Nyuszi 23 0 0 1 4 24
Pillangé 24 0 0 0 0 24
Osszesen: 95 f6, szamitott 1étszam: 98 £6
CSOPORT | GYERMEK | HH | HHH [ SNI [ BTMN | SZAMITOTT
LETSZAM LETSZAM
Bolyai | Delfin 23 0 2 2 1 25
Utcai | Fecske 25 0 0 0 0 25
Telephely [ pingvin 23 0 1 | 2 0 25
Osszesen: 71 f6, szamitott 1étszam: 75 6
Telephely | CSOPORT | GYERMEK | HH | HHH [ SNI [BTMN| SZAMITOTT
LETSZAM LETSZAM
Siini 20 0 0 2 2 22
KOSSUFh Csiga 21 1 0 0 0 21
Utcal Méhecske 19 1 0 1] o0 20
Telephely  Matica 21 2 0 | 1| 1 23
Micimacko 21 0 1 1 3 22
Pillango 20 1 3 1 0 21
Osszesen: 122 6, szamitott 1étszam: 129 £6
Telephely CSOPORT GYERMEK | HH | HHH | SNI [BTMN| SZAMITOTT
LETSZAM LETSZAM
Tulipan 22 0 0 0 0 22
HOLt;)bégyi Hoévirag 18 0 0 1 0 20
cal /
Telephely Margaréta 19 0 0 1 2 21
Gyongyvirag 21 0 0 0 3 21

Osszesen: 80 6, szamitott 1étszam: 84 f6.
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Telephely CSOPORT | GYERMEK HH HHH | SNI BTMN SZéMiTQTT
LETSZAM LETSZAM
Levendula 24 0 0 0 0 24
] , Hévirag 23 0 0 0 0 23
Székhely Ovoda Margaréta 23 0 1 1 2 o5
Pitypang 22 0 0 1 0 24
Napraforgé 24 0 1 1 0 25

Osszesen: 116 6, szamitott 1étszam: 121 f6.

Telephely | CSOPORT | GYERMEK | HH | HHH | SNI |[BTMN| SZAMITOTT

LETSZAM LETSZAM
Veres Péter | Baboca 23 0 0 1 2 24
Utcai Mazsola 15 0 1 1 2 16

Telephely

Osszesen: 38 6, szamitott 1étszam: 40 6

Minden évodakateles koru gyermek felvételre keriilt, amellett hogy a csoportok 1étszama
egyik csoport esetében sem haladja meg a maximalisan felvehet6 25 f6t. Ezért nem sziikséges
¢lni a 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrél 25. § (7)-ben foglalt maximalis 1étszamtol
val¢ eltérés fenntartodi engedélyeztetésével.

A fenti adatokbol kimagaslé az SNI és a BTMN gyermekek szama, akiket kiilon fejlesztés

illet meg.

Ovodai telephelyek létszamadatai osszesitve:

Ovodak Maximalisan Indulé
2022/2023 nevelési év | felveheto gyermeklétszam
kezdetén gyereklétszam (szamitott)

1. | Vorosmarty utca 34-36. 135 116 (121)

2. | Bimbé koz 2. 104 95 (98)

3. | Bélyai u. 57/A 75 71 (75)

4. | Kossuth u. 19. 156 122 (129)

5. | Hortobagyi u. 18. 84 80 (84)

6. | Veres Péter u. 12. 44 38 (40)

Intézményi szinten a 2022/23-as nevelési évben a gyermeklétszam: 522 6, szamitott 1étszam:
547 16, 19 f6 SNI, BTMN 24 6. El¢jegyzett még 4 gyermek, akik december 12-ig érkeznek
még az 6vodakba.

Ebben a nevelési évben a gyermekek 1étszama 10 fovel, a szamitott 1étszam pedig 17 -tel

magasabb, mint az el6z6 nevelési év kezdetén.
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Il. Humanero6forras
Intézményiinkben betdlthetd statuszok:

- 6vodapedagogus: 47 £6 (vezetOvel egyiitt)

- dajka: 24 6

- pedagogiai asszisztens: 8 {6

- fejlesztépedagogus: 2 6

- pszichologus: 0,5 allas

- gyogypedagogus: 0,5 allas

- titkdrnd: 2 6

- kisgyermekneveld: 14 {6

- bolesddei dajka: 3 {6

- mosoénd: 1 6
Jelenleg a Székhely Ovodaban 2 csoportban, a Bolyai Utcai, Veres Péter Utcai és a Kossuth
Utcai Telephelyeken egy-egy csoportban hianyzik 1 6évodapedagogus, a Hortobagyi Utcali
Telephelyen a kotelezé orai aldl felmentett intézményvezeté miatt 1 csoportban dolgozik
6vodapedagogus pedagogus tars nélkiil. A Bimbo Kozi Telephelyen minden csoportban
biztositott a kettes 6vodapedagogusi létszam. A latszolagos hiany tobb évodapedagdgus tartds
tavolléte miatt alakult ki, ugyanis tires allashelyiink nincs. A tavollevé évodapedagogusokat
atmenetileg pedagogiai asszisztensekkel helyettesitjiik, a 26/2013. (V111.30.) Korm. rendelet
33/B. § (5) jogszabaly lehet6ség ad erre. A jogszabaly kimondja, hogy ha az 6voda reggel
8.00 ora eldtt vagy a délutani idOszakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.
A feladatellatasra felvett pedagogiai asszisztensek a fentebb idézett rendelet értelmében
délutan ellatjak a gyermekek feliigyletét, délelétt pedig segitik a csoportban végzett munkat.
Az o6vodapedagdgusok ezaltal mentesiilnek mind az allando, vagy idélegesen hianyzo
kollégéak helyettesitése alol.
Valtozasok:

- 1 ovodapedagogus tartdés tappénzre keriilt (kismama), helyére pedagogiai

asszisztens kertilt felvételre,
- 3 o6vodapedagogus allashelyet palyazat utjan betdltottiink (egyikilk korabban

pedagogiai asszisztensként dolgozott az intézményiinkben),
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f6 pedagdgiai asszisztensiink felvételt nyert a Debreceni Egyetem,

o6vodapedagdgus szakara,

- 1 f6 pedagogiai asszisztens atiratkozott a Debreceni Egyetem szocidlis munkas

szakar6l az 6vodapedagogus szakara,

- 1 f6 pedagodgiai asszisztens Ujra munkaba allt, a gyermeknevelésre igénybe vett

fizetés nélkiili szabadsaga megszakitasaval,

- 2106 dajka ebben a nevelési évben kezdi meg felmentési idejét,

- 16 dajka Keriilt felvételre hatarozott idejii szerz6déssel feladatellatasra.

- bolcsddei kisgyermeknevelOk alltak vissza a munkaba, illetve maradtak otthon

gyermekvallalas miatt.

1. Humanerodforras fejlesztése

Célok:

A pedagdgusok tovabbi Osztonzése a mindsitési rendszeren beliili
megmerettetésre.

A gyakornokok ¢és az 10j dolgozok beilleszkedésének segitése, a
gyakornokok pedagogushivatas iranti elkotelezettségének erdsitése.
Csapatépités a kozosen vallalt feladatok teljesitésével, csapatépitd
tréninggel.

Humanus, demokratikus munkahelyi 1égkor megalapozasa, fenntartasa.

A pedagdgus mindsités besorolasi fokozata szerinti 1étszam:

Gyakornok 4 16
Pedagogus 1. fokozat. 32 16
Pedagogus I1. fokozat. 1116
Mesterpedagogus. 116

Gyakornokok mentoralasa az intézményiink Gyakornoki Szabalyzataban rogzitettek szerint

miitkodik. A gyakornokok megsegitése vezet6i latogatasok soran, bels6 hospitalasi lehetéség

altal is biztositott.

2. Belso tovabbképzések, szakmai programok

Nevelokozosség belso felkészitése az onértékelés és a tanfeliigyelet kapcsan
adodo feladatokra nevelési értekezletek alkalméval.

A pedagogusok munkajanak segitése szaktanacsadas keretében a Debreceni
POK szakmai szolgaltatasanak igénybevételével a megnovekedett szama SNI
¢s BTMN gyermekek egylittnevelése, fejlesztése témaban.

A gyerekek tartasjavitasa gyakorlati tréning megvalositasaval.
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3. Kiilsé tovabbképzések
A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. 62. § (2) bekezdése alapjan a pedagdgusnak 7

évente tovabbképzésen kell részt vennie. A Beiskolazasi tervben részletes iitemezés keriilt
meghatarozasra.
A tovabbképzések kedvezd finanszirozasa érdekében ebben az évben is igénybe kivanjuk
venni az ingyenes lehetdségeket. Osztonzd lehet az egyre szélesedd palettat kinalo, kedvezd
aru online tovabbképzések lehetdsége.
2 f6 folytatja a Kozoktatasi vezetd szakot, 2 f6 pedig ovodapedagodgusi tanulmanyokat
kezdett. Cél az intézményvezetéi utanpotlas kinevelése, az oOvodapedagogus 1étszam
megtartasa, novelése, a kozeljovében nyugdijba vonulé kollégak utanpdtlasa.
4. Bolcsodei tovabbképzések

Bolcsdde szocialis képzése- kdzponti koltségvetés terhére.
2018.07.01-t61 a szocialis szakmai tovabbképzési idészak tartalma 4 évre valtozott 7/2018.
(11.5.) EMMI rendelet értelmében.
Harmas felépitési rendszer: 1. Kotelezé tovabbképzés.

2.Munkakorhoz kotott tovabbképzés.

3.Vilaszthat6 tovabbképzés.
Szerezhet6 pontszam: OKJ végzettségl kisgyermekneveldknél: 60

BA végzettségii kisgyermekneveldknél: 80

A megvalosulas a tovabbképzési tervben lefektetett titem szerint.

I11. Pedagégiai munka kiemelt teriiletei

Elsédleges cél tovabbra is: A gyerekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a

nyugodt, és kiegyenstilyozott 1égkor biztositasa. Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés

biztositasa. A vezet6i program elemeinek megvalositasa.

Tovabbi céljaink a nevelési évre:

1. A telephelyek arculatainak tovabbi kidomboritasa.

2. A kitlizott mindsitési eljaras sikeres lebonyolitasa.

3. ,,Csaladbarat munkahely”, ,,Csaladbarat szolgaltatasi hely” cimek megpalyazasa

4. 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) szerinti iskolara valo felkészités —az iskolaérettségi
teriiletekhez tartoz6 képességfejlesztés megvalositasa.

5. Gyermeki fejlédés uj dokumentacidjanak gyakorlati megvaldsitasa — esetleges korrekciok.

6. A szakmai munka szinvonalanak tovabbi erdsitése, értékmegorzés.

7. Szervezetfejlesztés és csapatépités.

8. Egységes miikddés, egységes dokumentacio vezetés a telephelyeken.
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1.

2.

Minéségi célok

3.
4.

Uj kollégaink beilleszkedésének tamogatasa.

Gyakornok kollégaink és mentoraik szakmai munkéjanak folyamatos tdmogatasa,
megsegitése, a gyakornokok pedagoguspalyan tartasa.

Folyamatos, pontos, megbizhat6 informacidoaramlas biztositasa.

Erkolcsi, anyagi elismerés - kozosen- Kidolgozott, elfogadott szempontrendszer.

Kiemelt feladatok

Tudasatadas lehet6ségének szervezése - nevelési értekezletek - hospitalasok — hazi
bemutatok - vezetdi ellenérzés, mesterprogram — szakmai napok, nyiltnapok
alkalmaval.

Szakmai munkako6zdsség szervezése.

Felkésziilés a gyakornoki vizsga, mindsitési eljaras lebonyolitasara és a tanfeliigyeleti
ellenérzésre.

A kiemelt nevelési teriilethez kapcsolodoan: modszertani ismeretek frissitése,
gyakorlati bemutatok szervezése.

Szakmai fejlédés — belsé tovabbképzéseken, hospitalasokon, tanfolyamokon,
tovabbképzéseken valo részvétellel.

Az el6z6 nevelési év tapasztalatainak felhasznalasa az esetleges Gjabb jarvanyiigyi
helyzet kezelésére, a pedagdgiai munka online modon torténd megvaldsitasa teriiletén,
az egymasnal (a telephelyeken) tapasztalt ,,jo gyakorlatok” kovetése.

Pedagogusi onértékelés, dokumentumok elékészitése.

Nevelési év kiemelt teriiletei

1.

Az egyéni képességfejlesztés megjelenése, megvalosulasa (hatranykompenzalas,

tehetséggondozas)

- mobdszerek, elmélet és gyakorlat Gsszehangolasa, kooperacio és kommunikacio a
gyerekek, és felndttek kozott, az iskolaérettség Kritériumai (testi, lelki-értelmi,
szocialis teriiletek).

Az érzelmi intelligencia fejlesztése, megmutatkozasa a csoportban.
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V. Folyamatszabalyozas
Céljaink Feladataink Megvalositas eszkozei
Hatékony Differencialé pedagogia, | Halozati  tanulas,  belsé
hatranykompenzacio, egyéni képességfejlesztés | hospitalasok és
tehetséggondozas. tovabbképzések/ nevelési

értekezletek, szakmai napok/.

A Pedago6giai Program
bevalasa.

Az irasbeli dokumentacio
valtozasat koveto
Pedagogiai Program
alkalmazasa,  esetleges
korrekcios javalatok.

Az dokumentacidos rendszer
alkalmazasa.

A Pedagogiai Programban
valo jartassag megszerzése.

A PP elemeinek tovéabbi
begyakorlasa, hatékony
alkalmazasa. A
pedagogiai  modszerek
alkalmazasa.

Halbzati tanulas, belsd
hospitalasok és
tovabbképzések/nevelési
értekezletek, szakmai napok.

A gyermeki egyéni
képességfejlesztés
hatékonysaga.

DIFER roviditett
alkalmazasa, az
eredményre €piilé egyéni
fejlesztések
megvalositasa.

A gyermek fejlédési
eredményeinek elemzése.

Egymasra épiilé tervezések,
differencialo
foglalkozasszervezés-
fejlesztési tervek készitése,
bemeneti, kimeneti mérési
eredmények  Osszehasonlitd
elemzése a vezetd részérol.

Kompetenciaalapu 6vodai
programcsomag egyes
elemeinek megjelenése a
napi gyakorlatban.

A beépilt  elemek,
gyakorlatban valo
folyamatos megjelenése.

Egyéni feleldsség a részvételt
illetéen. Csoportlatogatasok,
folyamatos megfigyelések.

Folyamatban levé palyazat
megvalositdsa a Bolyai
Utcai Telephelyen: TOP-
52.1-A Tarsadalmi
egylittmiikodés  erdsitését
szolgaldo  helyi  szintil
komplex programok.

A palyazati folyamatok,
programok
megszervezeése.

Egylittmiikodés a palyazati
referenssel.

Bels6 onértékelési rendszer
mukodtetése.

Az Onértékelés
mukodtetése a munkaterv
szerint.

Az Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport mitkodtetése.
Az onértékelési  folyamat
folyamatos koordinalasa.

Pedagogusmindsitésre valo
folyamatos felkésziilés.
Mester palyazatra vald
0sztonzés, tajékoztatas.

A portfolio
elkészitésének segitése,
az  Oktatasi  Hivatal
feliiletén folyamatos
figyelemmel kisérés.

Torvényi elbiras- 326/2013.
Korm. rend.

10
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A tovabbképzéseken | A megszerzett tudas | A megvalositas folyamatos
szerzett végzettség, tudas | kamatoztatasa az | nyomon kovetése.
hatékony felhasznaldsa az | 6vodapedagdgusok és a
intézményi és a gyermeki | gyerekek korében.
érdekeknek megfelelGen.
A mesterprogram | A mesterpedagogus | Egyeztetések az iskolaval, a
tamogatasa, segitése. felkésziil a | mesterprogram folyamatos.
mesterprogram
folytatasara.
A szakmai szinvonal ¢és a | Az Onértékelést | Megbizatasok elkészitése. A
feladatok megvalodsitasahoz | Tamogatd munkako6zosségek sajat
szilkkséges  teamek  és | Munkacsoport, és  a | munkaterv alapjan
munkako6zosségek szinjatszo mitkodnek, folyamatos
megalakitasa, miikodtetése, | munkakozosségek konzultaci6 az intézmény
hatékonysaganak hatékony  mikddtetése, | vezetdvel biztositott.
vizsgalata. munkaterviik szerinti
miikddés biztositasa.
A Zrinyi Miklés utcai | A Székhely  Ovoda | Idealis udvari kornyezet
jatszotér  jatékeszkozeinek | udvari jatékokkal torténd | kialakulasa.
a Székhely Ovoda udvarara | betelepitésének
valo athelyezése. megtervezése.
Tehetséggondozas. Tehetséggondozo Rendszeres
kiscsoportok foglalkozasszervezés,
megszervezése, eszkozok biztositasa.
mikodtetése: néptanc
zeneovoda, Bozsik
ovifoci, kézmives
mihely, angol, balett,
mazsorett, dramacsoport.
Hittan foglalkozasokon | Intézményvezeto, Rendszeres foglalkozasok.
valo részvétel. hitoktato, lelkész
egylttmikodeése.
Az egészségnevelés | A Bozsik  ovisfoci | Kiilsé szervezetekkel,
tartalommal valo | fenntartasa, 0j szervezési | fenntartoval valo egyeztetés,
megtoltése. keretek kozott torténd | egyiittmiikodés.
tovabbyvitele.
Egészségmegdrzés Ségenerator igény | A sogenerator miikddtetése.
szerinti miikodtetése
telephelyeinken.
Torvényben eloirt | Fogaszati, szemészeti és | Torvényi eldiras értelmében
kotelezettség szerint | egyéb szlir6vizsgalat | biztositando szlirések
sziirévizsgalatok biztositasa megléte. A sziilok
megszervezése. tajékoztatasa.
Esélyegyenldség. Az intézményvezetd | Egylittmiikodési szerzodések
altali  esélyegyenldség | alapjan egytittmikodések.
biztositdsa.
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Az 1) kollégak betanitasa, | Mind az évodaban, mind | Az 6vodapedagdgus
felkészitése szakmai | a bolcsédében a segitd, | gyakornokok mellé mentorok
programunk alkalmazasara. | tamogatd, betanito jelleg | Kijelolése, felkészitésiik a

megnyilvanulasa. feladatra. A megvaldsulas
folyamatos ellenérzése.
Gyakornoki, mentori
program  kidolgozisa a
munkakozosség vezetd

vezetésével.
Hazi tovabbképzések, | A szakmai  fejlédés | Havi egy alkalommal a
esetmegbeszélések folyamatossaganak kollektiva igényeinek
megszervezése a bolcsddei | biztositasa, a helyben | megfeleléen szakmai
dolgozok szamara. adodo szakmai | anyagbol, modszertani

felkésziilés segitése. A | levelekbdl 6sszeallitva.
pedagdgus ¢letpalya
feladataira vald
felkésziilés.

Utankovetés A kisgyermekneveldk | Latogatas, kerekasztal
megvalosulasa a | tjékoztatasa a | beszélgetés.

bolcsddébol érkezd | bolcs6débol érkezé
gyerekek tekintetében. gyermekek
beszoktatasaval,
ovodaérettségével
kapcsolatban.

V. Feladatmegosztas- munkakozosségek - teamek
Az eldttink allo feladatok tiikrében, a kovetkez feladatmegosztasban dolgozunk a

2022/23-es nevelési évben.

1. Vezetoség
- Igazgatotanacs,

- Intézményvezetd helyettesek,
- Telephelyért felelds munkak6zosségvezetok,
- Szakmai munkak6zosség vezetok,
- Szakmai vezetd - bolesode,
- Onértékelést Tamogaté Munkacsoport Vezetdje,
- Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,
- Szakszervezeti titkar
A vezetés a munka szervezése soran arra torekszik, hogy érvényesiiljon az egyenld

leterheltség, a feladatmegosztas.
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2. Munkakozosségek
2.1. Telephelyek munkakozosségei

Minden telephelyiink munkakozosségként miikodik. Sajat ovodajukban a munkakori
leirasuknak megfeleléen a telephelyért felelds munkakdzosség vezetdk felelosek a

munkatervben megfogalmazottak és a munkafegyelem betartasaért.

Feladatuk a mindennapi gyakorlatb6l adddé azonnali helyzetek megoldasa, illetve a
munkak6zosség munkajanak koordinalasa. Az intézményvezeté helyettesek segitik a
munkavégzés gordiilékenységét. A munkakozosségek munkaterv alapjan végzik munkajukat.

2.2. Szakmai kozosségek

Az intézmény pedagodgiai munkajanak minéségi javulasat hivatottak szolgalni a megalakult
szakmai munkacsoportok, és a munkakozosségek.

2.2.1. Hétszinvirag szinjatsz6 munkakozosség:
Munkakozosség vezeto: Szilagyiné Szabé Judit

A munkako6zosség azzal a céllal szervezédik, hogy - mint alulrdl jovo, dnszervez6dé csoport,
hogy a felndtt kozosséget formalja, illetve a gyerekek, csaladok szamara élménydus,
értékorientalt szorakozast biztositson.

A munkakozosség célja hogy minél tobb gyermekhez, csaladhoz jusson el a mese, a szinhaz
csodalatos vilaga.

2.2.2. Testi-lelki egészséget tamogato, ,,Zumba” munkakozosség
Munkakozosség vezeto: Csige Beata

A rendszeres alkalmak soran az orak a szabadid6 hasznos eltoltését szolgaljak az onfeledt
tancos mozdulatok altal.

A Zumba munkak6zosség miukodtetésével cél a mozgas Oromének megéreztetése,
megtapasztalasa, a felszabadult, dertis 1égkor, a kozosségi szellem formalasa. A mentalis
egészség tamogatasa, Kozosségépités, csapatszellem erdsitése, mind erésodik a kozosség
egylittes tevékenysége altal.

2.2.3. Honlapszerkeszt6 munkakozosség
Munkakozosség vezet6: Pénzes Vanda

Intézményiink honlapjanak folyamatos aktualizalasa fontos az intézmény menedzselése
szempontjabol. A munkakozosség feladata, hogy lehetdség legyen arra, hogy minden
telephely hozzaférjen a honlaphoz, és a fontos informaciok elérhetéek legyenek. Cél:

informativ honlap miikodtetése.
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2.2.4. A nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztését tamogatéo munkakozosség
Munkakozosség vezeto: Mihalikné Erdei Maria
A megnovekedett szamu nehézséggel kiizdd gyermekek tamogatisa az intézményi célok
egyike. A munkak6zosség célja: a nehézségekkel kiizdé gyermekek kisziirése, gyerekek
hatékonyabb fejlesztésének megvaldsitasa, a fejlesztd munkat segité modszerek, eszkdzok
megismerésével fejlesztopedagdgus irdnyitasaval.

2.2.5. Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport
Vezetoje: Tarné Szabados Erzsébet Eva

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport munkajat a mindenkori hatalyos jogszabalyok,
dokumentumok, és a bels6 minéségi célok és feladatok hatarozzak meg. A munkatervét a
szakmai vezeté allitja Ossze, mely koherens az intézmény vezetdjének, és a szakmai

munkako6zosségek munkatervével.

A munkacsoport feladata, hogy kozremiikodik:

— azintézményi elvarasrendszer meghatarozasaban,

— az dtéves €s az éves program elkészitésében,

— az aktualisan érintett kollégandk tajékoztatasaban,

— az értékelésbe bevont kollégak tajékoztatasaban, az oOnértékelési folyamat

crer

V1. Nevelési év rendje

Az ovodakban és bolesédében 2022. szeptember 01-t61 - 2023. augusztus 31-ig tart a
2022/23-as nevelési év.

Az iskolai tanév rendje:

1. Az 6szi sziinet el6tti tanitdsi nap 2022. oktober 28. (péntek), az elsd tanitdsi nap a
szlinet utan november 7. hétfo;

2. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 22. (csiitértok), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2023. januar 3. (hétfo).

3. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani elso

tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

Az iskolai 6szi és tavaszi sziinet idején az ovodak és a bolcséde nyitva tart, igény szerint

fogadja a gyerekeket. A téli sziinetben igény esetén egy ovodank tart nyitva.
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A jogszabalyok értelmében nevelésmentes munkanapot egy nevelési évben 6t6t szervezhet az
6voda. A Dbolcsédében a Boleséde Vilagnapja (aprilis 21-e) jogszabaly szerint
gondozasmentes nap.

Nyari zaras: Az ovodak nyari zarva tartasarol és a nyari zaras alatt nyitva tartd tigyeletes
6vodakrol legkésébb 2023. februar 15-ig tajékoztatast adunk. A gyerekek 6vodai ellatasa
egész nyaron biztositott.

1. Nevelésmentes munkanapok
Ideje: Témaja:

2022. szeptember 14. Nevelési évnyito értekezlet
A nehézségekkel kiizd6 gyermekek
egylittnevelése, integracidjuk

Boldog 6voda - a cimet elnyert Székhely Ovoda

prezentécioja
2022. aprilis 13. A kovetkezo nevelési év elOkészitése.
2022. szeptember 30-ig. Népmese napja a Bolyai Utcai Telephelyen.
2023. januar 20-ig Oviolimpia szervezése a Székhely Ovodéaban.
2023. aprilis 30-ig Zo6ldmand hétproba  megszervezése a

Hortobagy Utcai Telephelyen.
Nevelés nélkiilli munkanapok egy nevelési évben legfeljebb 6t nap lehet, szeptemberben
ezekrdl a napokrol elézetesen tajékoztatjuk a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon az
azt igényl6 gyermekek feliigyelete biztositott.
2. Ertekezletek

- Gondozasmentes nap a bolcsédében:
- 2022. aprilis 21. - Bolcsdde Vilagnapja.

Igazgatotanacs értekezlete:

- sziikség szerint
- Vezet6i értekezlet:

- az ovodaért felel6s munkakozosség vezetokkel
minden honap elsé hétfoje.

Kibdvitett vezetoi értekezlet:

— aktualitasoknak megfelelden.

15



N
ST R B

p -
£ 9 ,rg”’z

Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény uasipo®

Eves munkaterv 2022-2023

- Munkatarsi értekezlet:

- Sziil6i értekezletek:

3. Fogadé orak

- minden év szeptemberében telephelyenként a

helyi vezet6k szervezésében.

- 2022. szeptember els6 fele, 6sszevont, majd

csoportos sziil6i értekezlet.

- 2023. februar eleje csoportos sziil6i értekezlet.

évente legalabb 2 alkalommal az 6vodapedagogus és a szillé elére egyeztetett idopontban

konzultaciot folytatnak a gyermekkel kapcsolatban az évodapedagogus, illetve a sziild

kezdeményezésére.

4. Nyilt napok

az 6vodapedagogusok a csoportokban marcius és aprilis honap folyaman a sziilok és a tanitd

nénik szamara nyilt napot szerveznek a pontos napokrol szo6lo tajékoztatast jol lathatd helyre

ki is fiiggesztve.
VII. Unnepek

1. Ovoda
Unnepek Felelds Hataridé
gyermek sziiletés- és folyamatosan
névnapja
Mikulas tinnepség december 06.
:faracso‘ny’ Telephelyért felelés 1c:lek;:en)ber 3. hete
arsangl .}'1et munkakozdsség vezeto, € - fuar 28.
Nemzeti tinnep svodapedagogusok marcius 15.
husvéti késziilodés aprilis 1-t6l
anyak napja majus 10.
évzaro — ballagas Junius 15.
gyermeknap junius 10.
Z6ld jeles napok — Orokés zold 6voda
Z.6ld jeles napok. Felelos Hataridé
allatok vilagnapja Telephelyért felelos oktober 4.
viz vilagnapja munkakdzosség vezeto, marcius 22.
Fold napja évodapedag(?gusok, zold aprilis 22.
madarak és fik napja ovoda koordindtor méjus 10.
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2. Bolcsode

Unnepek Felel6s Hataridé
Mikulas linnepség december 06
karacsony december 3. hete
farsang Bolcsdde szakmai vezetdje, februar 3. hete
hasvéti késziilédés kisgyermeknevelSk aprilis 1. hetétdl
gyermeknap junius 10.
gyermek sziiletés és névnap egész évben
folyamatosan

A felsoroltakon tul a telephelyek egyéb tlinnepeket és programokat is terveznek, melyet a
telephelyek munkaterve ,,Sajatos arculatnak megfelelé programok™ pontja tartalmaz.

VI1II. Ellenorzés

Az intézmény vezetdje és a telephelyért felelds munkak6zosség vezeték hangsulyt fektetnek a

kovetkezokre:

1. Ovodapedagégusok

munkafegyelem, munkakezdés — munkabefejezés, dokumentacidé vezetése:
csoportnapld, felvételi naplo, Egyéni fejlodési naplo,

folyamatos napirend,

megfelel6 pedagogiai modszerek alkalmazasa,

komplexitas megjelenése a tervezésben és a gyakorlatban egyarant,

korszer(i pedagdgiai modszerek alkalmazasa,

Kompetencia alapu 6vodai programcsomag Pedagogiai Programba beépitett
elemeinek megvalositasa, tovabbvitele.

differencialas,

iskolara valo felkészités,

egyéni képességfejlesztés.

2. Nevelo-oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazottak

munkafegyelem alakulasat, munkakezdés — munkabefejezés,

jogszabalyok és egyéb szabalyzok eléirasanak megfelel6 munkavégzés,
munkakori leirasnak megfelelé munkavégzés,

az o6vodai kozosségben végzett munkajanak, segitd készségének mértéke,
emberi magatartasa,

csoportban végzett segité munka (nevelés, oktatas kozvetlen segitése).
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3. Vezetdi latogatas rendje

Ideje Helye Ovoné
1.1 2022.10. 11. Kossuth Utcai Telephely Zsupos Andrea
2. | 2022. 10. 18. Bimb6 Kozi Telephely Dr. Sz6llési Edit Maria
3. | 2022. 10. 25. Kossuth Utcai Telephely Andirkoné Lajos Erika Andrea
4. | 2022. 11. 08. Kossuth Utcai Telephely Mihalikné Erdei Maria
S | 2022.11. 15, Székhely Ovoda Bereczné Juhész Aniké
6. | 2022.11. 22. Kossuth Utcai Telephely Molnarné Kis Aniko
7. | 2022. 11. 29. Hortobagyi Utcai Telephely Csige Bedta
8. | 2023.12. 01. Bolyai Utcai Telephely Németi Bettina
9. | 2022.12. 05. Veres Péter Utcai Telephely Nadasdi Imréné
1012022, 12. 13. Székhely Ovoda Csoban Jilia
111 2023. 01. 10. Bélyai Utcai Telephely Nemes Istvinné
12.1 9023, 01. 17. Hortobagyi Utcai Telephely Federicsné Arva Monika
13.) 2023. 01. 24. Hortobagyi Utcai Telephely Németi Csabéné
14. 2023. 01. 31. Székhely Ovoda Juhasz Attilané
151 2023.02.07. | Bimbé Kazi Telephely Novikné Dezsé Méria
16.| 2023. 02. 14. Hortobagyi Utcai Telephely Juhaszné Ferenczi Erzsébet
17.1 2023. 02. 21. Kossuth Utcai Telephely Szanka Agnes
18.) 2023. 02. 28. Székhely Ovoda Kiraly Hajnalka
19.1 2023. 03. 07. Kossuth Utcai Telephely Varga Andrasné
20.| 2023. 03. 14. Veres Péter Utcai Telephely Klemovics Robertné
21.1 2023. 03. 16. Székhely Ovoda Molnar Erika
22, 2023.03.21. | Bolyai UtcaiTelephely Kunkliné Hiise Erzsébet
23.1 2023. 03. 28. Kossuth Utcai Telephely Remenyik Orsi
24.1 2023.04.04. | Bolyai Utcai Telephely Radacsi Erzsébet Mérta
25.1 2023. 04.18. Bimbo Kézi Telephely Balézs Dorina

Kiemelt betiis: onértékelés
A dajkék, pedagogiai asszisztensek latogatasara, és a vezetoi értékelésre az 6vodapedagogusok

latogatasi tervében szerepld idopontokban kertil sor.
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4. Bolcsode szakmai vezetéjének latogatasi terve
A bolcs6édében a kisgyermeknevelok szakmai ellenérzését a szakmai vezetd végzi. A szakmai

munka a bolcséde szakmai programjat alapul véve, az éves munkatervben foglaltak szerint

torténik az alabbi szempontok alapjan:

a beszoktatas soran a gyermekkel és a sziilével vald személyes kapcsolat mindsége,
- a gyermeki igények kielégitésének modja, mindsége,

- étkezési szokasok alakitasa,

- anyugodt jaték feltételeinek megteremtése,

- agondozondk stilusa, személyisége a nevelés tiikrében; a neveldi attitiid,
- konfliktuskezelési képesség,

- csoport és kornyezetesztétika,

- amese,- mondoka és gyermekdalok jelenléte, népi jellege,

- vizualis tevékenykedtetés, szervezési feladatok,

- {innepek, tinnepségek lebonyolitasa, felkészités,

- adminisztracios, dokumentacios feladatok.

Ellenorzési terv
A belsé ellenérzés legfontosabb feladata a bolcsédében folyd gondozasi tevékenység

ellendrzése. Bolcs6dében a gondozd-nevelé munka mindségének és eredményének objektiv
szamba vétele. A gondozodi-neveléi munka belsé ellenérzése a bolecséde valamennyi
gondozasi-nevelési tevékenységére kiterjed.

Cél: esetleges hibak mielGbbi feltarasara, a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése. A

gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.

Ellenorzési terv 2022/2023 nevelési év:

Kisgyermeknevel6 Ellenérzés szempontjai Ellenérzés
idopontja
Katonané Németi Beszoktatas megfigyelése. Informacid atadas a sziild Oktober

részére. Alkalmazta-e az anyas beszoktatast.
Kisgyermekneveld gyermek viszonya hogyan
valtozott.

Kordas Etelka Ellendrzés gondozési miivelet kdzben (pelenkacsere, fiirdészobai

tevékenység) November
Biztositva vannak-e a gondozas targyi feltételei (pelenka, kendcs,
lemoséashoz eszk6zok)

Milyen jelei vannak a kisgyermekneveld-gyermek kozotti
kapcsolatnak (bizalmas kozelség, ragaszkodas, odasimulas)
Milyen a gyermek viselkedése

Hivas- kérés-kinalés elve érvényesiil-e
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Valamennyi
kisgyermekneveld

csoportnaplo vezetése fejlodési naplo értékelése
beszoktatas-csaladlatogatas az ) gyermekeknek kész van-e
Eli torzslapon felvételi status ki van-e toltve

percentil (stly, hossz jelolése)

1-2-3 éves statusok rendben vannak-e

Gyermekek fejlodésérol beiras, tartalma egyezik-e a fejlodési
tablazattal

December

Németi-Radocz Rita

Jatek készlet, jatéksarok kialakitasa megfeleld-e. Hogyan segitette
a gyermekeket konfliktushelyzetekben. Alkalmazott-e
meggyOdzest, magyarazatot.

2023. januar

Pal Aliz

Ebédeltetés megfigyelése

Jatékbol mennek-e étkezni

Sajat gyermekrendszer megvaldsul-e

Komplett teritést alkalmazza —e, milyen a hangulata az
ebédeltetésnek

Kultarhigiénés szokasok Ki vannak-¢ alakitva
Tajékoztat, ismeretet nytjt-e

Februar

Koti Nora

Bolcsddei-zenei nevelés

Enekelget-e a kisgyermeknevel$ napkozben, mikor-mennyi ideig,
milyen tevékenység kozben

Mondokazas-éneklés kozben eszkdzt hasznal-e

Ismételgeti-e ugyanazt a dalt tobbszor

Mennyi monddkat, dalt ismer

Marcius

Lisztigné Balogh
Judit

Tavaszi nagytakaritas megfigyelése
Hogyan hangoljak 6ssze a munkat

Hogyan vesznek részt a kisgyermekneveldk munkajanak segitésébe

feliigyelet biztositasban, kimenetelnél

Aprilis

n’

Valamennyi
kisgyermekneveld

Csoportnaplo, Fejloddési naplod
Uzen fiizet
Eii Torzslap

Maijus

IX. Onértékelés
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Az Onértékelés soran a kiilsé tanfeliigyeleti ellenérzés és a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer miikodésébol adodo feladatok ellatasa
torténik.
Intézményvezetés feleldssége:
- az ellendrzésre kijelolt pedagogusok felkészitése a mindsitésre és a tanfeliigyeleti
ellendrzésre,
- az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése,
- a bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakorlat tovabb
folytatasa,

- aszemélyi és targyi feltételek biztositasa.

Pedagogusok feleldssége az, hogy a belso, és a kiils6 ellenérzésnél, mindsitési eljaras alatt
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak:

- anevelés, a tevékenység ¢s foglalkozaslatogatas soran,

- adokumentumellendrzés soran - az interju és a portfoliovédés soran,

- intézményvezetdi ellendrzés soran.
A vezetdi latogatasok és az onértékelés bemutatd foglalkozasain biztositunk lehetdséget a
hospitéalasra az 6vodapedagogusok, dajka nénik és pedagogiai asszisztensek szamara eldzetes

jelzés, jelentkezés alapjan.

o7

Tanfeliigyelet- mindsitések

Név Erintett intézmény Tanfeliigyelet/
Mingsités
2022.12.01. | Németi Bettina Bolyai Utcai Telephely | Mindsités

Az intézményvezetd felelossége az érintett gyakornokok felkészitése a mindsitésre, a
sziikséges szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositasa.

X. Munkarend, munkaidé beosztas

1. Orakedvezmények
a jelenleg hatalyos torvények szerint, az alabbi tisztségek rendelkeznek 6rakedvezménnyel:

Jogcim Heti id6kerete
Kozalkalmazotti tanacs elndke 5 ora
Ko6zalkalmazotti tanacs tagok 3-3 ora
Szakszervezeti titkar 5 6ra

melyet jogszabaly szerint, el6zetes jelzés alapjan vesznek igénybe.

2. Munkaidé beosztiasok
Minden dolgozé heti munkaideje: 40 ora.
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Az 6vodapedagogusok kotelezd munkabeosztasa

A heti munkaidé 100%: 40 6ra | A heti munkaidé A heti munkaido 20%: 8 ora

80%0: 32 ora

Teljes munkaid6 32 éra- , kotott Ebb6l 4 oraban (32-36-iQ)

munkaid6” elrendelhetd eseti helyettesités
A gyermekekkel vald | (tappénzen levo kolléga
kozvetlen, a teljes helyettesitése). Ezen  tal
ovodai életet magaba | végezhetd az intézményben
foglalo foglalkozasra | nevelést  elokészitd,  azzal
kell forditani. (hétf6tol | sszefliggd egyéb pedagogiai

cslitortokig altalaban | feladat, a nevelGtestiilet

6,5 ora, pénteken 6 munkajaban valdé részvétel,
ora.) gyakornok szakmai segitése. A

tovabbi 4 éra kotetlen, egyéb
szakmai feladat  végzésére

fordithato.

A fenti tablazattol, a heti 32 ératoél eltéré kotott munkaidé teljesitése csoportban:

Gyakornok 6vodapedagégus esetében heti 26 6ra munkaidd, 6 oraban felkésziilés
a mindsitd vizsgara, a Gyakornoki szabalyzatban foglalt tevékenységek végzése.
Intézményvezeté helyettes 20 oOra neveléssel lekotott munkaidd, 12 oraban a
magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat latjak el.

Munkakozosség vezeté (szinjatszo-, ,,Zumba”-, fejleszté-, honlapszerkeszto
munkakdzosséget vezetd) esetében 30 ora neveléssel lekotott munkaido, 2 oraban
latjak el a munkakozosségek vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézményen
beliil vagy kiviil.

Telephelyért felelos munkakozosség vezeték heti valtasban délel6ttds és
délutanos munkarendben dolgoznak, csoportban kételez6 6raszama 30 ora, heti 2
orat a kotott munkaidd terhére az intézményben tolt.

Intézményvezeté munkaidé beosztasa: csoportban végzett 6raszam alol

felmentett, heti munkaideje: 40 ora.

Ovodapedagégusok: heti valtassal délel6ttds, illetve délutanos beosztassal

Ko6tott draszam csoportban: heti 32 6ra
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Déleldttds munkaidd beosztas: 730-15%0 6raig.

Csoportban téltendd: 7°° 14, péntek 7°°-13%-ig

Délutanos munkaidd beosztas: 8% 16% 6raig
Csoportban toltends: 9% — 16%, pénteken: 10%°- 16%-ig

Ezen tul az intézményvezetd a jogszabalyi el6irasnak (Knt.) megfeleléen heti 4 6rat rendelhet
el / ezen jog atruhazott a helyi vezetokre/, mely a 326/2013. (VI11.31.) Korm. rendelet 17. §-
ban meghatarozottak szerint toltendd le. Tovabba személyre szabott munkaidé beosztast kell
késziteniink a telephelyek sajatossagainak megfelelden, illetve a nyitas és zaras beosztast a
konkrét munkarend tartalmazza.
Ovodatitkarok munkaidé beosztasa:

Hétfo - csiitortok: 730 - 16%- ig

Péntek: 730 - 14%- ig

Mindketten a Székhely Ovodaban végzik munkajukat az intézményvezetd, és az
intézményvezetd helyettesek iranyitasaval. Az ovodatitkarok feladatukon tal segitik a szakmai

munkak6z6sség vezetok, és a bolcs6de szakmai vezetdjének munkajat.
Pedagogiai asszisztensek munkaideje:
Hétfotsl- péntekig: 8% 16%
Dajkak munkaideje:
A személyre szabott munkaidébeosztast a telephelyért felelds munkak6zosség vezetok

készitik el, a helyi sajatossagoknak megfeleléen. Munkaidejiik heti 40 éra.
Bolcsode szakmai vezetaje:

Munkarendjét az intézmény vezetéje hatarozza meg. Ennek értelmében H-P: 7%° — 15%, Ezen
tilmenden a helyettesitéseket a hianyzo kollegané munkarendjében latja el.

Kisgyermeknevelok —bolcséde:

Kisgyermeknevelok 40 o6ras munkaidejiikbol 35 orat toltenek csoportban az alabbi
beosztasban
- déleléttds kisgyermekneveld munkaideje: 6 %- 14 %

ebbél csoportban 6 - 13% -ig vagy 7°°-14%--ig koteles munkat végezni.

- délutanos kisgyermeknevelé munkaideje:9 %- 17 ©
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ebbél csoportban 9%°-16% -ig vagy 10% - 17 P-ig kételes munkat végezni.
A heti 5 o6raban a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint koteles a munkaltatd

rendelkezésére allni.

Bolcsodei dajka:
Hétf6tdl péntekig: 6%0- 14%; illetve 9%- 17% tovdbba a biztonsdgos munkavégzésnek

megfelelGen, a szakmaisag elsédlegességével egyedi beosztas késziil.

Helyettesitési rend: Az intézményvezetd tavollétében a vezeté helyettesek latjak el az
intézmény iranyitasat. A helyettesek hataskore az intézményvezeté helyettesitésekor- Sajat
munkakori leirasaban meghatarozott feladatok mellett-az azonnali intézkedést igényld
dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az
intézményvezeté dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhazhatja a helyetteseire,

vagy a nevelGtestiilet mas tagjara. A dontési jog atruhazasa minden esetben irasban torténik.

Fejleszto pedagogusok, a gyogypedagogusok és a logopédus munkaidé beosztasa:

A gyakorlatban megjelené egyéni differencialod fejlesztéshez sajat alkalmazottként specialis
szakemberek segitik a gyerekek fejlesztését (fejlesztOpedagogus, gyogypedagogiai
asszisztensek).

A rank vonatkozo jogszabaly szerint 6vodaban a fejlesztd pedagogusok kotelezé oraja az
6vodapedagogusokkal azonos. Igy 32 oraban latjak el a fejlesztendd gyerekeket. Ezen
feladatokat Molnar Erika fejlesztopedagogus latja el.

A gyogypedagogusok oOraadoként latjak el a fejleszté munkat az intézményilinkben.
Oraszamuk heti 10-10 6ra és 6 6ra

Munkarendjiiket a fejlesztésre szoruld gyerekek szama és a szakértéi vélemény, javaslat

hatdrozza meg.
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XI. Segito szakemberek heti munkarendje

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Szazszorszép
Székhely Ovoda Molnar Erika Jesztak Emilia Szab6 Janosné Margitka | Lupd Andrea
Napsugar
Kossuth Utcai . . . _ Toth-Béke
Telephely Lup6 Andrea Kiralyné Hajda Edina Molnér Erika Timea
Nyitnikék
Hortobsgyi Utcai Hadsz-Brandt Laszl6
Telephely Jesztak Emilia | Molnar Erika Péterné Lup6 Andrea
Csicsergé
Bimbé Kozi Haasz-Brandt Laszlo
Telephely Péterné Lup6 Andrea Molnér Erika Jesztak Emilia
Mesevar
Bélyai Utcai . , , ) ] i o
Telephely Szab6 Janosné Lupd Andrea Toth-Béke Timea Molnar Erika
Veres Péter Utcai ] )
Telephely Kiralyné Hajd Edina Jesztak Emilia Molnar Erika Lup6 Andrea
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A logopédiai feladatok a Pedagogiai Szakszolgalattal egyiittmiikddve, alapellatasban valosul
meg.

A hittan foglalkozasok heti egy alkalommal minden telephelyen adott napon valésulnak meg.

XIl. Gazdalkodas, fejlesztések

Az éves koltségvetés alapjan a mindenkori zavartalan, gazdasagos miikodés biztositasa a
feladat.

Eszkozbeszerzések-minimum eszkéznorma elbirasainak megfeleléen valdsulnak meg. A
szakmai beszerzéseknél f6 szempont az idotallosag és a mindség.

Beruhazasaink megvalositasahoz - koltségvetésen kiviil - keresiink mas forrasokat is.
Igyeksziink takarékosan, gazdasagosan miikodtetni intézményeinket. Vasarlasainkat, a
legjobb arajanlatot ado cégeknél bonyolitjuk le.

Cél: A Korszer(i, tudatos ¢és koltséghatékony gazdalkodas tovabbfolytatasa az ovoda

eredményes miikodése és esztétikus balesetmentes kornyezetének megteremtése érdekében.

XI11. Programtervezet

Szeptember

Feladatterv Felelos Hataridé | Ellenérzi
Munkaterv javaslat | Intézményvezetd 20-ig Intézményvezetd
elkészitése, elfogadasa. Fenntarto
Gyermekbaleset biztositas |Ovodai  felelésok  és|30-ig Intézményvezetd
megkotése. Bolcsode szakmai

vezetdje
Team, munkakozosségek | Intézményvezetd 30-ig Intézményvezetd
alakulo iilései. Team és munkakdzosség-

vezetok
Ovoda és bolcséde udvar|Ovodai  felelosok  és | 30-ig, Intézményvezetd
ellenérzése,  balesetveszély | bolcsdde szakmai | illetve helyettes
elharitasa. vezetdje folyamatos

an

Csaladlatogatasok, anamnézis | Uj  gyermeket  fogado | 30-ig Intézményvezetd
felvétel, dokumentalas. 6vodapedagogus, helyettes

Kisgyermekneveldk Intézményvezetd
Intézményi szabalyzok | Intézményvezetd 19-ig Fenntarto
aktualizalasa, jogszabalyi
megfeleltetés a  hatalyos
jogszabalyok tiikrében.
Pedagogus igazolvanyok | Intézményegység vezeték |15-ig Intézményvezetd
kiadésa kérelem esetén. Ovodatitkarok
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Az ovodai jogviszony | Ovodatitkar, 5-ig és | Intézményvezetod

megszlinése  kovetkeztében | Intézményvezetd folyamatos

kijelentések, illetve az 1j

jogviszony 1étesitések

kapcsan oktatasi azonhositd

kérése.

Sziil6i értekezletek. Ovodapedagogusok, 30-ig Intézményvezetd,
Kisgyermeknevelok bolcséde  szakmai

vezetoje

Csoportnaplok, felvételi és | Ovodapedagogusok 15-ig Intézményvezetd

mulasztasi naplok | Kisgyermeknevel6k Intézményvezetod

megnyitasa, ellenérzése. helyettesek

Bolcsddei dokumentaciok Szakmai vezetok

elkészitése.

A HHH bedvodazott | Intézményvezetd helyettes | 30-ig Jegyz6

gyerekek névsoranak Intézményvezetd

elkészitése, alatamaszto

dokumentumok beszerzése.

Részvétel a ,Népi izek | Telephelyért felelés | 17-e Telephelyért  feleGs

fesztivaljan” munkakozosség vezetok munkak6zosség

vezetok

Bemeneti mérés Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd

A vezetdi  ellendrzések | Intézményegység vezetd | 30-ig Intézményvezetd

idépontjainak tervezése,

kifiiggesztése a  felnott

k6z0sség szamara.

Munkakdri leirdsok kiaddsa. | Intézményvezetd 30-ig Intézményvezetd

Eves leltar  elkészitése, | Ovodaért  felelés  mk | 30-ig Intézményvezets

attekintése. vezeték Onkormanyzat
Intézményvezetd

DIFER mérés megkezdése, | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezeto

eredmények rogzitése.

Nevelési terv és csoportunk | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd

fejlodése, egyéni fejlesztési

tervek készitése a mérés

eredménye alapjan

Sziirévizsgalat Intézményvezetd 30-ig Intézményvezetd

A mesterprogram inditasa Intézményvezetd 30-ig Intézményvezetd
mesterpedagdgus
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Oktober
Feladatterv Felelos Hataridoé | Ellenérzi
Munkatarsi értekezletek. | Intézményvezetd, 31-ig Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettesek
Balesetvédelem ¢és | Ttz és munkavédelmi felelds; | 15-ig Intézményvezetd
tlizriadd megtartasa. Ovodai  felelésok és  az
6vodapedagdgusok
Tiiz-munka- és | Kiils6 munkatars 20-ig Intézményvezetd
balesetvédelmi szemle.
KIR statisztikai jelentés | Intézményvezetd, 15-ig Jegyz6
elkészitése. Ovodapedagogusok
Normativa igénylés- | Intézményvezetd 15-ig Pénziigy-
lemondss. Onkormanyzat
Munkaidé betartasa, | Telephelyért felel6s | 31-ig Intézményvezetd
jelenléti iv ellendrzése. munkako6zosség vezetok
Intézményvezetd helyettes
Intézményvezetd
Hittan foglalkozasok Intézményvezetd 31-ig Intézményvezet
Hitoktato, lelkész
Tehetséggondozo Intézményvezetd 31-ig Intézményvezetd
csoportok beinditdsa. Csoportvezetok
Munkakd6zosségek Munkakdzdsség vezetdk 31-ig
SzSz. értekezletek Telephelyért felel6s | 31-ig Intézményvezetd
szervezése, megtartasa. munkak6zosség vezetok
Egytittm{ikodés a | Gyermekvédelmi felel6sok. | 31-ig Intézményvezetd
védonodkkel.
Nevelési értekezlet Intézményvezetd 31-ig Intézményvezetd
Sziil6i valasztmanyi | Intézményvezet6 helyettesek | 30-ig Intézményvezetd
értekezlet
November
Feladatterv Felelds Hataridé | Ellenérzi
Kovetkez6 évi | Intézményvezetd 30-ig Onkormanyzat-
koltségvetési  koncepcio Pénziigyi osztaly
elkészitése.
December
Feladatterv Felelds Hataridé | Ellenérzi
Jelenléti ivek és  a|Intézményvezetd 31-ig Intézményvezetd
dolgozok munkarendjének | Intézményvezetd helyettes.
ellendrzése.
Adminisztracios torzslap | Bolcséde Szakmai vezetdje | 31-ig Intézményvezetd
ellendrzése minden
boélcsédei csoportban.
Mikulas napi iinnepségek | Ovodapedagdgusok 10-ig Munkakozosség
megszervezese. vezetok
Karacsonyi tinnepségek | Ovodapedagogus 23-ig Munkakozosség
vezetok
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Egylittm{ikodés a Gyermekvédelmi felel6s, | 31-ig Intézményvezetd
Gyermekjoléti szocialis segitd
szolgalattal-
Adomanyozasi lehetdség
szerint lehet6ség szerint.
Januar
Feladatterv Felelds Hataridé | Ellenérzi
Atsorolasok elkészitése. Intézményvezetd 10-ig Intézményvezetd
Iskolaérettségi Vvizsgalatok | Ovodapedagogusok 10-ig Intézményvezetd
sziikségességének Fejleszt6 pedagogusok helyettes
feltérképezése- az  (j
torvényi rendelkezés
értelmében, az illetékes
szervezet felé¢ hataridore
torténd tovabbitas.
Ovodéba hivogato. Ovodék 31-ig Intézményvezetd
Statisztikai jelentés | Szakmai vezetd 30-ig Intézményvezetd
elkészitése Bolcsdde.
Sziil6i értekezletek, | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetod
fogaddorak szervezése.
Februar
Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Felvételi és mulasztasi| Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
naplo, Fejlesztési tervek,| Intézményvezetd
csoportnaplok és bolesédei| helyettesek
dokumentumok Szakmai vezetd
ellendrzése.
Nyari karbantartasi| Intézményvezetd 15-ig Intézményvezetd
munkdk és a nyari zarva| Intézményegység vezetd
tartasa litemezése,
meghatdrozasa.
Ovodai dolgozok | Intézményvezeto, 28-ig Intézményvezeto
munkarendjének, ¢és a| intézményvezetd
jelenléti ivek ellenérzése. helyettesek helyettes
SzSz. értekezletek. Intézményegység vezetd | 28-ig Intézményvezetd
Marcius
Feladatterv Felelés Hataridé | Ellenérzi
Pedagogus beiskolazasi | Intézményvezetd 15-ig Intézményvezeto
terv elkészitése, a
Tovabbkeépzési  program
feliilvizsgalata.
Unnepi megemlékezések. | Telephelyért felel6s | 15-ig Intézményvezetd
munkakozosség vezetok
Ovodapedagogusok
Nyilt napok szervezése. Ovodapedagogusok 31-ig Intézményvezetd
Intézményvezetd
helyettes
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Rehabilitacié - szakértdi | Ovodapedagogusok 15-ig Intézményvezetd
vizsgalatok kérése. Intézményvezeto Gyermekvédelmi
felelgsok
Utazasi kedvezmények | Intézményvezetd 31-ig Intézményvezetd
kiadésa.
Gyermekvédelmi Intézményegység vezetd 31-ig Intézményvezetd
beszamolo elkészitése
Bolcsdde.
Aprilis
Feladatterv Felelds Hataridé | Ellenérzi
Iskoldba mend gyermekek | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
kimeneti mérésének
elkészitése.
Szabadsagolasi terv | Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
elkészitése. Intézményvezetd helyettes helyettes
Ovodai beiratas. Intézményvezetd 20-t61 Jegyzo
Nevelési értekezlet. Intézményvezetd 26-ig Jegyzé
Ovoda- iskola atmenet- | Munkakozosség vezetok 30-ig Intézményvezetd
nyilt napok tanitok részére.
Majus
Feladatterv Felelds Hataridé | Ellenorzi
Nyilt nap a leend6 |minden munkako6zosség | Majus 1. | Telephelyért felelds
6vodasok szamara. vezetd hete. munkak6zosség
vezeto
Intézményvezetod
helyettes
Intézményvezetd
Szakmai nap a Nyitnikék | Mesterpedagogus 25 Intézményvezetd
Ovodaban a
dramacsoportban —
mesterprogram
keretében.
Anydk napi iinnepek | Ovodapedagogusok Els6 hét MunkakozoSség
megszervezese. vezetd
Evzaro, ballagasi | Ovodapedagogusok Majus Munkak6zosség
miisorok megszervezése. utols6  és|vezetd
junius els6 | Intézményvezetd
hete helyettes
Intézményvezetd
Intézményi Eves | Minden telephelyért felelés | 10- ig Intézményvezetd
beszamold készitése a|munkakdzosség vezetd és Képviselo-testiilet
képvisel6 - testiilet | team vezetd, intézményvezetd
elfogadasahoz.
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Junius

Feladatterv Felelés Hataridé | Ellendrzi
Intézményi  értékelés | Intézményvezetd Tanévzard |Jegyzo
elkészitése. nevelési

értekezlet
Uj o6vodasok sziilei | Ovodapedagogusok 30.-ig Intézményegység
szdmara szul6i vezetd
értekezlet.
Beszamolo az | Mesterpedagogus 30-ig Intézményvezetd
intézmény Vvezetének a
mesterprogram

folyamatarol.
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XI1V. Bimbé kozi telephely munkaterve

Munkaterv 2022/2023
Bimbé Kozi Telephely Csicsergé évoda

A Csicsergd ovodaban 4 csoport mitkodik, amelyekbe 2022. szeptemberét6l 95 gyermek jar.
Margaréta csoport: 24 gyermek /1 f6 BTMN/
Ovonék: Gémné Kis Katalin

Balazs Dorina
Dajka: Posta Laszloné
Nyuszi csoport: 22 gyermek /1 {6 SNI=2 {6 +4 f6 BTMN/
Ovénék: Dr. Sz6l18si Edit Maria

Szarvas Edina
Dajka: Bordas Magdolna
Maci csoport: 24 £6 /1 f6 SNI=3 f6+ 16 BTMN/
Ovonok: Tar-Veres llona

Gellénné Marjai Katalin
Pedagogiai asszisztens: Bokros Barko Beata
Dajka: Radocz Laszloné
Pillango csoport: 25 gyermek
Ovondk: Novakné Dezsé Méria

Pénzes Vanda

Dajka: Németi Jozsefné
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Munkaterv havi bontasban

Programok /tervezés alatt/ Hataridé Felelos
Szeptember

Sziil6i értekezlet 2022. szeptember 30.

Munkatarsi értekezlet 2022. szeptember 30.

Nyilt szabadidds nap a Sziilokkel, Terméskiallitas 2022. szeptember 30.

Oktober

Papirgytijtés 2022. oktober 31.

Zene-Bona tarsulat Oszi zenés miisora 2022. oktober 31.

Nyilt Szabadidds nap ,,T6kj6 nap” 2022. oktober 31.

November
Szinhézi eléadas Akom-Bakom Babcsoport 2022. november 30.

December

Szabadidds nap Télapovaras jegyében

2022.

december 06.

Varjuk a télapot!

2022.

december 06.

Karacsonyi alkotodélutan

2022.

december 22.

Karacsonyi linnepség

2022.

december 22.

Januar

Nyilt nap a leend6 6vodasoknak

2023. januar 31.

Ovodai vers és mesemondo verseny /helyi/

2023. januar 31

Februar
Alkotodélutan a farsang jegyében 2023. februar 28.
Szabadid6s nap-farsangi hangulat 2023. februar 28.
Farsang 2023. februar 28.
Marcius
Szabadidds nap Marcius 15 jegyében 2023. marcius 14.
Zaszlotiizés a Kossuth szobornal 2023. marcius 14.
Viz vilagnapja szabadidds nap 2023. marcius 22.
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Aprilis
Alkotodélutan husvét jegyében 2023. aprilis 06.
Szabadid6s nap husvét jegyében 2023. aprilis 06.
Nyilt nap a sziiloknek és a tanitoknak 2023. aprilis 30.
Egy palanta- egy gyerek Fold napja jegyében 2023. aprilis 22.
Kirandulas 2023. aprilis 30.
Majus
Alkoto délutan anyak napja jegyében 2023. majus 05.
Anyak napi linnepség 2023. majus 2. hete
Madarak, fak napja 2023. majus 10.
Szabadidds nap-mozgasos jatékok és versengések 2023. majus 31.
Junius
Ballagés és évzaro 2023. junius 15.
Szabadidds nap- K6zos gyermeknapi késziildés, 2023. junius 15.
Csaladi sportnap

Ovodank életében fontos szerepet jatszik a csalddokkal vald egyiittmiikddés, a mozgas, a testi
keépességek fejlesztése. Ennek érdekében szamos lehetdséget biztositunk a sziilok és a

gyerekek szamadra:

- Szabadidés napok a sziilokkel, Csaladi sportnap
- Bozsik ovifoci, Bozsik palyan ismerkedés a kiilonboz6 labdajatékokkal, és

mozgasformakkal.
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A 2022/2023-as nevelési év programtervezete

Csaladlatogatasok

2022. augusztus, szeptember /felelés: minden 6vond/
Pedagdgiai programunk alapjan a sziilékkel valod egylittmiikodés mar az dvodaba 1épés elott

megkezdddik. Az egyiittmiikodés egyik formaja, az Gijonnan érkez6 gyermekek csaladjanak

meglatogatasa.

Sziiloi értekezletek

2022. szeptember felelds: minden 6vond

2023. februar felelds: minden 6vond

2023. majus felelds: minden 6vond

Szabadidés napok

Téma Hatarido Felelos

Nyilt szabadidds délelott sziilokkel.
Terméskiallitas, kozos tevékenységek a
sziilokkel, egészséges életmodra nevelés-

gyiimolcs-zoldségkostolas, 6szi projekt

2022. szeptember 30.

,»10kjo” nap

Nyilt délutan sziilokkel, tokfarago és madarijesztod
készit6 verseny, toklampassal vonulas az 6voda udvaran

2022. oktober 31.

Varjuk a Télapot!

2022. december 06.

Itt a farsang, all a bal

2023. februar 28.

Nemzeti tinnep /Nemzeti identitastudat erdsitése,

jelképek, és marcius 15. eseményeinek megismerése.

2023. marcius 14.

Szabadidds nap Husvét jegyében

2023. aprilis 06.

Egy gyermek-egy palanta

2023. aprilis 22.

Mozgasos jatékok, versengések

2023. majus 31.

Ko6z06s gyermeknapi késziilodés, jatékkészités

2023. junius 15.
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Unnepeink

Zart innepeink: Mikulas, farsang, husvét, nemzeti tinnep: marcius 15, név-¢€s sziiletésnapok.

Nyilt tinnepeink: kKaracsony, anyak napja, csaladi sportnap, évzar6 és ballagas
Unnep Hatarido Felelos
Mikulas 2022. december 06.
Karacsony 2022. december 22.
Ovodai vers és mesemondé | 2022, januar 31.
Farsang 2023. februar 28.
Husvét 2023. aprilis 06.
Kirandulas 2023. 4prilis 30.
Anyak napja 2023. majus 2. hete
Ballagas 2023. janius 15.
Csaladi Sportnap 2023. junius 15.
Alkoto délutanok
Program Hatarido Felelos
Karacsonyi alkotodélutan | 2022. december 22.
Farsangi alkotodélutan 2023. februar 28.
Husvéti alkotodélutan 2023. aprilis 06.
Anyak napi alkotodélutan | 2023. majus 05.
Nyilt napok
Programok Idépont Felelos

Nyilt nap a leendd 6vodasoknak és sziileiknek

2022. januar 31.

minden 6vono

Nyilt nap a sziilok €s a tanitok részére

2022. aprilis 15.

minden 6vono
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XYV. Bolyai Utcai telephely Munkaterve

e Munkaterv
£
L ‘% X 2022/2023

Bolyai Utcai Telephely

A 2022/2023 nevelési év elején a gyerekek létszama 71 f6 ebbdl 4 f6 SNI (2 6) 6vodai
szamitott 1étszamunk 75 6.

Delfin csoport: 23 £6 ebbdl 2 f6 SNI,1 {6 BTMN

Fecske csoport: 25 £6

Pingvin csoport: 23 6 ebbdl 2 f6 SNI,1 BTMN

Személyi valtozas

A nevelési évet személyi valtozassal kezdjiik. Erkezett hozzank 1 dvodapedagdgus Radacsi
Erzsébet Marta. A nevel6 munkat 5 6vodapedagogus kezdi el, 2 pedagdgiai asszisztens €s 3
dajka segiti a munkajukat. Programjainkat az el6z6 évekhez hasonloan honapokra bontva
tervezzilk. A virushelyzetre valé odafigyeléssel és a rezsicsokkentés figyelembevételével
koriiltekintd és jol megtervezett és szervezett programokat fogunk szervezni.

Tervezett Programjaink:

Szeptember

»Népmese napja” -Intézményi szintre szeretnénk Kiterjeszteni az el6z6 évhez hasonloan.

Sikeresnek bizonyult és most is igy tervezziik palyazatos megvalosuléssal.

ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egylittmiikodés erdsitését szolgaldé helyi szinti komplex
programok/

(Ezek a palyazati programok lehetdség szerint lesznek megvaldsitva a virusmentes
idészakban)

Terméskiallitas-Kézmiives miihely-Sziireti mulatsag.

Kismama Klub
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/ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgaldo helyi szinti komplex
programok/.

Feladataink ebben a honapban: A régi gyerekek vissza szoktatasa, és az 0 gyerekek
beszoktatasa.

Az irasbeli dokumentaciok elkészitése.
DIFER mérés elkészitése.

Palyazatok elokészitése, sajatos mese arculatunk alakitasa. Programjaink mesés

megformalasa.

Munkatérsi Ertekezlet megtartasa/az elsé félév feladatainak megbeszélése. /Sziilsi Ertekezlet

minden csoportban a régi és 0;j sziiléknek. /

A munkacsoportok feladatainak atbeszélése, feleldsok valasztasa.
Feladatmatrix elkészitése.

SZMK alakul6 gytilés megtartasa /Féléves programok megbeszélése/

Indulé foglalkozasok 6vodan beliil: Bozsik-program, Pottom-miivészkucko, Kismama Klub.

Ezek konkretizalasa vezetdik megvalasztasa.

Ebben a hoénapban arculatunkhoz kapcsolédva a Drama pedagodgia és a munkajellegii

tevékenységek fejlesztése a feladatunk.

Oktéber

Egyéni fejlédési naplo elkészitése.
P6ttom kucko foglalkozas elinditasa.

ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmiikddés erdsitését szolgalo helyi szintti komplex programok./

Ez a program minden honapban heti rendszerességgel szervezddik.
Bérletes szinhazi eldadas.
Sziil6k iskolaja (pszichologus eléadasa)

Sziilok iskolaja - /TOP-5.2.1-A Téarsadalmi egyiittm{ikddés erdsitését szolgald helyi szintl

komplex programok. /
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Egészségprevencios programok beinditasa.

/TOP-5.2.1-A Tarsadalmi egytittmiikodés erdsitését szolgald helyi szintti komplex programok./

A Munkara nevelés és az Egészséges életmodra nevelés a kiemelt feladat.

November

Szlrévizsgalatokon vald részvétel.

ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmiikdés erOsitését szolgalod
programok/

SZMK gyiilés megtartasa.
Kismama Klub

ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmikodés erdsitését szolgalo
programok/

Marton Nap - Bébita tanccsoport kis miisora.

Bébszinhazi eldadés az 6vodaban.

Karacsonyi fotok elkészitése.

Kiemelt a Munkara nevelés és a Patronusi rendszer.
December

A védondi haldzat folyamatos mitkodtetése.

Németi Bettina mindsitd vizsgaja.

Szabadidds nap ,,Mikulasvaras ,,jegyében.

Mikuléasnap az oviban. / SZMK kozremiikodésével. /

Bérletes szinhaz.

Fenydiinnepi miisor a Pottom Kucko eléadasaval.

Karacsonyi Csaladi nap.

Fenydiinnep, ajandékozas.

A kozosségi nevelés a hangsulyos ebben az idészakban.

helyi szinti komplex

helyi szintli komplex
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2023. Januar
Sziil6i értekezlet a 2. félév. feladatainak ismertetése céljabol.

Ovodaba hivogaté a leendé 6vodas gyerekeknek.

ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egylittmiikodés erésitését szolgalo helyi szintii komplex programok/
Sziilok iskolaja. (Mentalhigiénia eléadas)
ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egylittmiikodés erdsitését szolgalo helyi szintii komplex programok/

Egészséges életmodra nevelés a kiemelt feladatunk.
Februar
Fogad6 ordk megtartasa.
»Farsangold” -palyazatos program
TOP-5.2.1-A Térsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok
Kismama Klub

ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egylittmiikodés erdsitését szolgald helyi szinti komplex
programok/

Zenés elbadas /Kiils6 el6ado/
Szabadiddsnap-T¢éliizés.
Dramapedagoégia, patréonusi rendszer a kiemelt feladat.
Marcius
Nemzetkdzi NOnap
Nemzeti iinnepiink/Marc.15./ Unnepi miisor/
Kismama Klub-TOP-5.2.1-A  Tarsadalmi egyiittm{ikodés erdsitését szolgald helyi szintii
komplex programok
Tisztasagi vizsgalat végzése a védond altal.
Sziilok részére nyilt napot szervezése csoportonként.

Nyari ovisok felmérése.

A kozosségi nevelés a kiemelt feladat.
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Aprilis
A leendd ovisok betekintése dvodankba.
Husvéti rahangolodas Ko6z0s jatékos husvétvaras. Mese eldadas.

ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalo

programok/

Nevelési Ertekezlet.

Sziilok iskolaja (Egészséges taplalkozas a csaladokban)
Egészségprevencio-Egészségmegdrzo vetélkedo.

Csaladi nap-Biciklitara-Fold napja (ha a virushelyzet engedi)

ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgald

programok/

Nyilt nap szervezése a tanitoknak.

Konyvtar latogatas a nagyokkal.

Iskolai beiratasok.

A Munkara nevelés, Egészséges életmodra nevelés a hangsulyos.
Majus

Ovodai beiratés.

Anyak napi linnepség.

SZMK gytlés a még varhatd programokkal kapcsolatban.

helyi

helyi

szinti komplex

szinti  komplex

Sziil6i értekezlet. Fontos tudnivalok az iskolakezdésrdl és a nyari ovodai életrdl.

Csaladi Majalis-Gyermeknap

ITOP-5.2.1-A Tarsadalmi egyiittmikodés erdsitését szolgalo

programok/

Varosi Gyermeknap.

helyi

szinti komplex
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Az irasbeli dokumentaciok lezardsa. Kimeneti mérések elkészitése.
A Kkozosségi nevelés a hangsulyos.
Junius

Evzar6 és Ballagasi iinnepség.

Kirandulas

Nyari élet megszervezése.

A Kkozosségi nevelés, patronusi rendszer a kiemelked6 feladat.
Nemes Istvanné
munkako6zosség-vezetd

2022. augusztus. 21.
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XVI. Kossuth Utcai Telephely munkaterve

2022/2023 NEVELESI EV
|. SZEMELYIFELTETELRENDSZER

Il. TARGYI FELTETELRENDSZER

I1l.  FELADATTERV-PROGRAMTERV
IV. SZAKMAISAG

V. TEHETSEGGONDOZAS

VI. TERV

|. SZEMELYI FELTETELRENDSZER:
A személyi feltételrendszert ebben a nevelési évben is ugy igyekeztiink kialakitani, hogy a

meglévd csoportok, megfeleld pedagdgus 1étszammal, pedagogiai asszisztenssel zavartalanul
tudjanak mikodni. Intézményilink gyereklétszam elosztasanal az egyenletes aranyossagot
vette figyelembe, igy elésegitve a hatékony oktato-nevelé munkat valamennyi csoportunkban.

Telephelyiink 6 vegyes életkort 6vodai csoporttal miikodik.

Az Gjonnan diplomazott és a mindsitésben sikeresen szerepelt fiatal 6vodapedagdgusok is

erdsitik a stabil személyi feltételrendszert.

1. SUNI CSOPORT:

Varga Andrasné /6vodapedagogus/

Szlics Vera /pedagogiai asszisztens /

Pénzes Tiborné /dajka / 1étszam: 20 f6 /szamitott 22 f6/2 SNI
2. KATICA CSOPORT:

Szanka Agnes /6vodapedagogus/

Zsupos Andrea / 6vodapedagogus /

Bodnar Janosné /dajka/ 1étszam: 20 £6 /szamitott: 22 £6 /1 SNI /36
3. MEHECSKE CSOPORT:

Molnarné Kis Aniké /6vodapedagdgus/

Koroknai Eva /6vodapedagdgus/

Harangi Sandorné /dajka/

Dobiné Pénzes Aniko /pedagdgiai asszisztens /
1étszam: 20 {6 /szamitott: 21 £6 /1 SNI
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4. MICIMACKO CSOPORT:
Andirkoné Lajos Erika Andrea/6vodapedagogus/

Csukasné Vincze Klaudia /6vodapedagodgus /
Blaga Karolyné /dajka/ felmentési idejének kezdete: 2023.aprilis
1étszam: 20 f6 /szamitott: 21 £6/ 1 SNI

5. CSIGA CSOPORT:

Remenyikné Molnar Marianna /6vodapedagogus/

Fodor Nelli /6vodapedagogus/

Haranginé¢ Molnar Erzsébet/dajka / 1étszam: 21 {6
6. PILLANGO CSOPORT:

Mihalikné Erdei Maria /6vodapedagogus/

Remenyik Orsi /gyakornok 6vodapedagogus/

Buglyoné Koroknai Erzsébet /dajka/ 1étszam: 20 {6 /szamitott:21 £f6/ 1 SNI

OSSZESEN GYEREK LETSZAM: 121 FO /szamitott: 128 f&
OSSZESEN:11 OVODAPEDAGOGUS

1 GYAKORNOK

6 DAJKA

2 PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

MUNKANKAT SEGITIK: 1 LOGOPEDUS
1 UDVAROS
1 FEJLESZTOPEDAGOGUS
1 GYOGYPEDAGOGUS
1 KONYHAI
1 SZOCIALIS MUNKAS DOLGOZO
2 GYOGYPED.
2 KOZ. FOGL.
1 MOSONO

MENTOR: MIHALIKNE ERDEI MARIA
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Il. TARGYI FELTETELRENDSZER

A meglévo targyi s jaték eszkdzoket ebben a nevelési évben is szeretnénk tovabb

bdviteni.

A sziil61 tarsadalmi munka nagy segitség 6vodank szamara.

A , Németfalu Alapitvany” segitségével projektorral boviilt eszkoztarunk.

TERV:

- Sikeres irattar elhelyezését kovetéen soszoba, kézmiives mithely vagy egyéb

fejlesztésre szolgald helyiség kialakitésa.

- Az 6voda udvaranak tovabbi szépitése, jatekok telepitése.

- A fenntarté részérdl, palyazat segitségével energetikai korszerisités.

I1l. FELADATTERV-PROGRAMTERV

FELADATTERV:

Intézménylink 6. csoporttal valéo mitkkddése, a személyi feltételrendszer tovabbi
stabilitasara valo torekvést jeleneti. Egyenletes leterheltség, feladatmegosztas,
hatékony kommunikacio.

2022-2023-as nevelési évben is a hagyomanyOrzése, a személyes kontaktus,
érzelmi kotddés, egymds irdnti tisztelet, szeretet kifejezése, megerdsitése
mindennél fontosabb.

Az esetleges online oktatds bevezetése Ujabb feladat megolddsara készteti
kozosségiinket.

A fiatal palyakezdd kollégak, hallgatok sikeres beilleszkedése, mentoralasa, az
6vodai életre valo felkészitése fontos szamunkra.

Intézményiink hatékonysaga érdekében nyitott és nyugodt 1égkor biztositasa a

mindennapokban, kiemelt feladatnak tekintjiik!

PROGRAMTERV
HONAP | TERV | KOORDINATOR

SZEPTEMBER: Sziil6i értekezlet Andirkoné Lajos Erika Andrea
Autdémentes nap Andirkoné Lajos Erika Andrea
Sziireti szabadidés nap Zsupos Andrea/Fodor Nelli

OKTOBER Allatok vildgnapja Ovodai csoportok
SZMK gytilés Andirkoné Lajos Erika Andrea
DOmétor nap Szanka Agnes
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NOVEMBER Télvéarés szabadidés nap Molnarné Kis Anikd/
Koroknai Eva
Marton nap Ovodai csoportok
DECEMBER Télapovaras ovodai csoport
Karacsonyi linnep ovodai csoportok
JANUAR Ujév koszontés Andirkoné Lajos Erika Andrea
Ovodaba hivogat6 Andirkoné Lajos Erika Andrea

/Csukésné Vincze Klaudia

FEBRUAR Sziil6i értekezlet ovodai csoport
Farsang ovodai csoport
T¢ltz06 szabadidés nap/Kiszebab | Mihalikné Erdei
Maria/Remenyik Orsi
MARCIUS Marcius 15 ovodai csoport
APRILIS Egészség vilagnapja/ szabadidés | Remenyikné Molnar Marianna
nap
Tojasfa allitas /hasvét Ovodai csoport
Nyilt napok Ovodai csoport
SZMK gyiilés Andirkoné Lajos Erika Andrea
MAJUS Anyak napja ovodai csoport
Madarak, fak napja/ 1 sziil6 1 Varga Andrasné/ Csukasné
palanta, szabadid6s nap Vincze Klaudia
Ballagas Fodor Nelli
JUNIUS
Kirandulasok ovodai csoport

Gyereknap/gyerekek délutanja | 6vodai csoport

IV.SZAKMAISAG:

GYAKORNOK: Remenyik Orsi
MENTOR: Mihalikné Erdei Maria
BEISKOLAZASI TERVBEN RESZTVEVO KOLLEGAK:

- Remenyikné Molnar Marianna,

- Andirkoné Lajos Erika Andrea
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V. TEHETSEGGONDOZAS:
KEZMUVES:  Havi 1 alkalommal vezeti: Remenyikné Molnar Marianna

BOZSIK: 2 Heti rendszerességgel vezeti: Fodor nelli
HITTAN: Az egyhazk6z0sségtol heti rendszerességgel tartanak foglalkozast.
ANGOL: Kétheti alkalommal jatékos formaban varja a  gyerekeket

Andirkoné Lajos Erika Andrea

VI.TERV

- Ezen elképzelések megvalositasa ebben a nevelési évben.

- Intézmény vezetSivel hatékony egyiittmiikodés. Gordiilékeny ¢€s hibamentes
adatszolgaltatas, felmeriild szakmai kérdések feltarasa, megbeszélése.

- Sziilékkel val6 egyiittmiikddés erdsitése.

- A kozosség 0sszekovacsolasa, nyugalmanak biztositasa, védelme.

- Az esetleges kiilon intézkedés bevezetésével hatékony ¢és tartalmas online
munkavégzés biztositasa, kialakitdsa az adott idészakban.

- Tervezett kollektiv kirandulés, k6zos f6z¢és megvaldsitasa.

Balmazujvaros, 2022.08.19.
Andirkoéné Lajos Erika Andrea, telephelyért felelés munkak6zosség vezetd
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XVII. Hortobagyi Utcai telephely munkaterve

swimo, | @6@133(3@

Egyesitett Ovoda és Bolcs6de Intézmény :\« 2
4060 Balmazujvaros, Vordosmarty u. 34-36. @
Telefon, fax: 52/370-316

E-mail: balmazovi@gmail.com Bal g™ 7@ !D(}?( DBA!
IALMAz_\'gVA"Ds OM 200929

Munkaterv — Hortobagyl Utcal Telephely
NYITNIKEK OVODA

2022 - 2023 nevelési év
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4 csoport:

4 vegyes szervezOddésii csoport

Ovonok:

Dajkak:

Pedagogiai asszisztens:

7 16
4 16
2 16

Gyereklétszam: 80 f6 — szamitott 1étszam 84 6 (2 £6 SNI)

Létszam:

Ovonok:

Dajka:

Létszam:

Ovonék:

Dajka:

Pedagogial asszisztens:

Létszam:

Ovonok:

Dajka:

Pedagdgiai asszisztens:

Létszam:

Ovonok:

Dajka:

Gyongyvirag csoport

21 6 — szamitott 1étszam 21 {6
Juhaszné Ferenczi Erzsébet (Gyermekvédelmi felels)
Federicsné Arva Monika (Munkakozosség Vezetd)

Eszenyi Sandorné

Hévirag csoport:

18 {6 — szdmitott 1étszam 20 6 (1 6 SNI)
Palné Takacs Zsuzsanna
Kunkliné Németi Katalin

Hodosiné Arva Anikd

Margaréta csoport

19 £6 — szamitott 1étszam 21 £6 - (1 £6 SNI)

Galné Mészaros Agnes (intézményvezet helyettes)
Csige Beata

Hiiséné Nagy Erzsébet

Raczné Toéth Adrienn

Tulipan csoport:
22 16 — szamitott 1étszam 22 {6
Németi Csabané

Nagy — Balogh Ildiko

Szabd Janosné
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Tervezett programok havi bontasban

Hoénap Program, tevékenység | Felelos Kapcsolodasi Hatarido
pont
Iskolara hangold 6vodapedagdgusok Ovoda — iskola 30.-31.
augusztus atmenet
Nevelési értekezlet intézményvezetd Ped. Program
Iskolai évnyitod munkak6zosség Ovoda-iskola 1.
vezetd atmenet
Drama foglalkozasok dramapedagogus Mesterprogram 07.
beindulasa keretében heti egy
alkalommal
Sziil6i értekezlet, dramapedagogus pedagogus - sziilo 15.
tajékoztato a kapcsolata,
dramacsoportos Ped. Program
gyerekek sziileinek
Pedagogiai szlirések fejlesztépedagogus Ped. Program folyamatos
Fejleszt6 foglalkozasok | fejlesztOpedagogus, Ped. Program folyamatos
beindulasa logopédus,
gyogypedagogus
szeptember Bozsik program Bozsik koordinator Bozsik program folyamatos
inditasa
Munkatarsi értekezlet munkak6z0sség Sz. M. Sz. 20.
vezetod
Papirgytijtés Z6ld Ovoda Z6ld Ovoda cim 20.
koordinator
Takaritas vilagnapja Z6ld Ovoda Orokos Zold 23.
koordinator Ovoda cim
Sziiléi értekezlet munkakozdsség pedagogus sziild 30.
vezetd kapcsolata,
Ped. Program
DIFER mérések 6vodapedagogusok Ped. Program 30.
Nyilt dramafoglalkozas, | dramapedagogus 6voda — iskola 30.
szakmai forum az atmenet,
érdekl6dé mesterprogram
6vodapedagogusok
részére
761d Ovoda program munkak6zdsség Orokos Zold 30.
éves tervének vezetd, Z5ld Ovoda Ovoda cim
elkészitése koordinator
V¢édonai tisztasagi munkakozosség Ped. Program folyamatos
vizsgalat vezetod
Népmese napja 6vodapedagogusok o6vodak kozotti 30.

kapcsolat
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Néptanc foglalkozasok | 6vodapedagogus Ped. Program - 04
beinduléasa tehetséggondozas
Kirandulas a Derecskei | Z6ld Ovoda Kapcsolat a
Elménykertbe koordinator szervezdvel
Kertpedagogiai Munkakozosség Z61d Ovoda cim
Program vezetod

761d Ovoda koord.,

Oktéber Allatok vilagnapja munkakdzosség Z61d Ovoda cim, 04.
Vezeto, munkaterv
6vodapedagdgusok

SZ. SZ. sziil6i munkak6z0sség Ped. Program 11.
értekezlet vezetd
Latogatas a o6vodapedagdgusok Ped. Program 11.
tlizoltosagon
Tuazokfutas 6vodapedagdgusok Ovoda-iskola 20.
egyiittmikodés
Nevelési értekezlet intézményvezeto Ped. program 25.
Sz.M.SZ.
Szabadid6s nap (6sz - 6vodapedagdgusok Ped. Program 16.
tiz)
Meseeldadas kiilso munkak6zdsség Kapcsolat kiilsé 23.
november P p o1
eldadoval vezetd eldadokkal
Nyilt napok az munkak6zosség Ovoda-iskola
iskolakban vezetd atmenet
Mikulas {innepség ovodapedagdgusok Ped. Program 6.
Szabadid6s nap 6vodapedagogusok Ped. Program 15.
(karacsony)
Karacsonyi miisor az 6vodapedagogusok 6voda — iskola 15.
december | iskolaban kapcsolat
»Kardcsony munkako6zosség hagyomany0rzés 21.
kopogtat...” karacsonyi | vezetd
projekt
Fogadodora (HHH és csop. vez. 6vondk Ped.Program 30.
tankoteles gyerekek)
Ovodai szintii vers- és | m. k. vezetd. 6voda-iskola 11.
mesemondoverseny csoportvezetd ovonok. | kapcsolat
Ovodéba hivogatd m. k. vezeto. Ped. Program. 18.
csoportvezetd 6vonok.
januar Sziiloi értekezletek m. k. vezetd, Ped. Program 23.
csoportvezetd 6vondk
Részvétel az o6vodapedagdgusok, Ovodék kozotti 24.
Oviolimpian m. k. vezetd kapcsolat
Szabadidés nap tél-viz | 6vodapedagogusok Ped. Program 25.

jegyében
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Farsang munkakozosség Ped. Program 22.
vezeto,
6vodapedagdgusok
februar | Fogadoora csop. vez. 6vondk Ped.Program folyamatos
Zenés, farsangi eldadas | munkak6zosség Kapcsolat kiilsd
kiils6 el6adoval, vezetd eléadokkal 24.
Zenebona tarsulat
Zaszlotizés a nemzeti | munkakdzosség Ped. Program 14.
iinnep alkalmaval vezeto
Viz vilagnapja —
Kirandulas a Krater - z6ld 6voda k. 761d Ovoda cim 22.
tohoz
Nyilt napok sziilok munkakozdsség
részére vezetd, csoportvezetd | Ped. Program
marcius ovondk 30.
Papirgytjtés munkakozosség Z6ld Ovoda cim 31.
vezetd, Zold Ovoda
koordinator
Zenés eldadas kiilsd munkak6zdsség Kapcsolat kiilsé
eléadoval vezetd eldadokkal
Fogaddora (HHH 6vodapedagogusok Ped. Program folyamatos
gyerekek)
Nevelési értekezlet intézményvezeto SZ.M.SZ.
761d mano6 hétproba munkak6zdsség 761d Ovoda cim 21.
Fold vilagnapja vezetd, Zo6ld Ovoda
aprilis alkalmabol koordinator
Nyilt nap leend6 munkak6zdsség Bedvodazas 29.
6vodasok szamara vezetd
Anyak napja csoportvezet6 6vondk | Ped. Program 08.
Madarak és fak napja 6vodapedagogusok Ovoda — iskola 10.
nyilt szabadidds nap atmenet
Allatkerti kirandul4s Z61d Ovoda Zs1d Ovoda cim 17,
- koordinator
majus Nyilt gyermeknap munkak6zosség Ped. Program 26.
vezetd, csoportvezeto
ovondk
Bemutato foglalkozas a | dramapedagogus ovoda-iskola 31.
drama csoportban az atmenet -
6vodapedagdgusok és a mesterprogram
leendd elsés tanitoknak
Evzaré, ballagas munkak6zdsség Ped. Program 03.
. vezeto,
juntus o6vodapedagdgus
Fogadoodra 6vodapedagdgus Ped. Program folyamatos
Ko6zosségi szolgalat o6vodapedagdgus kiils6 kapcsolatok | folyamatos

Balmazujvaros, 2022.08.16.

Federicsné Arva Monika
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XVIII. Székhely Ovoda munkaterve

Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény

Székhely Ovoda

Munkaterv
2022/2023
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Személyi feltételek, valtozasok:

2022/2023-as nevelési év kezdetére tortént valtozas a személyi feltételekben.

Az egyik pedagdgiai asszisztens atkeriilt egy masik csoportba. Egy 6vodapedagdgus anyai

oromok elé néz, helyére 0j pedagdgiai asszisztens keriilt felvételre.

Feladatellatasi helylinkon 5 csoport miikodik, melyekben jelenleg a kovetkezéképpen

alakulnak a személyi feltételek:

CSOPORT

CSOPORTBAN DOLGOZOK

CSOPORT
LETSZAM

SZAMiTQTT
LETSZAM

SNI

Levendula

Ovodapedagogusok:
Csobén Julia

Kiraly Hajnalka
Dajka:

Cseh Istvanné

24 16

24 16

Margaréta

Ovodapedagogusok:
Bereczné Juhdsz Aniko
Pedagogiai asszisztens:
Radocz Virag Kata

Dajka:

Bodnarné Szantai Erzsébet

23 16

25 16

16

Hévirag

Ovodapedagogusok:
Juhész Attilané
Vargané Kiraly Rita
Dajka:

Puzsar Jozsefné

23 16

23 16

Pitypang

Ovodapedagégusok:

Vardainé Olah Csilla Bernadett
Pedagégiai asszisztens:

Szabo Andrea

Dajka:

Lajter Anita

22 6

24 16

116

Napraforgo

Ovodapedagégusok:
Kdszegi Ildiko

Végh Agnes
Pedagégiai asszisztens:
Sziics Zsuzsanna
Dajka:

To6thné Boruzs Judit

24 16

25 16

116

0sszesen

116 6

121 6

3 16
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A Szazszorszép ovodaban megvalosulo tehetséggondozas

Bozsik Program: ovi-foci
A 2022/2023-as nevelési évben tervezziik heti rendszerességgel ovodankban miikodtetni az

ovi-focit, mint tehetséggondozast. Vezetdje: Koszegi I1dikd ovodapedagogus. Az edzések

6vodank tornatermében lesznek megszervezve a délelétti 6rakban.

Néptanc foglalkozas

Ovodankban immar 6todik éve miikodik néptanc foglalkozas, mint tehetségmiihely. A
gyermekek heti rendszerességgel ismerkednek népi kultirank gazdag tarhazaval. Néptanc

foglalkozas vezetdje: Szabé Andrea.

Hitoktatas

Ovodankban, sziiléi igényeknek megfelelden heti egy alkalommal biztositott a reformatus

hitoktatas az egyhaz szervezésében.

2022/2023-as nevelési évre tervezett programjaink

Munkaterviink 6sszeallitasanal figyelembe vettiik az el6z6 években tervezett programjainkat,
azok sikerességét, eredményességét és a pozitiv visszajelzéseket beépitve tervezniink, illetve

béviteni szeretnénk, a megujult sajatos arculatunkhoz igazodva.

Tervezett programjaink:

o Ovodank sajatos arculatanak megfelelden, az egészség- és kornyezettudatossagra
torekedve szerveziink gyijtémunkakat. Folyamatosan gytjtjik az elemeket és a
mianyag kupakokat, illetve évente 2 alkalommal, Osszel és tavasszal a papirt.

o Szeptemberben szeretnénk automentes napot tartani. A dolgozok és a sziilok korében
egyarant fontosnak tartjuk ezt a kezdeményezést, hiszen a mi 6vodank sajatos arculata
az egészségtudatos ovoda.

o Szeptembert6l havi rendszerességgel, 10 honapon keresztiil komplex modon,
tevékenységbe agyazva, jatékos modszerekkel dolgozzak fel a gyermekek a boldogsag
Osszetevoit, feltételeit a boldogsagora programban megfogalmazott céloknak
megfelelden.

o A Mesevar Ovoda szervezésében késziiliink a Népmese Napjara, szeptember 30-ra.
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Osszel és tavasszal kiemelten foglalkoznink az egészség témakorével,
egészségnapokat, egészséghetet tartanank. Gyiimolcsokon, zoldségeken kiviili
ismerkedésen és kostoldson kiviil gyaloglonapot, futéversenyt rendeznénk
6vodasainknak.

Oszi csaladi délutant szerveziink a terményiinnep jegyében. Nyilt, délutani
rendezvényre hivjuk a sziiloket, testvér gyermekeket. Kézmiives tevékenységekkel,
mozgasos sziil6-gyermek jatékokkal, néptanccal késziiliink.

Szabadid6s napot tartunk Marton nap alkalmabol.

Lampasokkal a keziinkben vonulunk végig a hosszu folyoson. Az évodapedagogusok
eléadassal késziilnek, Marton legendajanak torténete utan mozgasos jatékokkal,
valtozatos kézmiives tevékenységekkel ¢és libazsiros kenyér készitésével, majd
fogyasztasaval tessziik emlékezetessé ezt a napot.

Ovisiiti napot rendeziink a sziilok bevonasaval, 6sszel és tavasszal.

December 6-an Mikulas iinnepséget tartunk az 6vodaban.

Babszinhazi eléadokat fogadunk.

A sziilok igényeinek megfelelden idén is megszervezziik a karacsonyi fotdzast.

Az adventi késziilddés iddszakaban, az aulaban, egy nagyobb méretii feny6t allitanank
fel, ahogy eléz6 évben is, melyet heti rendszerességgel ,latogatnanak meg” a
csoportok a dolgozokkal, kozos énekléssel segitenénk a kardcsonyi rdhangolodast.
Karacsonyi tinnepség keretében, december kozepén, feldiszitett karacsonyfa varja a
gyerekeket a csoportszobakban, képesség-, és készségfejleszto jatékokkal.

Meghivas esetén a Kalmar Zoltan Altaldnos Iskola gyermekeinek karacsonyi
eldadasara ellatogatunk a gyermekekkel.

OVIOLIMPIA néven jatékos vetélked6t szerveziink a telephelyek &vodainak
részvételével januar 20. koriil. Mozgasos jatékokkal, egészségvédelemmel kapcsolatos
feladatokkal, tevékenységekkel varjuk a  gyermekcsoportokat, — melyeket
o6vodapedagdgusok kisérnek. Ez a nap nevelésmentes munkanap.

Ovodara Hivogato rendezvényiinket szeretnénk délelstt megrendezni. A sziilék
gyermekiikkel kozosen bekapcsolodhatnak a  tevékenységekbe, jatszhatnak,
ismerkedhetnek az 6vodaval, a dolgozokkal sajat csoportszobajukban. Korabbi évek

félreértéseinek elkertilése is indokolja a valtoztatast.
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Februar elejére szerveznénk meg a Teddy Maci Korhdz jatékos bemutatojat. A
gyermekeknek egyetemista hallgatok szemléletes ecléadast tartananak és lenne
lehet6ség jatékos formaban ismeretszerzésre, élménnyujtasra.

Farsang hetében Bohoc miisorral szorakoztatjuk a gyermekeket. Csoportokon beliil
zartkori farsangot tartunk. A délelétt zarasaként kozosen tancolunk az 6vodank
tornatermében, ezaltal lesz lehetéség mindenkinek a farsangi jelmezét megtekinteni.
Minden évben marcius 8-an, csoporton beliil megkdszontik a fiuk a lanyokat nénap
alkalmabol. A gyermekek otthonra édesanyjuknak, lanytestvériiknek is készitenek
tobbféle viragos meglepetést, ajandékot.

Késziilink a marcius 15. megemlékezésére, zaszloval, versekkel ¢és dalokkal, a
nagycsoportos gyermekekkel elsétalunk a szoborhoz.

Nyilt napot szerveziink a sziil6k szdmara.

Késziillink a Nyitnikék Ovoda szervezésében tavasszal megrendezésre keriild
Z06ldmano Hétproba rendezvényre.

Fold napja alkalméabol korabbi évekhez hasonloan szeretnénk viragokat iiltetni sziil6i
felajanlasokbol.

El6z6 év sikerének folytatdsaként idén is szerveziink madéarbemutatét, mely soran
testkozelbdl ismerkedhetnek a gyermekek koriilottiink €16 madarakkal.

Csoportonként kirandulni vissziik a gyermekeket.

Megrendezziik az anyak napi kdszontést, ballagast.

Evzaroval egybekotott gyermeknapot szerveziink (bevételes rendezvény) meghivott
vendég eldadoval, ugralovarral, kézmiives tevékenységekkel, csillamtetovalassal,
lufihajtogatassal, tombolasorsolassal, fagyizassal...

Szeretnénk &vodank kiilsé kapcsolatait bdviteni, egyiittmiitkodési lehetdségeket
keresiink a helyt Voroskereszttel, a Tlizoltosaggal és a Renddrséggel. Kozos

programokat, rendezvényeket, bemutatokat szeretnénk szervezni.

Ovodan kiviili programokban is részt kivanunk venni:

o

o

o

Az Ifjasagi haz kiallitasai, programjai

Mivelddési Haz altal szervezett programok, bérletes szinhdzi eldadasok, kiallitasok
Semsey Kastély kiallitasai, palyazatai, programjai

Varosi Konyvtar kiallitasai, programjai

Altalanos Iskola altal szervezett kozos programokon valo részvétel, kapcsolattartas
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2022/2023-as nevelési év programtervezet

Székhely Ovoda
Szeptember

Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Gyermekbaleset Ovodai felel6s 30-ig Intézményvezet6
biztositas megkotése Csoban Julia
Ovoda udvar Ovodai felel6s 30-ig, illetve Intézményvezetd
ellenérzése, Bereczné Juhasz Aniké | folyamatosan helyettes
balesetveszély elharitasa | Csoban Julia
Csaladlatogatasok, Uj gyermeket fogadod 30-ig Intézményvezetd
anamnézis felvétel, 6vodapedagdgusok helyettes
dokumentalas Intézményvezetd
Csoportnaplok, felvételi | Ovodapedagdgusok 30-ig Intézményvezetd
¢s mulasztasi naplok Intézményvezetd
megnyitasa helyettesek
Bemeneti mérés Ovodapedagégusok 30-ig Intézményvezetd
elkészitése
DIFER mérés, Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
eredmények rogzitése
Sziil6i értekezletek Ovodapedagdgusok 30-ig Intézményvezeto
Nevelési terv, egyéni Ovodapedagogusok 30-ig Intézményvezetd
fejlesztési tervek
készitése a mérési
eredmények alapjan
Papirgytjtés Ovodai felelés 30-ig, illetve Munkakozosség
Elemgyiijtés Kiraly Hajnalka folyamatosan vezetd
Kupakgytijtés
Magyar Népmese Napja | Ovodai felelés 30-ig Munkakozosség
a Mesevar Ovoda Kdszegi Ildiko vezeto
szervezésében
Boldogsagprogram Ovodai felel&s 30-ig Munkak6z6sség

Kiraly Hajnalka vezetod

Végh Agnes
Autémentes nap Ovodai felelés 30-ig Munkak6z6sség

Juhasz Attilané vezeto

Oktober

Feladatterv Felelos Hatarido Ellenérzi
SZM sziil6i Munkakozosség vezeté | 31-ig Intézményvezetd
értekezletek
Balesetvédelem és Tiiz és munkavédelmi 15-ig Intézményvezetd
tlizriad6 megtartasa felelés; Ovodai felelds

Juhész Attilané és az

6vodapedagdgusok
Csaladi nap Ovodai felelés 31-ig Munkak6zosség
megszervezése a Készegi Ildiko vezetd
Terményiinnep
jegyében
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Boldogsagprogram Ovodai felelds 31-ig Munkako6zdsség
Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Egészséghét, Ovodai felel6s 31-ig Munkak6zosség
gyaloglonap, Vargané¢ Kiraly Rita vezetd
futoverseny
megszervezése
November
Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Szabadidds nap Ovodai felelés Véardainé |30-ig Munkak6z6sség
Olah Csilla Bernadett és vezetd
ovodapedagdgusok
Ovisiiti nap Ovodai felelés 30-ig Munkak6zosség
megszervezeése Szab6 Andrea ¢és vezetd
ovodapedagdgusok
Boldogsagprogram Ovodai felels 30-ig Munkak6zosség
Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Karacsonyi fotdzas Ovodai felel6s 30-ig Munkako6zosség
megszervezése Radocz Virag Kata és vezetd
ovodapedagdgusok
Bébelbadas Ovodai felels 30-ig Munkakdzosség
Csoban Julia vezetd
December
Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Eves leltar elkészitése, |Munkakozosség vezetok, | 31-ig Intézményvezetd
attekintése Intézményvezetd Onkorményzat
Mikulés napi iinnepség | Ovodapedagogusok 10-ig Munkako6zosség
megszervezese vezetok
Karacsonyi iinnepségek | Ovodapedagogusok 23-ig Munkakdzosség
lebonyolitasa vezetok
Egylittmiikodés a Gyermekvédelmi felel6s | 31-ig Intézményvezetd
Gyermekjoléti Kiraly Hajnalka és
szolgalattal - ovodapedagdgusok
Ruhagytijtési akcio
Boldogsagprogram Ovodai felels 31-ig Munkakdzosség
Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Fogadoorak szervezése |Ovodapedagogusok 31-ig Intézményvezetd
a tankdoteles és HHH
gyermekeknek
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Januar

Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi

Féléves beszamolok Munkak6zosség, - és 31-ig Intézményvezetd

készitése team vezetok

Sziil6i értekezletek Ovodapedagogusok 31-ig Intézményvezetd

szervezése

Ovodéba hivogatd Ovodék 31-ig Intézményvezetd

Szabadidds nap Ovodai felelés Vardainé | 31-ig Munkak6zosség

Olah Csilla Bernadett és vezetd
ovodapedagdgusok

OVIOLIMPIA Ovodai felelés Vargané | 31-ig Intézményvezetd

vetélkedd szervezése a | Kiraly Rita és

feladatellatasi helyek | 6vodapedagdgusok

6vodésainak

meghivasaval

Boldogsagprogram Ovodai felelés 31-ig Munkak6zosség

Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Februar

Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi

Teddy Maci Korhaz— | Ovodai felelds 28-ig Munkak6zosség

Orvostanhallgatok Csoban Julia vezetd

bemutatdja

Zenés eldadas Ovodai felelés 28-ig Munkak6zdsség

Csoban Julia vezetd

Zartkor( farsang Ovodapedagogusok 28-ig Munkakozosség
vezetd

Boldogsagprogram Ovodai felelés 28-ig Munkakdzosség

Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Fogadoorak szervezése | Ovodapedagogusok 28-ig Intézményvezetd
Marcius

Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi

Nonapi kdszontés- Ovodapedagégusok 31-ig Intézményvezetd

ajandékkészités

Unnepi Munkak6zosség vezetd | 15-ig Intézményvezetd

megemlékezések Ovodapedagogusok

Marcius 15.

Nyilt napok szervezése |Ovodapedagdgusok 31-ig Intézményvezetd
Intézményvezetd
helyettes

Ovisiiti nap Ovodai felelds 31-ig Munkak&zosség

megszervezése Szabd Andrea és vezetd

ovodapedagdgusok
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Boldogsagprogram Ovodai felelds 31-ig Munkak6zosség
Kiraly Hajnalka vezeto
Végh Agnes
Fogadoorak szervezése | Ovodapedagogusok 31-ig Intézményvezetd
a HHH gyermekeknek
Aprilis
Feladatterv Felelos Hataridé Ellenérzi
Papirgytjtés Ovodai felelds 30-ig Munkak6zosség
megszervezeése Kiraly Hajnalka vezetd
Egészséghét Ovodai felelds 30-ig Munkako6zdsség
megszervezeése Vargéné Kirdly Rita vezetd
Viragiiltetés a Fold Ovodapedagogusok 30-ig Munkakozosség
napja alkalmabdl vezetd
Z6ldmano hétproban Ovodai felel6s 30-ig Munkak6z6sség
vald részvétel a Végh Agnes vezetd
Nyitnikék Ovoda
szervezésében
Boldogsagprogram Ovodai felelds 30-ig Munkako6zosség
Kiraly Hajnalka vezetd
Végh Agnes
Tiizolté aut6 - bemutatd | Ovodai felelds 30-ig Munkakdzosség
Csobén Julia vezetd
Iskolaba mend Ovodapedagégusok 30-ig Intézményvezetd
gyermekek kimeneti
mérésének elkészitése
Majus
Feladatterv Felelds Hataridé Ellenérzi
Anyék napi koszontés | Ovodapedagogusok Els6 hét Munkako6zosség
megszervezeése vezetd
Szabadidds nap Ovodai felelés Vardainé |31-ig Munkako6zosség
Madarbemutatd Olah Csilla Bernadett és vezetd
ovodapedagdgusok
Ballagési miisorok Ovodapedagégusok Majus utolso és | Munkak6zdsség
megszervezése janius els6 hete | vezetd
Intézményvezetd
Evzaroval egybekotott | Ovodai felels 31-ig Munkako6z6sség
Ovodai Gyermeknap Juhész Attilané és vezeto
Nyilt rendezvény ovodapedagdgusok
Kirandulasok Ovodapedagogusok 31-ig Munkak6zosség
megszervezese vezetd
Boldogsagprogram Ovodai felelés 31-ig Munkak6z6sség
Kiraly Hajnalka vezetd
Végh Agnes
Renddrség — kutyas Ovodai felel6s 31-ig Munkak6z6sség
bemutato/kozlekedés Csobén Julia vezetd
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Eves beszamolok Minden munkako6zosség | 31-ig Intézményvezetd
készitése az Intézményi | vezetd és team vezetd Képviseld testiilet
Eves beszamolo Intézményvezetd

készitése a képviseld

testiilet szdmara

Balmazujvaros, 2022. 08. 31.

Csoban Julia
Munkak6zdsség vezetd

62



Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Hnnipie® Eves munkaterv 2022-2023

XIX. Veres Péter Utcai Telephely munkaterve
2022/2023

ET
'/ REs.PE E UTcAi
oV DA

BA MAZUSVAROS

Az Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Veres Péter Utcai Telephelye két csoporttal
miikodik.

2022. szeptemberében 6vodank induld 1étszama: 38 f0, szdmitott 1étszama: 40 6.

1. Babéca csoport:
Létszam: 23 {6 — szamitott létszam: 24 16

SNI gyermekek szama: 1 f6
Ujonnan érkezé gyermekek szama: 13 £6
Csoportvezeté 6vodapedagogusok:

- Nadasdi Imréné
- Kapasiné Katona Csenge
Dajka néni:

- Szegediné Hunyadi Judit
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2. Mazsola csoport:

Létszdm: 15 {6 — szdmitott 1étszam: 16 6
SNI gyermekek szdma: 1 6

Ujonnan érkezd gyermekek szama: 3 £6
Csoportvezetd 6vodapedagdgus:

- Klemovics Rdobertné

Pedagogiai asszisztens:

- Eszenyi Laura
Dajka néni:

- Vasari llona
Telephelyért felelos munkakozosség vezeté: Nadasdi Imréné
Gyermekvédelmi felelés: Kapasiné Katona Csenge

Sajatos arculat megnevezése

Neuropedagogia — Erzelmi nevelés hangsulyos szerepe a személyiségformalasban.

Ovodéankban a teljes gyermeki személyiség kibontakoztatasara toreksziink a gyermek egyéni
adottsagaibol kiindulva. Ennek elérését a gyermekekkel, csaladokkal kialakitott pozitiv

kapcsolat, a szeretetkapcsolat kialakitasaval tamogatjuk.

Kiemelt szerepet kap a mindennapokban o6vodankban az érzelmi intelligencia (EQ)
fejlesztése, melyet a tarsas kapcsolatok, a zene, a kommunikacio, az érintés, a mozgas és a

gesztusok, a dramajatékok €s babjatek segitségével tdmogatunk meg.

Tovabbi feladatunk a sajatos programunk megvalositasa, mélyitése a megfelelé személyi-
targyi feltételek mellett.

Ebben a nevelési évben a Babodca csoportba 13 gyermek érkezik Gjonnan 2,5 és 3 évesek.
Ezért szeretnénk, ha megoldhato lenne legalabb a délel6tt folyaman ebben a csoportban egy
pedagdgiai asszisztens jelenléte.

Szakember igényiink:

- gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus, pszichologus
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Eszkozigény

- babok, fejdiszek

- szakmai konyvek, sajatos arculatunkat tdimogatdé mesekonyvek

- érzékelést, érzékszerveket fejleszté eszk6zok (latas, tapintas, hallas, szaglas)
Evszakokhoz, jeles napokhoz kotott tevékenységeken, programokon keresztiil olyan uj
ismeretek szerzésére helyezziik a hangsulyt, melyek segitik a gyerekeket sajat és tagabb
kornyezetiikben vald eligazodasban. Nevelésiink folyaman a kiilonbozé attitidok és
kompetenciak a hagyomany6rz6 tevékenységeken keresztiil is eljutnak a gyermekekhez. Mind

ezekbe igyeksziink bevonni a csalddokat is egyiittmitkdésiik megnyerésével:
Egylittmiikodési formak:

- nyilt napok

- Unnepek el6tti kézmiives tevékenységek, jatszohazak

- fogadoorak, sziildi értekezletek

- nyitott tinnepek, szabadidés napok

- Bozsik ovi foci program

- varosi programokon valo aktiv részvétel

- kirandulas, sétak
Még a szeptemberi 6vodakezdés el6tt 6vodapedagdgusaink felkeresik otthonunkban a leendd
6vodasainkat. A gyermekek, csaladok megismerését, a pozitiv egylittmiikodés megalapozasat

segitik eld az 6voda kezdés elbtti csaladlatogatasok.

Ebben a nevelési évben is nagy hangstlyt fektetink a kozos programokra, a kozos
késziilodésre egy-egy rendezvény, program kapcsan. Ezek a k6zos programok eldsegitik az
Osszetartozas érzését, a kozosség formaldsat mind Ovodasainkra, mind csaladjaikra nézve.
Ezek a programok megerdsitik a hagyomanyainkat, a kozos élmény ereje pedig fokozza a

gyermekek érzelmi intelligenciajanak fejlodését is.

Tovabb folytatddik ovodankban heti rendszerességgel a Bozsik ovi foci program, melynek

vezetdje Kapasiné Katona Csenge.

Az elkovetkezendd nevelési évben is szeretnénk jelen lenni és aktiv részesei lenni a varosi
programoknak, partnerintézményeink rendezvényeinek, az intézményiink O6vodaiban tartott

nyitott eseményeknek.
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Minden program, esemény, rendezvény el6tt egyeztetd megbeszélést tartunk a kollégakkal,

amikor sziikséges a Sziil6i szervezettel. Ezeken a megbeszéléseken meghatarozzuk a

feladatokat, felel6soket a programok sikeres, zokkenémentes lebonyolitasa érdekében.

Programok, események, rendezvények 2022/2023

Hoénap Esemény/Téma Felelos
Szeptember | Sziil6i értekezlet Nadasdi Imréné,
6vodapedagogusok
Munkatarsi értekezlet Nédasdi Imréné
Magyar népmese napja Kapasiné Katona Csenge
Oktéber Szabadidés nap az Osz jegyében Nadasdi Imréné
Bab eldadas Kapasiné Katona Csenge
Allatok vilagnapja Klemovics Robertné
Séta az dszi természetben. Nédasdi Imréné
November | Marton napi rendezvény (nyilt) Klemovics Robertné
December | Mikulas varas csoportonként o6vodapedagdgusok
Karacsonyi fotdzas Kapasiné Katona Csenge
Karacsonyi nyilt szabadid6s nap, Néadasdi Imréné
Advent varas
Karacsony iinnep
Januar Sziil6i értekezlet Nédasdi Imréné
Magyar kultira napja Klemovics Robertné
Ovodaba hivogaté (nyilt) Kapasiné Katona Csenge
Februar Farsang (nyilt) Nadasdi Imréné
Szabadidds nap a Farsang jegyében | évodapedagodgusok
Télbucsuztato kiszebab égetés Klemovics Robertné
Kapasiné Katona Csenge
Mese/Bab eldadas Klemovics Robertné
Marcius Mircius 15-1 megemlékezés Nadasdi Imréné
csoportokként 6vodapedagdgusok
Viz vilagnapja (22.) Klemovics Robertné
Nyilt napok a csoportokban 6vodapedagdgusok
Aprilis Husvéti nyilt szabadidés nap Kapasiné Katona Csenge
Fold napja Nadasdi Imréné
Viérosi ,,Husvét” programhoz vald
kapcsolodas: diszek elkészitése, Klemovics Robertné
kihelyezése
Majus Anyak napja (nyilt) 6vodapedagogusok
Madarak, fak napja Kapasiné Katona Csenge
Gyermek nap az é6vodaban Klemovics Robertné
Junius Evzaré és ballagas iinnepség Nadasdi Imréné,
Kirandulas 6vodapedagdgusok
Klemovics Robertné
Nyitott csaladi nap Kapésiné Katona Csenge
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XX. Do6zsa Gyorgy Utcai Telephely munkaterve

Egyesitett Ovoda, és Bolcséde Intézmény
4060 Balmazujvaros, Vorosmarty u. 34-36.
Telefon, fax: 52/370-316
E-mail: balmazovi@gmail.com

OM: 200929

..En azt hiszem, gyereket csak tigy lehet nevelni,
ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan veszi.”
Szabo Magda

Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Dézsa Gyorgy
Utcai Telephelye - Varosi Bolcsode 2022/23-as munkaterve

Bolcsode feladata: A csalddban nevelkedd kisgyermek napkdzbeni szakszerli nevelése-
gondozasa 20 hetes kortol 3 éves korig. A gyermek 3. életévének betdltése utan a bolesddei
gondozas-nevelési év végéig (aug. 31-i) maradhat a bolcsddében. Az 1997. évi XXXI. a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szolo torvény 42. § (1.) bekezdése
értelmében, ha a gyermek még nem érett meg az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhatd a bolcs6dében. Aki az adott nevelési évben
szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be a harmadik életévét, a kdvetkezd bolesddei
nevelési év végéig maradhat.

A nevelési év 2022.09.01-2023.08.31-ig tart. Bolcs6dénk 76 férdhelyes, 6 csoportban latjuk el
a gyerekeket. Igyekszlink minden igényt kielégiteni, de a koltségvetési torvény értelmében
nem vehetiink fel a miikodod féréhely szaméanal tobb gyermeket. Prioritast €lveznek bolcsddei
felvételnél, ha a sziilék dolgoznak, nappali tagozaton tanulnak, gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilnek vagy szocialis helyzet miatt indokolt a gyermek bolcsddei felvétele.
Nyitvatartasi 1d6: 6-17 oraig.

A beiratott és a tamogatas szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszama egyetlen
alkalommal és Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatdi nyilvantartasban, mikodési
engedélyben szerepld féréhelyszamot. Ett6l egy esteben térhetiink el a 15/1998.(1V. 30) NM
rendelet 42.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint, melynek értelmében veszélyeztetettség

miatti felvétel esetén a csoportlétszadm a bolcsddei nevelési év végéig 1 fével tulléphetd.
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Bolcs6dénk szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Egy bolcsédei csoportban, ha
minden gyermek betoltotte a masodik életévét, akkor 14, ha két évesnél fiatalabb gyermek is
van, akkor 12 f6 vehetd fel. A csoportokba vald felvétel altaladban az egyes gyermekek
¢letkora, egyéni fejlettségi szintje alapjan torténik.

A bolcséde szakmai vezetéje: Sandorné Kovacs Ilona hatarozatlan idére kinevezett
kisgyermeknevel6

Szakmai vezet6 helyettes: Koncz- Kis Eva hatérozatlan idSre kinevezett kisgyermeknevel§.
Feladatuk az iddszakos gyermekfeliigyelet biztositasa az iires féréhelyek terhére, melynek
oradijat a Balmaziijvaros Varos Onkorméanyzatanak, Testiilete hatdrozza meg.

Feladatuk még a hianyzo kisgyermeknevel6k helyettesitése.
A csoportok létszama és a kisgyermeknevel6k beosztasa a kovetkezoképpen alakul:

Tigris csoport: 12 6 Koncz-Kis Eva hatarozatlan idére kinevezett kisgyermekneveld
Kelemen-Nagy Nikolett hatarozott idére Kinevezett
Kisgyermekneveld
Pillang¢6 csoport: 12 6 Forjanné Horvath Edit hatirozatlan iddre kinevezett
kisgyermekneveld
Pal Aliz hatarozott idére kinevezett kisgyermekneveld
Nyuszi csoport: 12 £6 Mészaros-Kis Agnes hatarozatlan idére kinevezett
Kisgyermekneveld
Kordés Etelka hatdrozatlan iddre kinevezett kisgyermekneveld
Siini csoport: 12 6 Hajdu-Arva Adrienn hatérozatlan idére kinevezett
kisgyermekneveld
Katondné Németi Marta hatarozatlan idore kinevezett
Kisgyermekneveld
Katica csoport: 14 {6 Pénzes- Hiise Doéra hatarozott idore kinevezett
kisgyermekneveld
Koti Nora hatarozatlan iddre kinevezett kisgyermekneveld
Micimacko csoport: 14 f6  Borosné Maté Moénika hatarozatlan idére kinevezett
kisgyermekneveld
Németi-Raddcz Rita hatarozatlan idore kinevezett

Kisgyermekneveld

68



peoh e25ess,,

D L
f s
Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Hnnipie® Eves munkaterv 2022-2023

Valamennyi kisgyermeknevel6nk megfelelé szakképesitéssel rendelkezik, illetve 5 f6
kisgyermekneveld foiskolai BA végzettséggel latja el munkakorét.
Bolcsddei dajkak: A Tigris és a Pillang6 csoportban Bak Imréné.
A Nyuszi és Siini csoportban Balogh Timea
A Katica és Micimacko csoportban Lisztigné Balogh Judit
A Dbolcsédei étkezést a Szakacstiindér Kft biztositja. Intézményiinkben befejezé konyha

mikddik. Lehetdség van diétas étkeztetésre is.

Tovabbi feladataink:

Egészséovédelem, egészséges életmod megalapozasa

» Nyugodt, biztonsagos kornyezet kialakitasa

egészséges ¢letmodra nevelés

higiénés, kulturhigiénés szokasok kialakitasa

testi-lelki harmoniat segité és megdrz6 folyamatos napirend

érzelmi fejlodés és szocializacio segitése

derlis, ingergazdag kornyezet

csaladias 1égkor megteremtése

gyermekek és kisgyermeknevel6k kozti bensdséges kapcsolat kialakitasa

én-tudat egészséges fejlodésének segitése

YV V.V V V V V V V

egylittélés szabdlyainak elfogadtatdsa, betartdsa, a masik iranti nyitottsag, empatia,

tolerancia fejlodésének segitése

A\

massag elfogadasa, elfogadtatasa

A\

kommunikativ képességek fejlodésének segitése

» kreativ képességek kibontakoztatasanak lehetdsége

Megismerési folyamatok fejlodésének segitése

» ingergazdag, motivalo kornyezet kialakitasa

> a gyermek ¢letkoranak megfeleld tevékenységek biztositasa (gyurmazas, rajzolas,
tépés)

» ismeretnyujtas gazdagsagara valo torekvés

» empatia, tolerancia, nyitottsag kisgyermekneveldk részérol
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Gondozési-nevelési program célkitlizéseibdl adodo feladatok

>

V V V VYV VY

>

gondozasi-nevelési alapelvek figyelembevétele
csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete
gyermeki személyiség tiszteletének elve
gondozas-nevelés egységének elve

egyéni banasmad elve

biztonsag és stabilitas elve

egységes neveloi hatasok elve

Toreksziink az ismertetett alapelvek betartasara, amely a mindségi szakmai munka érdekében

elengedhetetlen jelentdségii.

Szakmai munka szinvonalat fejlesztd tevékenységek

>
>

igyeksziink részt venni szakmai napokon, eléadasokon.

tovabbképzéseken valo részvétel

Feladatunk tovabba a hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa.

>

YV V. V V V

Y VY

fontos a gyermekek csaladi helyzetének felismerése

tobb odafigyelést kell kapniuk

érzelmi biztonsdgot nyljtson a kisgyermekneveld

alapvetd higiéniai problémakat rugalmasan kezelje a kisgyermekneveld

gondoskodik a gyermek megfelel6 taplalkozasarol

a kisgyermeknevel$ tobbszor beszélget a gyermek sziileivel, kapcsolatot alakitson ki
veliik, igyekezzen megnyerni a sziil6k bizalmat

csaladlatogatast végez (szlikség szerint tobbszor)

a kisgyermekneveld felfigyel az esetlegesen veszélyeztetett gyermekekre is, akikre
kiilondsen nagy odafigyelés sziikségeltetik. Jelez a bolcsdde gyermekvédelmi

feleldsének, aki jelzéssel €l a gyermekjoléti szolgalat felé.

Gyermekvédelmi feladatok

>

>

>

bolesdédénknek kijelolt gyermekvédelmi feleldse van, aki a hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekeket figyelemmel kiséri

rendszeresen részt vesz a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett
megbeszéléseken

havi rendszerességgel bekapcsolddik az intézmény altal miikodtetett gyermekvédelmi

munkacsoport munkajaba
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> feladata a prevencio, jelzési kotelezettség, torvény adta lehetOségekre vald
figyelemfelhivas

» hatranyos és veszélyeztetett helyzet felismerése

» segitségnyujtas a csaladoknak

» szoros kapcsolat kialakitdsa a Védonoi, Haziorvosi, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, Csaladsegit6, gyamhivatal szakembereivel

» jelzési kotelezettség a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé

» dokumentacios feladatok — nyilvantartast vezet a gyermekekrdl, adataikrol

Kiemelt feladatunk a bolcsédei zenei nevelés, hiszen az EFOP 1-9.9-17-2017-000017 Kipp-
Kopp, kopogok, bolcsédébe indulok — kisgyermekneveldk a fejlédés utjan palyazat révén
zenei tovabbképzésen vett részt 12 kisgyermekneveld. A zenei képzés lehetdséget adott a
kisgyermekneveldknek a mindennapi munkajuk sordn az ének-zene, a mondokazés, ehhez
kapcsolodoan az  anyanyelvi és a  mozgasfejlesztés  tudatosabba  tételéhez.
Kisgyermekneveldink jelenleg is ¢énekelnek, zenélnek, mondokaznak a napkdzbeni
tevékenységek soran, évszakokhoz, idéjarashoz, tinnepekhez, mindennapi tevékenységekhez,
szituaciokhoz kototten. A képzéssel a kisgyermekneveldk felfrissitették zenei tudésukat,
dalanyagaikat, uj ismeretekkel gazdagodtak. A hangszeres oktatas (furulya, metallofon) uj
lehet6ségeket nyitott meg szamukra. A tovabbképzés soran megszerzett tudast kell a
mindennapok soran beépiteni a nevelésbe.

Ezen kiviil kiemelt feladatunknak tekintjiik a csaladokkal vald jo kapcsolat kialakitasat, a
szilok igény szerinti segitését, tdmogatisat - a kompetenciahatdrok betartasa mellett -
gyermekiik egészséges és harmonikus fejlédésének elérése érdekében. A személyes
kapcsolattartas soran lehetdségiink van tapasztalatainkat, véleményiinket egymadssal
megosztani, hogy kozel azonos nevelési elvek mentén biztositsuk a gyerekeknek azt a

kornyezetet, 1égkort, ahol fejloddésiik eléremutatod és a legoptimalisabb.
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2022/2023. Nevelési év szakmai feladatai:

Feladat

Felelos Hatarido

YV VYVVVVYVY YV VVY

Y

Y

Uj gyerekek csoportbeosztas
Csaladlatogatas/Beszoktatas

Beszoktatasi tervezet készitése

Szakmai dokumentaciok vezetése
(csaladlatogatas, beszoktatas, Eii Torzslap,
Uzené fiizet, fejlédési napld)

Hazi tovabbképzés témainak kivalasztasa
Felvétellel kapcsolatos dokumentacioé kezelése
NRSZH

honlap aktualizalasa

Oszi dekoracio elkészitése egységenként
Felvételi naplo, sziikséges nyilvantartasok
vezetése

A gyermekcsoportok napirendjének és a
kisgyermekneveldk, bolcsddei dajkak
munkarendjének Osszeegyeztetése
megbesz¢lése

Sziil6i értekezlet, Erdekképviseleti forum
tagjainak megvalasztasa

Szakmai program éatbeszélése

Bolcsdde szakmai 2022.08.- 09. ho
vezetdje, folyamatos
csoportvezetok
kisgyermeknevelok
technikai dolgozok

Mesedélutan a Pillang6 csoportban a Lengyel

Pillang¢6 csoport

Menyhért Varosi Konyvtar dolgozdinak kisgyermekneveldi
bevonasdval o Bolcséde szakmai 2022.10. ho
» Az 6vodaba tavozo gyermekek utanlatogatasa vezetdje és
kisgyermeknevelok
» Csaladi kézmiives délutan 6szi termésekbdl Siini csoport
kisgyermekneveldi
2022.11. ho
» Babszinhaz szervezése . valamennyi )
kisgyermekneveld
» Télapd linnepség
» Karacsonyi késziilodés A bolcsdde valamennyi
> Versek, dalok, mondokak munkatarsa 2002.12. ho
» Evszaknak megfeleld dekoracio Micimacko csoport o
» Adventi kézmiives délutan. kisgyermekneveldi
> Sziil6i tajékoztatd az dvodai beiratkozasrol, a Bolcsdde szakmai
tagdvodak programjairdl, Meghivott vezetdje
Intézményvezetd és Tagovoda vezetdk Intézményvezetd
Tago6voda vezetdk 2023.01. hé
» Babszinhaz Valamennyi
kisgyermekneveld
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» Télbucsuztato ,,farsangi mulatsag”
A bolcsdde valamennyi
» Mesedélutan a Lengyel Menyhért Varosi dolgozoja 2023.02. ho
Konyvtar gyermek konyvtarosainak . e o
egytttmiikddésével . Katica csoport .
kisgyermekneveldi
» Tavaszvard csaladi délutan Nyuszi csoport
kisgyermeknevel6i
> Vitaminnap 2023.03. ho
Pillang6 csoport
kisgyermekneveldi
» Husvétvaro délelétt. Nyuszi simogatas,
tojaskeresés a kertben Kisgyermekneveldk,
gyerekek
> Husveti kézmiives délutan Tigris csoport 2023.04. ho
» Apr. 21. Bolcs6dék napja gondozas-nevelés kisgyermekneveloi
mentes nap.
» ,,bolcsédehivogatd” a 2023/24-es nevelési
évre jelentkezd csaladok részére
» Jelentkezési lapok kitoltése, sziikkséges o )
dokumentumok bemutatésa Bélesdde szakmai
> Sziiléi kérdiv készitése, elégedettség vezetoje
felmérés Csoportvezetok 2023.05. ho
» Anyak napja megszervezése
» Sziilécsoportos beszélgetés a sziiloket érintd .
témaban, pl szobatisztasagra nevelés . Sziilok,
kisgyermeknevelok
» Varosi gyermeknapon val6 részvétel
» Bolcsddei beiratkozas megszervezése
» Gyermeknap szervezése csaladi délutan
keretében
» A rendezvény tervezése, résztvevok felkérése Bolcséde dolgozoi
(tizolto, renddrség, Huncutka Alapitvany, csaladok 2023.06. ho
biifé, tombola) gyermekek
» Koz0sségi szolgalatra érkez6 tanulok fogadésa
» Folyamatos nyitva tartas mellett karbantartas,
feltjitds megszervezése, nyari nagytakaritas (3 .
hét) Bolcsdde sgakmal
> Az épiilet allaganak fenntartasa és sziikség vezetoje, 2023.07. ho
szerinti javitasa. Valamennyi helyiség Technikai dolgozok
takaritasa, fliggdbnymosas, ablaktisztitas
> Ovodaba tavozo gyerekekkel ovodalatogatas w1 .
bolcsdde valamennyi 2023.08. hé

Ovodapedagégusok meghivasa

kisgyermekneveldje
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Tovabbi feladatok:

>

YV V V V

>

havi statisztikai és normativ adatszolgaltatds a bolcs6de kihasznaltsagarol

intézményvezeto felé
Napi létszdmjelentés a KENYSZI rendszerbe
Bolcs6dék Napja - aprilis 21. (gondozas-nevelésmentes nap) Sszakmai

megszervezese

nap

Hazi tovabbképzések megszervezése. Havi egy alkalommal a kollektiva igényeinek

megfelelden szakmai anyagbdl, modszertani levelekbdl dsszedllitva
Uj gyermekek csoportbeosztasa

Sziilok tajékoztatasa februar 15-ig a bolcséde nyari zarasarol
Szabadsagolasi litemterv készitése

Munkatarsi értekezlet havi rendszerességgel

Eves beszamolo elkészitése

Tovabbképzés

2018.07.01.-tAl a szocialis szakmai tovabbképzési idészak tartalma 4 évre valtozott 7/2018
(11.5.) EMMI rendelet értemében.

Hérmas felépitési rendszer: 1. Kotelezo tovabbképzés

2. Munkakorhoz kotott tovabbképzés
3. Vélaszthato tovabbképzeés

Szerezhetd pontszam: OKJ végzettségli kisgyermekneveldknél 60

BA végzettségli kisgyermeknevel6knél 80

Szakmai ellenorzések:

gyermekcsoportok latogatasa

folyamatos napirend ellendrzése
tevékenységkezdeményezésének ellendrzése

gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

ellatas szakszerti dokumentalisa

Az ellendrzés a bolcsddei dajkak munkajat is érinti.
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Ellenorzési terv 2022/23. nevelési év:

Kisgyermeknevelo

Ellenérzés szempontjai

Ellenorzés
idépontja

Katondné Németi
Marta

Beszoktatas megfigyelése. Informécio atadas a sziild
részére. Alkalmazta-e az anyas beszoktatast.
Kisgyermekneveld gyermek viszonya hogyan
valtozott.

Oktober

Kordas Etelka

Ellendérzés gondozasi miivelet kozben (pelenkacsere, fiirdészobai
tevékenység)

Biztositva vannak-e a gondozas targyi feltételei (pelenka, kendcs,
lemosashoz eszk6zok)

Milyen jelei vannak a kisgyermekneveld-gyermek kozotti
kapcsolatnak (bizalmas kozelség, ragaszkodas, odasimulas)
Milyen a gyermek viselkedése

Hivas- kérés-kinalas elve érvényesiil-e

November

Valamennyi
kisgyermekneveld

csoportnaplo vezetése fejlodési naplo értékelése
beszoktatas-csaladlatogatas az ) gyermekeknek kész van-e
Eii torzslapon felvételi status ki van-e toltve

percentil (suly, hossz jelolése)

1-2-3 éves statusok rendben vannak-e

Gyermekek fejlodésérol beiras, tartalma egyezik-e a fejlodési
tablazattal

December

Németi-Radocz Rita

Jaték készlet, jatéksarok kialakitasa megfeleld-e. Hogyan segitette
a gyermekeket konfliktushelyzetekben. Alkalmazott-e
meggy0zEst, magyarazatot.

2023. januar

Pal Aliz

Ebédeltetés megfigyelése

Jatékbol mennek-e étkezni

Sajat gyermekrendszer megvaldsul-e

Komplett teritést alkalmazza —e, milyen a hangulata az
ebédeltetésnek

Kultarhigiénés szokasok ki vannak-e alakitva
Tajékoztat, ismeretet nytjt-e

Februar

Koti Nora

Bolcsddei-zenei nevelés
Enekelget-e a kisgyermekneveld napkozben, mikor-mennyi ideig,

Marcius
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milyen tevékenység kozben
Mondokazas-éneklés kdzben eszkozt hasznal-e
Ismételgeti-e ugyanazt a dalt tobbszor

Mennyi mondokat, dalt ismer

Kisgyermekneveld

Uzené fiizet

Eii Torzslap

Lisztigné Balogh Tavaszi nagytakaritas megfigyelése Aprilis
Judit Hogyan hangoljak 6ssze a munkat
Hogyan vesznek részt a kisgyermeknevel6k munkéjanak segitésében,
felligyelet biztositasban, kimenetelnél
Valamennyi Csoportnaplo, Fejlodési naplo Majus

Balmaztijvaros, 2022.08.22.
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XX1. Onértékelést Tamogaté Munkacsoport munkaterve

Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény

Onértékelést TAmogatd Munkacsoport

éves munkaterve

2022/2023 nevelési év

Eves onértékelési terv

2022/2023
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Az intézményi Onértékelést timogatd munkacsoport tagjai:

A munkacsoport vezetSje:  Tarné Szabados Erzsébet Eva
A munkacsoport tagjai: Gémné Kis Katalin

Varga Andrasné

Végh Agnes

Az onértékelés célja:

- a pedagbgusra, vezetdre, valamint intézményre vonatkoz6 intézményi elvarasok

teljesiilésének értékelése,

- apedagbgus ¢és a vezetd Onmagara, valamint a vezeto a nevelbtestiilet bevonasaval az

intézményre vonatkozo6 kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasa,
- amegkapott, illetve elvégzett értékelések alapjan onfejlesztési terv készitése.

Az onértékelést tamogatéo munkacsoport feladatai:
- az Otéves Onértékelési ciklus keretén beliil az éves Onértékelési litemterv elkészitése,
- apedagogusok onértékelésének megtervezése, elékészitése,
- az onértékelésben érintett kollégak és partnerek tajékoztatasa,
- az onértekelés lebonyolitasaba bevont kollégék felkészitése és folyamatos tdimogatésa,
- az Oonértékelés dokumentumainak feltoltése az informatikai feliiletre,
- az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai timogat6 feliileten és a valosagban

is a folyamat nyomon kovetése.
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Feladat:

Felelds:

Hatarid6

Az  Onértékelést
Munkacsoport
megbizésa.

Tamogato
tagjainak

Intézményvezetd

2022. 09.10.

Az  elkészilt  oOnértékelések
dokumentumainak

rendszerezése.

A munkacsoport tagjai:

Tarné Szabados Erzsébet Eva
Gémné Kis Katalin

Varga Andrasné

Végh Agnes

2022. 09. 10.

Csoporttagok felkésziilése:
jogszabalyok kovetése,
dokumentumok elemzése (P.P,
SZMSZ, szabalyoz6
dokumentumok,  Onértékelési
kézikonyv) informatikai tudas
gyakorlasa.

Az Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport tagjai:

Tarné Szabados Erzsébet Eva
Gémné Kis Katalin

Varga Andrasné

Végh Agnes

2022. 09. 10.

Nevelotestiilet tajékoztatasa a
tanévben Onértékelésre kijelolt
6vodapedagdgusokrol, a
sziikséges eréforrasokrol.

Intézményvezetd:

Tarné Szabados Erzsébet Eva

2022. 09. 15.

A 2022/2023 nevelési év
Onértékelési tervének
ismertetése, jovahagyasa a
nevelbtestilet altal.

Az Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport vezetdje:

Tarné Szabados Erzsébet Eva

2022. 09. 15.

Az onértékelés
dokumentumainak elokészitése,
kinyomtatdsa, rendszerezése, a
telephelyekre, az 6nértékelésben
résztvevok rendelkezésére
bocsatasa.

A munkacsoport tagjai:
Tarné Szabados Erzsébet Eva
Gémné Kis Katalin

Varga Andrasné

Végh Agnes

Telephelyek munkak6zosség
vezetli

2022. 09. 30. illetve az
onértékelések
1d6pontjat megel6zo 2
hét.

Az onértékelés lebonyolitasaba
bevont o6vodapedagdgusok
felkészitése az  adatgyljtési
feladatokra.

Az Onértékelést TAmogatd
Munkacsoport vezetdje:
Tarné Szabados Erzsébet Eva

Az onértékelések
kezdetéig.

Onértékelési  kérddiv  kitdltése
papiralapon, majd az Oktatasi
Hivatal altal  mikodtetett
informatikai timogato feliileten.

Onértékeld pedagogus
A Munkacsoport vezetdje:
Tarné Szabados Erzsébet Eva

Az informatikai feliilet
utemezése szerint.

Munkatarsi  kérddiv ~ kitoltése
papiralapon, majd az Oktatasi
Hivatal altal miikodtetett
informatikai timogato feliileten.

Kijeldlt munkatars
(Ovodapedagogus par)

A Munkacsoport vezetdje:
Tarné Szabados Erzsébet Eva

Az informatikai feliilet
utemezése szerint.

10.

Interju az
vezetdségébol
személlyel,
pedagogussal.

intézmény
kijelolt

az Onértékeld

Kijel6lt munkatars

Az informatikai feliilet
litemezése szerint.

79




Egyesitett Ovoda és Bolcsdde Intézmény

poor B0,

< & o,
Pl €Y
& q %
& 5 5 %
- -
[
Assaz ke

Eves munkaterv 2022-2023

11. A pedagdgiai munka
dokumentumainak vizsgalata az
onértékelésre kijelolt
ovodapedagdgusoknal.

Kijelo6lt munkatars

(Ovodapedagogus par)

Az informatikai feliilet
utemezése szerint.

12. Tevékenység/foglalkozas
latogatas 2 ora. A foglalkozas
latogatas és az ezt kovetd
megbesz¢élés  tapasztalatainak

Kijelolt munkatars

(helyi munkak6zosség
vezeto)

Az informatikai feliilet
utemezése szerint.

rogzitése
13. Jegyzokonyv  elkészitése  a | Az Onértékelést Tamogatod Az informatikai feliilet
edagogiai munka litemezése szerint.
pedagog . . ..., | Munkacsoport vezetdje: utetnezes
dokumentumainak vizsgalatarol,
az interjukrol, és a | Tarné Szabados Erzsébet Eva

tevékenység/foglalkozas
latogatas tapasztalatairol, majd a
jegyzokonyv feltoltése az OH
altal mukodtetett informatikai
feliiletre.

14. Az onértékelt 6vodapedagogus a
sajat  intézményi  elvardsok
tiikrében elvégzi onértékelését.
az  Oktatdsi  Hivatal altal

Onértékeld pedagogus

Az informatikai feliilet
litemezése szerint.

miukddtetett informatikai
feliileten.

15. Onfejlesztési terv készitése az | Onértékel pedagogus, Az informatikai feliilet
intézmény altal készitett | intézményvezeto. litemezése szerint.
tablazatba, intézményvezetd
elfogadasaval majd feltdltése az | Az Onértékelést Tamogatd
Oktatasi Hivatal altal | Munkacsoport vezetdje:
miikodtetett informatikai
feliiletre. Tarné Szabados Erzsébet Eva

Balmazujvaros, 2022. szeptember 12.

Tarné Szabados Erzsébet Eva
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Onértékelés rendje 2022-2023

Onértékelé pedagogus Telephely: Ideje: Dokumentumelemz6 Foglalkozast értékeld Interjukészito/
Kérdéivezo

1. Dr. Szo6llsi Edit Maria Bimb6 Kozi 2022.10.18. | Szarvas Edina Novakné Dezs6 Maria Gémné Kis Katalin

2. Mihalikné Erdei Maria Kossuth Utcai 2022.11.08. Remenyik Orsi Andirkoné Lajos Erika Andrea | Varga Andrasné

3. Molnarné Kis Aniké Kossuth Utcai 2022.11.22. | Koroknai Eva Andirkoné Lajos Erika Andrea | Varga Andrasné

4. Nadasdi Imréné Veres Péter Utcai | 2022.12. 05. | Katona Csenge Klemovics Robertné Gémné Kis Katalin

5. Nemes Istvanné Bolyai Utcai 2023.01.10, | Németi Bettina Szilagyiné Szabo Judit Végh Agnes

6. Németi Csabané Hortobagyi Utcai | 2023.01.24. | Nagy-Balogh Ildiko Federicsné Arva Moénika Végh Agnes

7. Novakné Dezsé Maria Bimbo Kozi 2023.02.07. | Pénzes Vanda Gémné Kis Katalin Varga Andrasné

8. Szanka Agnes Kossuth Utcai 2023.02.21. | Zsupos Andrea Andirkoné Lajos Erika Andrea | Varga Andrasné

9. Varga Andrasné Kossuth Utcali 2023.03.07. | Szanka Agnes Andirkéné Lajos Erika Andrea | Gémné Kis Katalin

10. Molnar Erika Székhely Ovoda | 2023.03.16. Tarné Szabados Erzsébet Eva | Végh Agnes Gémné Kis Katalin
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XXII. Munkakozosségek

1. Fejleszt6 munkakozosség

Munkaterv a 2022/2023-as nevelési évre

A munkako6zosség vezetdje: Mihalikné Erdei Méaria

A munkakozosség célja: Az ovodapedagogusok hatékony fejlesztd munkajanak megsegitése
a mindennapi gyakorlatban.

A munkakozosség feladata: A gyermekek aktualis képességeinek feltérképezésére,
fejlettségi szintjeinek megallapitasara, fejlesztésére vonatkozo jatékok, eszk6zok, modszerek
megismerése, alkalmazasa.

2022.oktober Motoros képességek-nagy és kismozgasok

2022.november | Ertelmi képességek-Erzékelés, észlelés

2022.december | Ertelmi képességek- figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodés

2023. januar Kommunikacios képességek

2023. februar Szocialis képességek

2023. marcius Fejleszt6 foglalkozason valo részvétel

2023. aprilis A foglalkozas tapasztalatainak megbeszélése

O|INOO|DWIN|F-

2023. majus Az éves tapasztalatok rendszerezése

Tagok:

Balazs Dorina

Csukasné Vincze Klaudia
Fodor Nelli

Gellénné Marjai Katalin
Federicsné Arva Monika
Csige Beata

Galné Mészaros Agnes
Nagy-Balogh Ildik6
Klemovics Robertné
Nadasi Imréné

Németi Bettina

Radacsi Marta
Remenyik Orsi

Varga Andrasné

Kelt: Balmazljvaros,2022. szeptember 12. Mihalikné Erdei Maria
munkakozosség vezetd

82




poor B0,

< & o,
Pl €Y
£ aq £
& s %
¢ !\‘, g
[
A lusaz ke

Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény Eves munkaterv 2022-2023

2. Hétszinvirag szinjatszo6 munkakozosség

MUNKATERYV

2022/ 2023-A4s Neveleési év

HETSZINVIRAG SZINJATSZO MUNKAKOZOSSEG

»A szinhdz gyogyterdpidnak is kivdlo. Kijdtszhatjuk magunkbol az
aprobb-nagyobb problémdinkat. Egy-egy arra alkalmas feladatban
kiadhatfuk a diifvinket, a szomorusdgunkat, a fdjdalmunkat, ahogyan

az oromeinket is. A szinhdz mindenre jo.”

/Schell Judit/

Készitette:r Szildgyiné Szabo Judit/ munkakozdsség vezets

2022. szeptember 12.
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A Hétszinvirag Szinjatszo Munkakozosség célja, hogy minél tobb gyermekhez, csaladhoz

jusson el a mese, a szinhdz csoddlatos vildga.

Feladataink:

e magyar és mas kulturak meséinek kozvetitése,

e mintaadas a szabadid6 hasznos eltoltésére,

e oOvoda-csalad kapcsolatanak erdsitése,

e erkolcsi, érzelmi nevelés,

o kozosségépités, csapatszellem erositése.
A 2022/2023-as nevelési évben hasonléoan az el6z6 nevelési évhez, eléadasunkat a tavaszi
idészakban tervezziik szinpadra vinni. Aprilis vége, majus elsé hete kedvezé idépont
erre. A Veres Péter Kulturilis Kozpont Sodés Imre szinhaztermében tervezziik a
kivalasztott mese bemutatasat. A varos valamennyi csaladjara szamitunk ezen a napon.
Varunk Kicsiket, nagyokat szeretettel. A Hétszinvirag Szinjatsz6 Munkakozosség tagjai
mindig valtoznak. Nyugdijas kollégaink is részt vallalnak ebben a munkaban a tavalyi
nevelési évtol kezdédden. Szivesen csatlakoznak a jatszani szereto, mesét kedveld, lelkes
kis csapatunkhoz. Munkakozosségiink mindig elére egyeztetett idépontokban talalkozik
majd. Az elsé talalkozaskor rogzitjiik a helyszint, a napot, az idépontot. Rugalmasan
kezeljiik, ha valami valtozas vagy mas program miatt masképpen alakul a préoba. A
szervezési feladatokat egymas kozott megosztjuk, segitjiik a csapatmunkat.
Képességeinket szeretnénk csiszolni, s nagyon jol érezni magunkat a szinpadi jaték
kozben, megélve a kozos alkotas élményét. Bizunk a legjobbakban, hiszen szeretnénk

ujra oromet szerezni a csaladoknak itt helyben Balmazuajvaroson.
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A Hétszinvirdg Szinjatszo Munkakozosség tagjai:

Csoban Julia

Eszenyi Laura

Fésiisné Kovacs Lilla
Haranginé Ludmann Eva
Kapasiné Katona Csenge
Nagy-Balogh Ildiké
Pénzes Vanda

Radacsi Erzsébet Marta
Radocz Virag
Remenyikné Molnar Marianna
Szabé Andrea

Szanka Agnes

Szilagyiné Szabo Judit

Feladataink a 2022/2023—as nevelési évben

Szeptember

Felhivas a szinjatszo munkakozosség munkajahoz valo csatlakozashoz.

Régi és uj tagok felé jelzés az els6 megbeszélés idépontjarol, helyszinérol.

Konzultacié az Egyesitett Ovoda és Boleséde intézményvezet6jével.

Alakul6 dsszejovetel.

Munkaterv elkészitése, elkiildése az intézményvezetonek

Oktober

Messenger csoport tovabbi miikodtetése a tagoknak a hatékonyabb

kommunikacio érdekében.

Vélemények, otletek meghallgatasa, dontés a mesérol.

VPKK mivelodésszervezoivel valo konzultalas.

Mese forgatokonyvének elkészitése.

November

Forgatokonyv megismerése, szerepek megbeszélése.
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Olvasoprébak, jelenetekkel valé ismerkedés.

Szovegtanulas, rogzités

Diszlettervek, jelmeztervek.

Zenék gyiijtése.

Jelmezek folyamatos elokészitése, sziikség esetén anyagok vasarlasa, jelmezek
megvarrasa.

Az eléadas idopontjanak tervezése, véglegesitése.

A Daru-Tv meghivasa az el6adasra, fényképész meghivasa az eléadasra.
Egyezetetések, konzultacio a VPKK igazgatojaval, miivelodésszervezoéivel.

Egyeztetés intézményiink vezetéjével.

December

Szovegtanulas, rogzités.

Szinpadi jelenlét, mozgas, hangerd, hangszin, beszédtempo gyakorlasa.
Diszletek gyiijtése, elkészitése.

Fény-, és hangtechnika atbeszélése, otletek.

Zenék gyiijtése.

Zene kivalasztasa, vagasa, sorrendiség rogzitése.

Jelmezek, diszletek folyamatos rendezése, elkészitése.

Janudr

Szovegtanulas, rogzités.

Improvizacios lehetéségek.

Szinpadi jelenlét, mozgas, hangero, hangszin, beszédtempo gyakorlasa.
Hang-, és fénytechnika kiprobalasa.

Egyeztetés a VPKK hangtechnikusaval.

Egymasra figyelés a jatékban, térkitoltés.

Jelmezek, diszletek folyamatos elkészitése, dsszegyiijtése.

Februar

Diszlet, jelmez, hang-, és fénytechnika alkalmazasa probak soran, otletek a

rendezésben.

86



Egyesitett Ovoda és Bolcsdde Intézmény

Eves munkaterv 2022-2023

Szovegtanulas, rogzités.

Karakterek hiteles megformalasa.

Szinpadi jelenlét, mozgas, hanger6, hangszin, beszédtempo gyakorlasa.
Eszko6zok, kellékek hasznalata proba kézben vagy annak imitalasa.
Végleges szinpadi megjelenités rogzitése, gyakorlasa.

Egyeztetés intézményiink vezetdéjével.

Jelmezek folyamatos prébaja, korrigalasa sziikségszeriien

Marcius

Szinpadi jelenlét, mozgas, hangerd, hangszin, beszédtempo gyakorlasa.
Jelmezproba.

Felszabadult jaték gyakorlasa a szinpadon.

Az eldoadas dinamikajanak megtartasa.

Plakat, meghivo tervezése, elkészitése.

Aprilis

Probak. Szinpadi mozgas, hangerd, térkihasznalas gyakorlasa.
Fény-, és hangtechnikaval valo 6sszhang gyakorlasa.

Szinhaztermi probak lehetdség szerint.

Eszkozok, jelmezek, kellékek, diszletek szallitasanak megszervezése.
Plakatok kihelyezése a varos intézményeiben, egyéb helyeken.
Esemény létrehozasa a facebook kozosségi oldalon.

Meghivok eljuttatisa az illetékeseknek, belépdjegyek arusitasa.

Intézményvezetovel valo konzultalas.

Madjus

Junius

Probak, foproba!

Diszletezés.

Eléadas a VPKK szinhaztermében.
Interju, publikalas.

Fényképek albumba rendezése.

Eves beszamolé elkészitése.
Eves munka értékelése. Vélemények, tapasztalatok osszegzése.
Ko6z6s kirandulas vagy szinhazlatogatas (csapatépités)
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3. Honlapszerkeszték munkakozossége

Eves munkaterv: Honlapszerkesztd munkakozosség

Munkakozosségi vezeté:  Pénzes Vanda

Munkakozosségi tagok:

Bimbo Ko6zi Telephely: Pénzes Vanda

Bolyai Utcai Telephely: Szabo-Varga Fanni

Hortobagyi Utcai Telephely: Csige Beata

Kossuth Utcai Telephely:  Csukasné Vincze Klaudia

Székhely Ovoda: Szabo Andrea

Veres Péter Utcai Telephely: Klemovics Robertné

Varosi Bolcséde: Pal Aliz

Munkako6zosség célja:

Honlap megujitasa, korszerlsitése, naprakésszé tétele.

Honlap szerkesztés készségének elsajatitasa, IKT-eszkdzok gyakorlatias hasznalata.

Munkaterv:

Folyamatos konzultacié a honlap szerkesztését segité konyvtar vezet6vel
Honlap kiils6 megjelenésének megbeszélése
Témak, boritoképek kivalasztasa

Régi dokumentumok, elavult oldalak, kapcsolodo honlapok torlése, valogatasa,

naprakéssz¢ tétele

Folyamatos konzultaciéo a munkakozosséggel

Honlap szerkesztéshez kapcsolddo ismeretszerzés

Uj dokumentumok feltoltése

Fotok hozzarendelése a telephelyek személyi feltételeihez

Feltoltott képek, galéria rendszerezése

Eseményekrdl valo fényképek feltoltése telephelyenként meghatarozott idok6zonként

Folyamatos publikalas telephelyenként az dvodai életrdl, eseményekrdl
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4. ,,Zumba” — testi-lelki egészséget tamogaté munkakozosség

“Az emberi természeten kiviil egyetlen mas ¢l61ény sincs birtokdban a testet hangokra
mozgatd €rzés parancsanak. Ezt a ringatd parancsot ritmusnak nevezzik, S azt a parancsot,
mely a magas és mély hangok 6sszefonddasat kormanyozza: harmonianak. Ezek egyiitt pedig
a tancot teremtik meg.”

(Platon)

2-0 mba

Zumba csoport munkaterve
2022/2023

Készitette: Csige Beata
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A Zumba munkakozosség mikodtetésével célom, a mozgas oromének megéreztetése, a
felszabadult, deris 1égkor, a kozosségi szellem kialakitasa.

Feladatomnak tekintem:

e mentalis egészség tamogatasa,

o koOzOsségépités, csapatszellem erdsitése,

e mintaadas a szabadidd hasznos eltdltésére.
Mi is az a ZUMBA?
- Vérpezsditd, minden testrészt megmozgatd, latin tancokkal tarkitott terapids,
egészségmegirzd, egészségjavito, kozosségtejlesztod fitneszprogram.

- Kikapcsol, szorakoztat és az egész testet tet6tdl talpig megmozgatja.

- A Zumba tokéletes fesziiltséglevezetd mozgas. Az edzés alatt garantaltan megfeledkezik az
ember a sziirke hétkdznapokrol, és egy szenvedéllyel végig Zumbazott 6ra utan feltdltddve,
ujult erével allhat neki az elétte allo kihivasokhoz.

- A mozgas mellett a rendszeres Zumbazas a mentalis egészségre is pozitiv hatassal van.
Kitancolja az ember magabol a fesziiltséget, és a stressz garantaltan elszall az ora végére.
Felfrissiil testileg és lelkileg.

- KIKAPCSOLODAST, FELTOLTODEST, pozitiv ¢letszemléletet, a valahova valo tartozas
érzését és rengeteg pozitiv élettani hatast jelent.

A 2022-2023-as nevelési évben a Zumba Munkakozosség Osszesen 14 fével indul be.

A munkak6zosség minden honap masodik hétféjén talalkozik majd a Kossuth Utcai
Telephely, Napsugar Ovoda, emeleti aulajaban.

Feladataim a zumba foglalkozasokra valo felkésziilés soran:
e anyaggyljtés és zenegylijtés,
e azenék véalogatdsa, 6sszevagasa,
e amozgashoz sziikséges eszkdzok eldkészitése (pl. hangszoro),
e arésztvevok igényének kielégitése (kedvenc zene, kedvenc mozdulat).

- Buglyoné Koroknai Erzsébet
- Dobiné Pénzes Aniko

- Eszenyi Laura

- Federicsné Arva Monika

- Fodor Nelli

- Galné Mészaros Agnes

- Hiiséné Nagy Erzsébet

- Juhaszné Ferenczi Erzsébet
- Koroknai Eva

- Kunkliné Németi Katalin

- Mihalikné Erdei Maria

- Raczné Toth Adrienn

- Szanka Agnes

- Zsupos Andrea
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5. Dramacsoport munkaterve

,Minden jo jaték valami modon az életre készit fel: olyan képességeket fejleszt ki a
gyerekben, amiknek esetleg vén koraig hasznat veheti.”
Varga Domokos

Dramacsoport munkaterve

2022/2023

Készitette: Tarné Szabados Erzsébet Eva
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Dramafoglalkozas munkaterve

2012 juniusaban a TAMOP-3.1.5 nyertes palyazat teljes korli timogatésaval a vaci Apor
Vilmos Katolikus Féiskolan dramapedagogus végzettséget szereztem. Hiszek abban, hogy az
érdeklodd, motivalhatd gyerekek személyiségfejlodését jol szolgalja a dramapedagogia
gyakorlasa. Erre a hitemre alapozva készitettem el, prezentidltam és védtem meg a
mesterprogramomat a gyerekek hatékony, széleskorii személyiségfejlédését, az dvoda-iskola
atmenet megkdnnyitését tlizve ki célul. A tapasztalataim alapjan a dramacsoportban végzett
munkat sikeresnek itéltem meg, a gyerekek és a sziileik, és az 6vo nénik visszajelzései
alapjan. Tobb sziild fogalmazta meg, hogy gyermeke boldog és felszabadult egy-egy
dramafoglalkozas utan.

A drémacsoport miikddtetésével célom a gyermekek személyiségének fejlesztése, az
onkifejezés kiilonféle modjainak elsajatitdsa (szoban, gesztusban, mimikaban, mozgasban),
valamint az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése, zokkendmentes megvalosulasa.

A sziil6i igényeket felmérve gyermek alkotja ebben a nevelési évben a dramacsoportot. A
foglalkozasok gyakorisaga heti egy alkalom, legalabb 30-40 perc id6tartamban.

A foglalkozasok szeptember honapban indulnak, a mesterprogram iitemezése szerint.

Tervem:

szeptember: dramafoglalkozasok szervezése szeptemberben az iskola
elsé osztalyaban, majd nyilt 6ra, szakmai forum tartasa
ovodapedagdgusok és tanitd nénik részvételével,

oktober-november: Ismerkedd, kapcsolatteremtd, rahangolo, gatlasoldd
jatékok.

december-januar: Egytittmtikodési  képességet, emlékezetet fejlesztd
jatékok.

februar-marcius: Koncentracios gyakorlatok, ritmusjatékok, érzékelést
fejlesztd jatékok

aprilis-majus: Fantdzia-, metakommunikaciot fejlesztd jatékok, mimes

improvizativ gyakorlatok, tanitasi drama (folyamat
drama meseélmény nyoman).
Oktoberben és az év végén részvétel a Vojtina babszinhaz egy-egy jatszoszinhazi
foglalkozasan, meseeldadasan.
Feladataim a dramafoglalkozasokra valo felkésziilés soran:
e anyaggyljtés,
e jatékok valogatasa a tervnek megfelelden,
e ajatékokhoz sziikséges eszkozok elkészitése,
e agyerekek jatékigényének kielégitése (kedvenc jatékok)
e a Vojtina babszinhdzi latogatds megszervezése.
Készitette: ~ Tarné Szabados Erzsébet Eva
Balmazujvaros, 2022. augusztus 31.
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Kivonat

Balmazujvéaros Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének a 2022. szeptember 21-i nyilt
iilésén hozott hatarozatokbodl:

194/2022. (IX.21.) szamu hatarozat

Az Egyesitett Ovoda és Bélcséde Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabilyzatinak,
Hazirendjének, valamint Pedagégiai Programjanak jovahagyasa

Balmaziijvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az dllamhaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. torvény 9. § b) pontjdban, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjasban meghatarozott
jogkorében eljarva, figyelemmel a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény
rendelkezéseire,

1. az elbterjesztés mellékletét képezé Egyesitett Ovoda és Bolcséde Intézmény mddositott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, Pedagégiai Programjat, valamint a
2022/2023-as nevelési évre vonatkozd Munkatervét jovihagyja.

2. A Képviseld-testiilet felkéri Szilagyi Gabor jegyz6t, hogy a hozott dontésrél az Egyesitett
Ovoda és Béles6de Intézmény vezet6jét tajékoztassa.

Hatarid6: 2022. oktober 15.
Felelos: Szilagyi Gabor jegyz6

A kivonat hiteléiil:
Balmazujvaros, 2022, szeptember 21.
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